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    مقدمــه   

ــاًً یــک  ــران دیگــر صرف ــن گــزارش در مقطعــی نوشــته می شــود کــه »کار« در ای ای
رابطــه ی اقتصــادی نیســت، بلکــه بــه نقطــه ی تلاقــی هم زمــان چنــد بحــران تبدیــل 
شــده اســت: جنــگ، فروپاشــی نسبی زیرســاخت های تولیــد و خدمــات، موج‌هــای 
پی درپی بیــکاری، تــورم فزاینــده، قطع هــای مکــرر اینترنــت، و ســرکوب چندلایــه ی 
هرگونــه کنــش جمعــی.  از ۹ اســفند ۱۴۰۴ / ۲۸ فوریــه ۲۰۲۶ بــا آغــاز جنــگ 
جدیــد، ایــن وضعیــت بــه مرحلــه ای تــازه وارد شــده اســت؛ مرحلــه‌ای کــه در آن، 
ــد  ــدن و بازتولی ــده مان ــردن، زن ــکان کار ک ــود ام ــه خ ــغلی، بلک ــت ش ــا امنی نه تنه
زندگــی روزمــره نیــز به طــور مستقیــم تحــت تأثیــر خشــونت نظامــی و پیامدهــای 

آن قــرار گرفتــه اســت. 

در هفته هــا و ماه هــای اخیــر، کارگــران در ایــران در موقعیتــی دوگانه قــرار گرفته اند: 
ــد ــــ  از یک ســو، بســیاری از آن هــا مستقیمــاًً در معــرض خطــر حــملات قــرار دارن
در کارخانه هــا، شــهرک های صنعتــی، کارگاه هــا، انبارهــا و حتــی در خیابان هــا و 
ــد،  ــای تولی ــملات، زنجیره‌ه ــان ح ــر، هم ــوی دیگ ــی ــــ و از س ــای خدمات محل ه
اشــتغال و معیشــت آن هــا را از هــم گسســته اســت.  گزارش هــا نشــان می‌دهــد 
کــه حملــه بــه زیرســاخت ها، از کارخانه هــا و مراکــز صنعتــی تــا شــبکه‌های 
حمل ونقــل و انــرژی، بــه توقــف خطــوط تولیــد، تعطیلــی واحدهــا و بیــکار شــدن 
کارگــران انجامیــده اســت .  در همیــن حــال، آمارهــای رســمی و نیمه رســمی 
ــکونی،  ــای مس ــترده ی واحده ــب گس ــی و تخری ــزاران غیرنظام ــدن ه ــته ش از کش
تجــاری و خدماتــی خبــر می دهنــد کــه خــود به طــور مستقیــم بــر بــازار کار و امــکان 

اشــتغال اثــر گذاشــته اســت. 
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امــا تأثیــر جنــگ تنهــا بــه تخریــب فیزیکــی محــدود نمی شــود.  همان‌طــور کــه در 
ایــن گــزارش آمــده اســت، جنــگ بــر بســتری فرود آمــده کــه پیش‌تــر نیــز به‌شــدت 
ــالا،  ــازار کار ایــران درگیــر تــورم ب شــکننده بــوده اســت.  پیــش از اســفند ۱۴۰۴، ب
رکــود، کاهــش قــدرت خریــد، گســترش قراردادهــای موقــت و پیمانــکاری، و 
افــزایش بیــکاری پنهــان و آشــکار بــود.  پیــش از جنــگ هــم شــکاف میــان دســتمزد 
و هزینه هــای زندگــی بــه ســطحی رســیده بــود کــه دســتمزد کارگــران کفــاف 
حداقل هــای معیشــت را نیــز نمــی داد و هزینــه ی خــوراک یــک خانــوار از کل درآمــد 
ــه آغــاز بحــران، بلکــه  ــود.  در چنیــن شــرایطی، جنــگ ن ــه ب ــر رفت یــک کارگــر فرات

سـت. بـوده اـ شـتاب دهنده‌ی آن ـ شـدیدکننده و ـ تـ

یکــی از مهم تریــن ابعــاد ایــن وضعیــت، مــوج گســترده ی بیــکاری و تعدیــل نیرو 
اســت کــه هم زمــان بــا جنــگ شــدت گرفتــه اســت.  بــر اســاس برآوردهــای رســمی، 
ــار  ــون شــاغل منجــر شــده باشــد.  در کن ــار میلی ــکاری چه ــه بی ــد ب ــگ می توان جن
ایــن، منابــع کارگری نیــز از هــزاران مــورد اخــراج، بیــکاری، تعطیلــی واحدهــای 
تولیــدی و ماه هــا تأخیــر در پرداخــت دســتمزدها خبــر می دهنــد.  ایــن ارقــام 
نشــان می دهــد کــه بحــران اشــتغال نــه یــک پیامــد جــانبی، بلکــه یکــی از محورهای 

مــرکزی وضعیــت کنونــی اســت. 

قــرار  کــه مستقیمــاًً هــدف حــملات  در همیــن حــال، حتــی در حوزه هــایی 
نگرفته انــد، شــرایط کار به شــدت وخیم تــر شــده اســت.  گزارش‌هــا از ادامــه ی 
مــرگ کارگــران در محیط هــای کار، نــه به دلیــل جنــگ، بلکــه به‌دلیــل ناایمنــی 

ــساختاری، نــبود نــظارت و ــشرایط پرخــطر کاری خــبر می دهــند.

در ســطح شــهری، ایــن وضعیــت به وضــوح قابــل مشــاهده اســت.  کارگــران 
خدمــات شــهری، به ویــژه کارگــران شــهرداری، در خــط مقــدم مواجهــه بــا پیامدهــای 
ــای  ــت پیامده ــر و مدیری ــایی معاب ــازی آوار، بازگش ــد: پاکس ــرار گرفته ان ــگ ق جن
فــوری حــملات، اغلــب در شــرایطی کــه هنــوز خطــرات ثانویــه وجــود دارد.  بــا ایــن 
ــا تأخیرهــای طولانــی در پرداخــت حقــوق، نبــود بیمــه و  حــال، همیــن کارگــران ب
ــیِِ »ضرورت حیاتــی کار« و »فقــدان  ــد.  ایــن هم زمان شــرایط کاری ناامــن مواجه ان
ــی اســت.  ــت کنون ــده ی وضعی ــت« یکــی از ویژگی هــای تعیین کنن حداقــل حمای
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ــد درک شــود:  ــز بای ــر نی ــدی دیگ ــل کلی ــک عام ــادی، ی ــن تحــولات م ــار ای در کن
فروپاشــی نسبی زیرســاخت های ارتباطــی و ســازمان دهی.  در طــول ایــن یــک 
ــزش  ــرداد ۱۴۰۴، خی ــگ خ ــان جن ــار ــــ در جری ــه ب ــت کم س ــت دس ــال، اینترن س
دی ۱۴۰۴ و جنــگ اســفند ۱۴۰۴ ــــ قطــع یــا به شــدت محــدود شــده اســت.  
در غیــاب تشــکل های مستقــل کارگری، ایــن شــبکه های دیجیتــال ــــ به ویــژه 
کانال هــای تلگرامــی و صفحه هــای اینســتاگرامی ــــ نقــش حیاتــی در ســازمان دهی، 
ــا اخــتلال در ایــن  ــد.  قطــع ی اطلاع رســانی و هماهنگــی اعتراضــات ایفــا می کردن
ــش  ــکان شــکل‌گیری کن ــه خــود ام ــات، بلک ــان اطلاع ــط جری زیرســاخت ها، نه فق
جمعــی را مختــل کــرده اســت.  بــه عبــارت دیگــر، در ایــران امروز، کارگــران نه‌تنهــا 
بــا بحــران معیشــت و اشــتغال مواجه انــد، بلکــه از ابزارهــای ســازمان‌دهی و دفــاع 
جمعــی نیــز مــحروم شــده اند.  در چنیــن شــرایطی، حتــی زمانــی کــه اعتــراض شــکل 
نـد. تـداوم باـقـی می‌ماـ بـدون ـ نـده، کوتاهـمـدت و ـ می گـیـرد، اغـلـب بهـصـورت پراکـ

بــا وجــود ایــن مجموعــه ی هم زمــان از بحران هــا ــــ جنــگ، بیــکاری، تورم، ســرکوب 
و قطــع ارتباطــات ــــ کنــش اعتراضــی کارگــران، بازنشســتگان و دیگــر گروه‌هــای 
مزدبگیــر نــه متوقــف شــده و نــه از بیــن رفتــه اســت.  بــر اســاس داده‌هــای 
گردآوری شــده، در فاصلــه ی اول مــه ۲۰۲۵ تــا اول مــه ۲۰۲۶، دســت کم ۷۰۰ 
اعتــراض کارگری، بازنشســتگی و صنفــی ثبــت شــده اســت .  ایــن عــدد، همان‌طــور 
کــه در ادامــه ی گــزارش خواهــد آمــد، نــه بیانگــر کل واقعیــت، بلکــه حداقــلِِ قابــل 

سـت. خـتلال و ـسـرکوب اـ ثـبـت در ـشـرایط اـ

ــد:  ــد کن ــی تأکی ــت اساس ــک واقعی ــر ی ــد ب ــزارش بای ــن گ ــه ی ای ــن، مقدم بنابرای
وضعیــت کارگــران در ایــران امروز را نمی تــوان بــا شــاخص های معمــول اقتصــادی 
یــا حتــی اجتماعــی توضیــح داد.  ایــن وضعیــت، نتیجــه ی هم‌پوشــانی چنــد بحــران 
ســاختاری و مقطعــی اســت کــه یکدیگــر را تقویــت می کننــد.  جنــگ، بحــران 
معیشــت را تشــدید کــرده؛ بحــران معیشــت، اعتــراض را تــداوم بخشــیده؛ ســرکوب 
و قطــع اینترنــت، ایــن اعتــراض را پراکنــده و ناپیوســته کــرده؛ و در نهایــت، همیــن 
سـت. مـکان حل وفـصـل مطالـبـات را بـیـش از پـیـش مـحـدود ـکـرده اـ پراکندـگـی، اـ
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ــی و کیفــی گــردآوری شــده  ــر پایــه ی مجموعــه ای از داده هــای کمّّ ایــن گــزارش ب
ــورت  ــه به ص ــه‌ای ک ــت؛ مجموع ــده اس ــم ش ــب« تنظی ــای داوطل ــوی »تارنم از س
ماهانــه و دوره ای، رویدادهــای مرتبــط بــا اعتراضــات کارگری، بازنشســتگی و صنفــی 
را در ســطح کشــور ثبــت و مستندســازی می کنــد.  ایــن داده‌هــا شــامل ثبــت 
اعتراضــات تــا بهمــن ۱۴۰۴ اســت.  ایــن امــکان در شــرایط تشــدید ســرکوب، 

سـت . تـر ـشـده اـ نـگ، محدودـ یـزش ـسـراسری و ـسـپس جـ خـ

در ایــن گــزارش، تلاش شــده اســت تــا بــا تلفیــق ایــن داده هــا، تصــویری پیوســته 
از اعتراضــات در فاصلــه ی۱۱ اردیبهشــت ۱۴۰۲  تــا ۱۱ اردیبهشــت ۱۴۰۵ ارائــه شــود.  
بــا ایــن حــال، چنــد محدودیــت مهــم روش شــناختی بایــد به‌صراحــت مــورد توجــه 
ــت  ــود تح ــه خ ــده اند ک ــردآوری ش ــرایطی گ ــا در ش ــت، داده ه ــرد.  نخس ــرار گی ق
تأثیــر قطع هــای مکــرر اینترنــت، محدودیت هــای شــدید اطلاع‌رســانی و ســرکوب 
ــژه در  ــات ــــ به‌وی ــی از اعتراض ــه بخش ــت ک ــدان معناس ــن ب ــد.  ای ــی بوده ان امنیت
‌ـــ احتمــالاًً ثبــت نشــده‌اند.  مناطــق دورتــر یــا در دوره هــای اخــتلال شــدید ارتباطــی ـ

ــی از  ــن ۱۴۰۴ ــــ بخش ــژه دی و بهم ــال ــــ به وی ــی س ــای پایان ــه در ماه ه دوم آنک
اعتراضــات کارگری در دل خیــزش ســراسری ادغــام شــده و به‌صــورت مستقــل 
قابــل تفکیــک و ثبــت نبوده انــد.  همچنیــن، آغــاز جنــگ در ۹ اســفند ۱۴۰۴ و قطــع 
یــا اخــتلال گســترده ی اینترنــت، امــکان ثبــت نظام منــد اعتراضــات در هفته‌هــا و 

سـت. کـرده اـ حـدود ـ شـدت مـ هـای پس از آن را بهـ ماهـ

ــرد:  ــره می ب ــز به ــی نی ــع کیف ــزارش از مناب ــن گ ــی، ای ــای کمّّ ــن داده ه ــار ای در کن
گزارش هــای میدانــی، روایت هــای منتشرشــده از ســوی کارگــران و فعــالان، و 
تحلیل هــای مرتبــط بــا وضعیــت اشــتغال، بیــکاری، ایمنــی کار و شــرایط معیشــتی.  
ّـی و کیفــی، امــکان آن را فراهــم می‌کند کــه اعتراضات  ایــن ترکیــب از داده هــای کم�

به عنــوان بخشــی از یــک وضعیــت اجتماعی-اقتصــادی پیچیــده فهــم شــوند. 
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ساختار گزارش

ایــن گــزارش بــرای ارائــه ی تصــویری منســجم از وضعیــت کارگــران و مزدبگیــران در 
ایــران در فاصلــه ی۱۱ اردیبهشــت ۱۴۰۲  تــا ۱۱ اردیبهشــت ۱۴۰۵، در چنــد بخــش 

سـت. اصـلـی تنظـیـم ـشـده اـ

بخــش اصلــی نخســت بــه مروری تفصیلــی بــر اعتراض هــای کارگری، بازنشســتگی 
و صنفــی در ایــن بــازه زمانــی اختصــاص دارد.  در ایــن بخــش، ابتــدا تصــویری کلــی 
از حجــم و گســتره ی اعتراضــات ارائــه می شــود و ســپس بــا تفکیــک زمانــی، رونــد 
ماه به مــاه اعتراض هــا در نسبــت بــا تحــولات کلان سیاســی و اقتصــادی ــــ از 
جملــه جنــگ، خیــزش ســراسری و نوســانات اقتصــادی ــــ تحلیــل می شــود.  ایــن 
هـم می‌کـنـد. ضـات را فراـ مـکان درک ریـتـم، ـشـدت و گسـسـت های اعتراـ بـخـش، اـ

پس از آن، گــزارش بــه ســراغ بررســی بســترهای مــادی و ســاختاری بحــران مــی‌رود.  
ــب  ــتغال، تخری ــادی و اش ــاخت های اقتص ــر زیرس ــگ ب ــر جن ــش، تأثی ــن بخ در ای
صنایــع کلیــدی ماننــد پتروشــیمی و فــولاد، گســترش بیــکاری و تعدیــل نیرو، 
بحــران در بخش هــای مختلــف اقتصــادی از جملــه اقتصــاد دیجیتــال و خدمــات، 
و همچنیــن وضعیــت بازنشســتگان و تــداوم حــوادث مرگ بــار کاری مــورد بررســی 
قــرار می گیــرد.  هــدف ایــن بخــش نشــان دادن ایــن نکتــه اســت کــه اعتراضــات 
ثبت شــده، بــر چــه زمینه هــای عینــی و ملموســی اســتوارند و وضعیــت فعلــی 
کارگــران ایرانــی بــا چــه بحران‌هــایی روبروســت ــــ بحران هــایی کــه می‌توانــد 

شـود. جـب ـ یـش رو موـ هـای پـ گـر را در ماهـ هـایی دیـ خیزشـ

در گام بعــدی، گــزارش بــا فاصلــه گرفتن از توصیف جزئیات، به اســتخراج و تحلیل 
ــونده و  ــای تکرارش ــود الگوه ــا تلاش می ش ــردازد.  در اینج ــی می پ ــای اصل رونده
ویژگی هــای ســاختاری اعتراضــات شناســایی شــوند: از جملــه پایــداری اعتــراض در 
دل بحــران، نقــش محــوری بازنشســتگان، تغییــر اشــکال کنش، تأثیر گسســت‌های 

ناشــی از جنــگ و ســرکوب، و دگرگونــی در زیرســاخت های ســازمان‌دهی. 

ــن  ــردازد.  ای ــا و پیشــنهادها می‌پ ــه ی توصیه ه ــه ارائ ــزارش ب ــی، گ در بخــش پایان
ــف  ــن بازیگــران مختل ــا در نظــر گرفت ــن و ب ــه ی یافته هــای پیشی ــر پای توصیه هــا ب
ــــ از کارگــران و نهادهــای داخلــی تــا ســازمان های بین المللــی ــــ تدویــن شــده اند 
و می کوشــند مسیرهــایی بــرای کاهــش بحــران، تقویــت حمایــت از نیروی کار، و 

ئـه دهـنـد. سـازی امکانـهـای کـنـش جمـعـی اراـ بازـ
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مـــروری بر
اعتراض های

کارگران و مزدبگیران

در یک سال گذشته
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تصویر کلی
بــر اســاس گزارش هــای جامــع »کنشــگران داوطلــب« کــه به‌صــورت ماهانــه و 
ــا آســتانه ی  دوره ای گــردآوری شــده اند، از اول مــه ۲۰۲۵ / ۱۱ اردیبهشــت ۱۴۰۴ ت
اول مه ۲۰۲۶ / ۱۱ اردیبهشــت ۱۴۰۵، ایران یکی از فشــرده ترین، ناپایدارترین و در 
عیــن حــال شــدید ترین دوره هــای اعتراضــات کارگری، بازنشســتگی و صنفــی خــود 
را پشــت ســر گذاشــته اســت؛ دوره ای کــه در آن اعتراضــات کارگــران، بازنشســتگان، 
پرســتاران، راننــدگان، کارگــران شــهرداری، کارگران نفــت، گاز و پتروشــیمی، کارگران 
ــگری از  ــده‌ی دی ــای پراکن ــان و گروه ه ــی، نانوای ــدی، خدمات ــدن، تولی ــولاد، مع ف
میــان شــاغلان و بیــکاران، نــه در شــرایط عــادی، بلکــه زیــر فشــار هم‌زمــان بحــران 
معیشــتی، تــورم فزاینــده، جنــگ، خیــزش خونیــن، ســرکوب امنیتــی و قطع‌هــای 

مـه یافتـنـد. نـت اداـ مـکـرر اینترـ

در ایــن بــازه، بــر پایــه ی شــمارش محافظه کارانــه ی اعتراضــات ثبت شــده، دســت‌کم 
۷۰۸ مــورد اعتــراض کارگری، بازنشســتگی و صنفــی قابــل شناســایی اســت.  ایــن 
عــدد از جمع بنــدی داده هــای ثبت شــده تــا پایــان آذر ۱۴۰۴ و داده‌هــای تکمیلــی 
ــا ۲۱ دســامبر ۲۰۲۵ / ۳۰ آذر ۱۴۰۴،  ــد: ت ــه دســت می آی ماه‌هــای دی و بهمــن ب
مجموعــاًً ۶۳۱ مــورد اعتــراض ثبــت شــده بــود؛ پس از آن، در دی ۱۴۰۴، بــا وجــود 
ادغــام بخشــی از اعتراضــات کارگری در دل خیــزش ســراسری و ســرکوب خونیــن، 
دســت کم ۵۷ تجمــع و اعتصــاب کارگری و صنفــی ثبــت شــد؛ و در بهمــن ۱۴۰۴ 
نیــز، در شــرایط تــداوم فضــای امنیتــی و نزدیــک شــدن بــه جنــگ جدید، حــدود ۲۰ 
اعتــراض دیگــر در دســت کم ۱۰ شــهر گــزارش شــد.  بنابرایــن، عــدد ۷۰۸ اعتــراض، 
کــفِِ قابــل اتــکا و حداقلــی اعتراضــات ثبت شــده در ایــن دوره اســت.  ایــن رقــم 
به احتمــال زیــاد کمتــر از واقعیــت اســت، زیــرا از ۹ اســفند ۱۴۰۴ / ۲۸ فوریــه 
۲۰۲۶، بــا آغــاز جنــگ جدیــد و قطــع یــا اخــتلال گســترده ی اینترنــت، امــکان ثبــت، 

ضـی ـبـار دیـگـر مخـتـل ـشـد. انتـشـار و پـیـگیری دقـیـق بـسـیاری از کنشـهـای اعتراـ

ــه‌ی۱۱ اردیبهشــت ۱۴۰۲   ــی در فاصل ــی از اعتراضــات کارگری و صنف ــن، وقت بنابرای
تــا ۱۱ اردیبهشــت ۱۴۰۵ ســخن می گوییــم، بــا یــک ســال پیوســته و شــفاف از نظــر 
ثبــت داده هــا روبــه رو نیستیــم.  ایــن ســال بــا چنــد گسســت بــزرگ همــراه بــوده 
اســت: جنــگ ۱۲ روزه در خــرداد ۱۴۰۴، افــت شــدید اعتراضــات و اختلال گســترده 
در امــکان ســازمان دهی و اطلاع رســانی در تیرمــاه، بازگشــت تدریجــی اعتراضــات 
در مــرداد و شــهریور، اوج گیری دوبــاره در مهــر و آبــان، خیــزش ســراسری و خونیــن 
دی ۱۴۰۴، و ســپس جنــگ جدیــد از ۹ اســفند ۱۴۰۴.  در هــر یــک از ایــن مقاطــع، 
به ویــژه در زمــان جنــگ و خیــزش، اینترنــت یــا قطــع شــد یــا چنــان محــدود 
ــه عــملًاً بســیاری از کانال هــای ارتباطــی، هماهنگــی و گزارش‌دهــی از کار  شــد ک

افتادنــد.  
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تــا پایــان آذر ۱۴۰۴، از میــان ۶۳۱ مــورد اعتــراض ثبت شــده، شــکل غالــب اعتــراض 
ــا یــا بــدون راهپیمــایی( بــوده اســت.  در ایــن بخــش  به روشــنی تجمــع )همــراه ب
از داده هــا، ۶۰۹ مــورد تجمــع و ۲۲ مــورد اعتصــاب ثبــت شــده اســت.  ایــن 
ــن و در دســترس‌ترین  ــوان کم هزینه‌تری ــه تجمــع، به عن ــع نشــان می دهــد ک توزی
شــکل اعتــراض، فــرم غالــب کنــش کارگری و بازنشســتگی در ایــن دوره بــوده 
ــایی  ــا در بخش‌ه ــد، ام ــددی بســیار کمترن ــا، اگرچــه از نظــر ع اســت.  اعتصاب ه
ماننــد راننــدگان کامیــون، کارگــران گاز و پتروشــیمی، برخــی واحدهــای تولیــدی، 
ــولاد  ــران، ف ــولاد مک ــه، ف ــد خاورمیان ــد قن ــایی مانن ــهرداری و واحده ــران ش کارگ
راد، شــرکت های پیمانــکاری و پالایشــگاه های پــارس جنــوبی اهمیــت ویــژه ای 

داــشته‌اند.

ــزایش وزن اعتصــاب  ــژه در آذر، نشــانه هایی از اف ــی ســال، به وی در ماه هــای پایان
ــور نرخ  ــورم از ۵۰ درصــد، عب ــور ت ــا عب ــده می شــود.  در آذر ۱۴۰۴، هم زمــان ب دی
ــی از  ــان و نگران ــه ۵۰۰۰ توم ــن ب ــت بنزی ــزایش قیم ــان، اف ــزار توم دلار از ۱۳۰ ه
حــذف ارز ترجیحــی، بیــش از ۸۰ اعتــراض و اعتصــاب ثبــت شــد.  در همیــن مــاه، 
ــاب  ــه اعتص ــوان ب ــوارد می ت ــن م ــه ای ــد.  از جمل ــزارش ش ــاب گ ــورد اعتص ۱۲ م
ــه، شــرکت  ــد خاورمیان کارگــران خدمــات شــهری منطقــه ۵ اصفهــان، کارگــران قن
ــاره  ــولاد راد اش ــاک و ف ــران، وردار زرت ــولاد مک ــکاران ف ــن، پیمان ــتر نوی آرمان گس
کــرد.  بنابرایــن اگرچــه در شــمارش اولیــه ی تــا پایــان آذر، اعتصاب هــا ۲۲ مــورد 
ثبــت شــده اند، داده هــا نشــان می دهــد کــه وزن واقعــی اعتصــاب در ماه‌هــای 
پایانــی، به خصــوص آذر و ســپس دی و بهمــن، بیــش از آن چیزی شــده بــود کــه 

بـه ـمـا می گوـیـد.  اـیـن آـمـار کـلـی ـ

از نظــر ترکیــب اجتماعــی، داده هــا نشــان می دهــد کــه اعتراضــات ایــن دوره 
ــزرگ تقســیم می شــوند: اعتراضــات از ســوی بازنشســتگان  ــه دو قطــب ب ــاًً ب تقریب
و اعتراضــات از ســوی کارگــران شــاغل.  تــا پایــان آذر ۱۴۰۴، از ۶۳۱ اعتــراض 
ثبت شــده، ۳۱۶ مــورد مربــوط بــه بازنشســتگان، ۳۰۳ مــورد مربــوط بــه کارگــران 

سـت.  بـوده اـ یـکاران ـ بـه بـ بـوط ـ مـورد مرـ شــاغل و ۱۲ ـ

آمــاری  لحــاظ  بــه  برجســته ترین گروه  اصلــی معتــرض،  در ســطح گروه هــای 
بازنشســتگان مخابــرات هستنــد.  تــا پایــان آذر، ۱۵۹ مــورد اعتــراض از ســوی 
بازنشســتگان مخابرات ثبت شــده اســت.  این گروه در بســیاری از شــهرها به‌صورت 
ــا ادارات مرتبــط تجمــع  ــرات ی ــل ســاختمان های مخاب منظــم و تکرارشــونده مقاب
کرده انــد.  مطالبــات آنــان حــول اجــرای آیین نامه هــا، حقــوق معوقــه، مزایــای 
رفاهــی، درمــان، همسان ســازی و اجــرای تعهــدات شــرکت مخابــرات و دولــت 
ــراض  ــورد اعت ــا ۸۵ م ــی ب ــن اجتماع ــتگان تأمی ــان، بازنشس ــد.  پس از آن می‌چرخ
قــرار دارنــد.  ایــن گروه نیــز یکــی از پایدارتریــن و پرحضورتریــن گروه‌هــای اعتراضــی 
ــی آن هــا شــامل همسان ســازی و  ــات اصل ــوده اســت و مطالب در سراســر کشــور ب
افــزایش مســتمری، درمــان، اجــرای قوانیــن مربــوط بــه بازنشســتگان، اعتــراض بــه 
فقــر مــزدی، و مخالفــت بــا سیاســت هایی اســت کــه صندوق هــای بازنشســتگی را 

سـت. تضعـیـف ـیـا مناـبـع آنـهـا را ـبـه بـحـران کـشـانده اـ
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کارگــران صنعــت نفــت بــا ۸۳ مــورد اعتــراض در صــدر کارگــران معتــرض صنعتــی 
قــرار دارنــد.  در کنــار آنــان، کارگــران گاز و پتروشــیمی بــا ۳۹ مــورد اعتــراض یکــی 
ــان ۱۴۰۴، بیــش  ــد.  در آب دیگــر از کانون‌هــای مهــم اعتراضــات را تشــکیل داده ان
از ۲۰ تجمــع در پــارس جنــوبی ثبــت شــد و در ۲۰ آبــان، حــدود ۳۰۰۰ کارگــر 
پیمانــکاری از ۱۲ پالایشــگاه در یــک تجمــع مشــترک شــرکت کردنــد.  در آذر نیــز 
بزرگ‌تریــن تجمــع مــاه مربــوط بــه حــدود ۵۰۰۰ کارگــر پالایشــگاه‌های پــارس 
ــود.  ایــن اعــداد نشــان می دهــد کــه صنعــت نفــت، گاز و پتروشــیمی،  ــوبی ب جن
به ویــژه در پــارس جنــوبی، عســلویه، کنــگان و پالایشــگاه های مرتبــط، نــه فقــط از 
نظــر تعــداد اعتراضــات، بلکــه از نظــر ظرفیــت تجمــع جمعــی و امــکان اثرگــذاری، 

ضـات کارگری بودـنـد. یـکـی از نـقـاط ـمـرکزی اعتراـ

ــا ۲۲  ــراض، کارگــران فــولاد ب ــا ۲۳ مــورد اعت ــن بخش هــا، پرســتاران ب ــار ای در کن
ــران  ــورد، کارگ ــا ۱۹ م ــون ب ــدگان کامی ــورد، رانن ــا ۱۹ م ــدی ب ــران تولی ــورد، کارگ م
ــدن  ــران مع ــورد، کارگ ــا ۷ م ــرات شــاغل ب ــران مخاب ــورد، کارگ ــا ۱۶ م شــهرداری ب
ــا ۴  ــاجی ب ــران نس ــورد، و کارگ ــا ۴ م ــت ب ــت نف ــتگان صنع ــورد، بازنشس ــا ۵ م ب
مــورد در داده هــای ثبت شــده حضــور دارنــد.  در میــان راننــدگان کامیــون، نسبــت 
اعتصاب هــا بســیار بالاســت: از ۱۹ مــورد ثبت شــده، ۱۱ مــورد اعتصــاب و ۸ مــورد 
تجمــع بــوده اســت.  ایــن نسبــت نشــان می دهــد کــه راننــدگان کامیــون، بــرخلاف 
بســیاری از گروه هــای دیگــر، در مقاطعــی توانســته اند از توقــف کار به‌عنــوان 
ابــزار فشــار اســتفاده کننــد.  در خــرداد ۱۴۰۴، اعتــراض راننــدگان کامیــون یکــی از 
ــه ۴۰  ــود و هم زمــان گزارش هــایی از بازداشــت نزدیــک ب رخدادهــای مهــم مــاه ب
ــه  ــر ب ــون و کاهــش ســهمیه ســوخت کامیون هــا از حــدود ۲۰۰۰ لیت ــده کامی رانن
ــن مســئله نشــان می‌دهــد کــه بحــران  ــر در مــاه منتشــر شــد.  ای ــا ۲۰۰ لیت ۱۰۰ ت
ــه فقــط یــک مســئله ی مصرفــی، بلکــه یــک مســئله ی  ســوخت و ســهمیه بندی، ن

سـت. بـوده اـ بـرای رانـنـدگان ـ مستقـیـم معیـشـتی و ـشـغلی ـ
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۱۸ مــورد اعتــراض مربــوط بــه کارکنــان اداری و دولتــی، ۹ مــورد مربــوط بــه کارکنان 
آموزشــی غیرمعلــم ماننــد نیروهــای خدماتــی، اداری یــا پیمانــکاری مــدارس و 
دانشــگاه ها، ۷ مــورد مربــوط بــه کارکنــان بهداشــت و درمــان غیرپرســتار، ۸ مــورد 
ــه بخــش خدمــات  ــوط ب ــه کارگــران ســاختمانی و پروژه ای، ۶ مــورد مرب ــوط ب مرب
ــوط  ــورد مرب ــی، ۳ م ــل غیرکامیون ــه حمل ونق ــوط ب ــورد مرب و خرده‌فروشــی، ۴ م
بــه کشــاورزی و کارگــران روســتایی، ۵ مــورد مربــوط بــه نگهبانــان و نیروهــای 
حفاظتــی یــا پیمانــکاری کم درآمــد نیــز در میــان اعتراضــات ثبت‌شــده در ایــن 

ـمـدت هستـنـد. 

مهم تریــن مطالبــه در کل داده هــا دســتمزد معوقــه یــا پرداخت‌نشــده اســت کــه 
ــه بخــش بزرگــی  ــن عــدد نشــان می‌دهــد ک ــت شــده اســت.  ای در ۲۹۹ مــورد ثب
ــر ســر دریافــت همــان  ــر ســر افــزایش دســتمزد، بلکــه ب از اعتراضــات نــه صرفــاًً ب
حقوقــی بــوده کــه کارگــر یــا بازنشســته بایــد قــبلًاً دریافــت می‌کــرده اســت.  پس از 
ــوق بازنشســتگان در صــدر مطالبه هــای  ــا شاخص ســازی حق آن، همسان ســازی ی
معترضــان قــرار دارد.  دو مطالبــه ی دیگــر، یعنــی عــدم اجــرای قانــون کار و پاییــن 
ــد.   ــراض بوده ان ــه اعت ــی منجــر ب ــل اصل ــا مســتمری، از دیگــر دلای ــودن حقــوق ی ب
ایــن هم زمانــی نشــان می دهــد کــه بحــران کار در ایــران فقــط بحــران ســطح 

قـل قوانـیـن موـجـود نـیـز هـسـت. جـرای حداـ دـسـتمزد نیـسـت، بلـکـه بـحـران اـ

در ســطح بعــدی، افــزایش دســتمزد، تبعیض در کار و توزیع بــار کاری، ناکافی بودن 
خدمــات درمانــی و پزشــکی و دیگــر امکانــات رفاهــی، یکسان‌ســازی جــداول مــزدی 
و نظام هــای حقوقــی، ســوءمدیریت در شــرکت ها و کارخانه هــا، نامشــخص بودن 
وضعیــت اســتخدامی و قراردادهــای موقــت، قطعــی برق و کمبــود تجهیــزات 
و در نتیجــه اخــتلال در کار، فقــدان ایمنــی کار، خصوصی‌ســازی و بهره‌کشــی 
صندوق‌هــای  ادغــام  شــرکت،  یــا  کارخانــه  مدیریــت  در  فســاد  پیمانــکاران، 
بازنشســتگی، کاهــش ســهمیه ســوخت، پایین بــودن یــا تبعیض آمیزبــودن تعرفــه 
خدمــات، اضافــه کاری اجبــاری، اخــراج کارگــران، و همبســتگی بــا فعــالان بازداشــتی 
ــران  ــران و مزدبگی ــان کارگ ــراض در می ــه اعت ــات منجــر ب ــا اخراجــی دیگــر مطالب ی

نـد.  نـی بوده اـ ایراـ
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روند ماه به ماه اعتراضات 
در فاصله 2 روز کارگر ۱۴۰۴ و ۱۴۰۵

دقــت در رونــد ماهانــه ی اعتراض هــا و رویدادهــای سیاســی و اجتماعــی رخ‌داده در 
آنهــا نکته هــای بیشــتری را در مــورد وضعیــت کارگــران و مزدبگیــران ایرانــی روشــن 
ــن اعتراض‌هــا  ــر مهم‌تری ــز ب ــا تمرک ــه را ب ــک ماهان ــن تفکی ــه،  ای ــد.  در ادام می کن

انجــام می دهیــم. 

در اردیبهشــت ۱۴۰۴، بیش از ۱۰۰ اعتراض کارگری و صنفی در دســت‌کم ۳۰ شــهر 
گــزارش شــد.  در ایــن مــاه، بازنشســتگان مخابــرات، نانوایــان، بازنشســتگان تأمیــن 
اجتماعــی، کارگــران نفــت و انــرژی، معلمــان و راننــدگان کامیــون از گروه هــای مهــم 
معتــرض بودنــد.  بحــران نــان و ســامانه ی نانینــو، قطــع برق، پرداخت نشــدن حقوق، 
تــورم حــدود ۳۹ درصــدی و کاهــش قــدرت خریــد، از زمینه هــای اصلــی اعتراضــات 
بودنــد.  در خــرداد ۱۴۰۴، بیــش از ۷۰ تجمــع و اعتصــاب در ۲۷ اســتان ثبــت شــد.  
ایــن مــاه، پیــش از جنــگ ۱۲ روزه، بــا برجســته شــدن اعتراضــات راننــدگان کامیــون 
ــراض  ــا، اعت ــود.  کاهــش شــدید ســهمیه ســوخت کامیون‌ه ــراه ب ــان هم و نانوای
نانوایــان بــه وضعیــت ســهمیه آرد و پرداخت هــا، و بازداشــت نزدیــک بــه ۴۰ راننــده 
ــا  ــود.  امــا جنــگ ۱۲ روزه و قطــع ی کامیــون از مهم تریــن رخدادهــای ایــن مــاه ب

ضـات را بهـطـور محـسـوس متوـقـف ـکـرد. خـتلال ارتباـطـی، روـنـد اعتراـ اـ

تیــر ۱۴۰۴ مــاه افــت شــدید اعتراضــات بــود.  در ایــن مــاه تنهــا حــدود ۱۰ اعتــراض 
گــزارش شــد.  امــا ایــن کاهــش بــه معنــای کاهــش بحــران نبــود.  ایــن افــت بیشــتر 
ناشــی از ســرکوب، فضــای جنگــی، اخــتلال اینترنــت و تــرس عمومــی پس از جنــگ 
بــوده اســت.  در همیــن زمــان، قیمــت مــواد غــذایی نسبــت بــه ســال قبــل بیــش 
از ۵۳ درصــد افــزایش یافتــه بــود و پس از جنــگ نیــز قیمــت برخــی اقلام ماننــد 
برنــج، شیــر خشــک و کــره بیــن ۱۰ تــا ۳۰ درصــد بــالا رفــت.  همچنیــن مــواردی از 
تعطیلــی، تعلیــق تولیــد، فــورس مــاژور و تعدیــل نیرو در برخــی واحدهــا از جملــه 
فــردا موتــورز مطــرح شــد.  بــه ایــن معنــا، تیرمــاه نــه دوره ی آرامــش، بلکــه دوره ی 

ضـات ـبـود. خاموـشـی اجـبـاری اعتراـ

در مــرداد ۱۴۰۴، اعتراضــات دوبــاره افــزایش یافــت و بــه بیــش از ۶۰ اعتــراض در 
ــان  ــرات همچن ــی و مخاب ــن اجتماع ــتگان تأمی ــید.  بازنشس ــهر رس ــدود ۲۵ ش ح
پرتکرارتریــن گروه هــا بودنــد، امــا اعتراضــات صنعتــی نیــز دوبــاره فعــال شــد.  
اعتصــاب در پتروشــیمی رازی، اعتــراض کارگــران نفــت و گاز در جنــوب پــارس و 
کنــگان، و اعتــراض کارگــران معــدن تــزاره از مــوارد مهــم ایــن مــاه بــود.  هم زمــان، 
ــد  ــایی مانن ــه نام‌ه ــت؛ از جمل ــه داش ــان ادام ــران و معلم ــر کارگ ــی ب ــار امنیت فش
ــا پتروشــیمی رازی و نیــز پرونده‌هــای  احمــد اســاکره و جــواد راشــدی در ارتبــاط ب

معلمــان در کردســتان و کرمــان در ایــن دوره مطــرح شــد. 
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شــهریور ۱۴۰۴ بــا بیــش از ۸۰ اعتــراض و اعتصــاب همــراه بــود.  تــورم بــه بــالای 
۴۲ درصــد رســید و کــسری بودجــه حــدود ۸۰۰ هــزار میلیــارد تومــان گــزارش شــد.  
در ایــن مــاه، اعتصــاب طولانــی کارگــران ایرالکــو، کــه بیــش از ۴۰ روز ادامــه یافــت، 
راهپیمایی هــای کارگــران فــولاد اهــواز و اعتصــاب کارگــران زامیــاد در ۱۵ شــهریور 
ــه برخــی دســتاوردهای محــدود منجــر  ــاد ب ــد.  اعتصــاب زامی از مــوارد مهــم بودن
ــز نیروی کار و  ــه در بخش هــایی از صنعــت، در صــورت تمرک شــد و نشــان داد ک
ــر برود و نتیجــه ی  ــد از ســطح تجمــع فرات ــد، اعتــراض می توان امــکان توقــف تولی

مـحـدود بگـیـرد.

در مهــر ۱۴۰۴، تعــداد اعتراضــات بــه دســت کم ۱۰۶ مــورد در ۴۶ شــهر رســید.  
نرخ دلار از ۱۱۸ هــزار تومــان عبــور کــرد، تــورم بــالای ۴۵ درصــد بــود، و حــدود ۶ 
میلیــون نفــر از دریافــت یارانــه حــذف شــدند.  گزارش هــا نشــان مــی‌داد کــه ســهم 
ــان و  ــه حــدود ۶۳ درصــد رســیده، قیمــت ن مــواد غــذایی از حداقــل دســتمزد ب
غلات تــا ۹۴ درصــد و قیمــت حبوبــات و سبزیجــات تــا ۶۵ درصــد افــزایش یافتــه 
اســت.  در همیــن دوره، اعتراضــات بازنشســتگان، کارگــران نفــت و گاز، معلمــان، 
پرســتاران، نانوایــان و کارگــران شــهرداری هم زمــان ادامــه داشــت.  فشــار امنیتــی 
نیــز شــدید بــود و نام هــایی ماننــد جالــه روحــزاد، اســماعیل گرامــی، محمدزمــان 
ســازمان  یــک  تعطیلــی  آمده انــد.   گزارش هــا  در  رســتمی  جهانگیــر  و  کامروا 

شـت. غیردولـتـی مرتـبـط ـبـا ـکـودکان کار نـیـز در همـیـن زمیـنـه اهمـیـت داـ

ــه بیــش از ۱۲۰ مــورد در حــدود ۳۷ شــهر و منطقــه  ــان ۱۴۰۴، اعتراضــات ب در آب
رســید و ایــن مــاه بــه یکــی از نقــاط اوج دوره تبدیــل شــد.  در ایــن مــاه، تمرکــز 
ویــژه ای بــر صنعــت نفــت، گاز و پتروشــیمی دیــده می شــود.  بیــش از ۲۰ تجمــع 
در پــارس جنــوبی ثبــت شــد و در ۲۰ آبــان، حــدود ۳۰۰۰ کارگــر پیمانــکاری از ۱۲ 
ــن ســطح از  ــد.  ای ــک تجمــع مشــترک شــرکت کردن پالایشــگاه در عســلویه در ی
ــل  ــود تشــکل‌های مستق ــا وجــود ســرکوب و نب ــه ب ــد ک مشــارکت نشــان می ده
رســمی، در برخــی کانون هــای صنعتــی هنــوز ظرفیــت هماهنگــی گســترده وجــود 
دارد.  بــا ایــن حــال، محــور مطالبــات همچنان همــان بود: بحران معیشــت، ناامنی 
شــغلی ناشــی از پیمانــکاری، حقــوق معوقــه، وضعیــت صندوق‌هــای بازنشســتگی 
و تبعیــض.  در همیــن مــاه، گزارش هــایی از خودکشــی یــا خودســوزی کارگــران، از 
جملــه شــاهو صــفری و احمــد الخمیــس، منتشــر شــد کــه نشــان‌دهنده ی شــدت 

گـران ـبـود. نـی ـبـر کارـ فـشـار اقتـصـادی و رواـ

در آذر ۱۴۰۴، بــا وجــود کاهــش نسبی نسبــت بــه آبــان، بیــش از ۸۰ اعتــراض 
و اعتصــاب ثبــت شــد.  تــورم از ۵۰ درصــد گذشــت، دلار از ۱۳۰ هــزار تومــان 
عبــور کــرد، قیمــت بنزیــن بــه ۵۰۰۰ تومــان رســید و نگرانــی از حــذف ارز ترجیحــی 
تشــدید شــد.  در ایــن مــاه، بازنشســتگان تأمیــن اجتماعــی پرتکرارتریــن گروه 
معتــرض بودنــد و پس از آنــان بازنشســتگان مخابــرات، کارگــران قنــد خاورمیانــه، 

نـد.  قـرار داشتـ فـت و گاز ـ گـران نـ سـتاران و کارـ پرـ
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بزرگ‌تریــن مشــارکت جمعــی در آذر مربــوط بــه حــدود ۵۰۰۰ کارگــر پالایشــگاه‌های 
پــارس جنــوبی بــود.  همچنیــن ۱۲ مــورد اعتصــاب، شــامل ۲ اعتصــاب مستقــل 
و ۱۰ تجمــع همــراه بــا اعتصــاب، ثبــت شــد.  ایــن مــاه نشــان داد کــه در شــرایط 
تشــدید بحــران اقتصــادی، اعتراضــات نــه تنهــا ادامــه یافتــه، بلکــه در برخــی 

سـت. تـه اـ بـه ـخـود گرفـ بخشـهـا ـشـکل رادـیـکال تری مـثـل اعتـصـاب ـ

ــی از  ــراسری ناش ــزش س ــرد.  خی ــر ک ــی تغیی ــور کیف ــت به‌ط در دی ۱۴۰۴، وضعی
ــوخت و  ــران س ــا، بح ــذف یارانه ه ــران ارز، ح ــه بح ــادی، از جمل ــوک های اقتص ش
فشــار شــدید معیشــتی، آغــاز شــد و در روزهــای ۸ و ۹ دی بــه اوج خــود رســید.  
ســرکوب ایــن خیــزش بســیار خونیــن بــود.  بــر اســاس گزارش‌هــا، منابــع رســمی 
نزدیــک بــه ۳۱۰۰ کشــته را مطــرح کردنــد و برخــی برآوردهــای غیررســمی، میانگیــن 
ــن شــرایطی، بخشــی از اعتراضــات  ــد.  در چنی ــزار کشــته دانستن ــش از ۱۰ ه را بی
کارگری و صنفــی دیگــر به صــورت جداگانــه قابــل ردیــابی نبــود، زیــرا در دل خیــزش 
ــا ایــن حــال، حتــی در همیــن شــرایط نیــز دســت‌کم ۵۷  عمومــی ادغــام شــد.  ب
تجمــع و اعتصــاب کارگری، بازنشســتگی و صنفــی توســط ۱۷ گروه مختلــف ثبــت 
شــد.  در ایــن میــان، ۱۶ مــورد مربــوط بــه بازنشســتگان مخابــرات، ۱۰ مــورد مربــوط 
ــه کارگــران معــدن زرّّه شــوران، ۶  ــوط ب ــه، ۷ مــورد مرب ــد خاورمیان ــه کارگــران قن ب
ــه کارگــران  ــوط ب ــه بازنشســتگان تأمیــن اجتماعــی و ۵ مــورد مرب ــوط ب مــورد مرب
ابنیــه فنــی تــراورس لرســتان بــود.  ایــن داده هــا نشــان می دهــد کــه حتــی در اوج 
ــن  ــل از بی ــور کام ــی و کارگری به‌ط ســرکوب ســراسری، شــبکه ی اعتراضــات صنف

مـه یاـفـت. فـت، بلـکـه بخـشـی از آن در دل بـحـران عموـمـی اداـ نرـ
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اقتصاد در آستانه‌ی دی 96
نرخ تــورم نقطه‌به نقطــه در دی‌ بــه ســطح کم ســابقه ۶۰ درصــد رســید 
و نسبــت بــه مــاه قبــل از آن 7,4 درصــد افــزایش پیــدا کــرد.  تــورم 
 19,9 یعنــی  درصــد،   89,9 آشــامیدنی ها  و  خوراکی هــا  نقطه‌به‌نقطــه 
ــی  ــران، یعن ــن در ای ــون ت درصــد بیشــتر از آذر شــد.  دســت کم ۳۴ میلی
۴۰ درصــد جمعیــت، زیــر خــط فقــر مطلــق شــب و روز می‌گذراندنــد 
و حتــی 15 درصــد از دهک‌هــای درآمــدی پنجــم و ششــم کــه بنــا بــه 
فــرض بایــد بخشــی از طبقــه  متوســط محســوب می شــدند، در آســتانه ی 
ســقوط بــه زیــر خــط فقــر مطلــق بودنــد.  ایــن وضعیــت اکنــون بدتــر شــده 
اســت.  اعتراض هــا زمانــی کلیــد خــورد کــه ارزش پــول ملــی در برابــر دلار 
ــت مســعود  ــا ســقوطی شــدید مواجــه شــد )بیــش از 84 درصــد(.  دول ب
ــه گران کــردن بنزیــن  پزشــکیان در ادامــه ی طرح هــای اصلاح ســاختاری ب
دســت زد و ارز ترجیحــی را حــذف کــرد.  تحریم هــا نیــز اقتصــاد را تحــت 

نـد. قـرار داده بودـ فـشـار ـشـدید ـ

در بهمــن ۱۴۰۴، بــا تــداوم فضــای امنیتــی، تهدیــد جنــگ و ســرکوب 
ــه حــدود ۲۰ مــورد در دســت‌کم ۱۰  ــزش، تعــداد اعتراضــات ب پس از خی
شــهر رســید.  گروه هــای غالــب در ایــن مــاه شــامل بازنشســتگان تأمیــن 
اجتماعــی، کارگــران نفــت و پتروشــیمی، کارگــران فولاد، کارگران شــهرداری 
ــد.   ــان بودن ــر و نانوای ــدگان ایثارگ ــد رانن ــی مانن ــای خدمات و برخــی گروه ه
در پالایشــگاه ۱۰ پــارس جنــوبی در عســلویه، تجمعــات و اعتصابــات 
ــه ی  ــات معوق ــواز مطالب ــولاد اه ــران ف ــت.  کارگ ــه داش ــونده ادام تکرارش
خــود را پیــگیری کردنــد.  کارگــران پتروشــیمی غدیــر در اعتــراض بــه 
کاهــش مزایــا و انتقــال اجبــاری دســت بــه اعتصــاب غــذا زدنــد.  نانوایــان 
خوزســتان نیــز بــه کاهــش ســهمیه آرد و پرداخت نشــدن حمایت‌هــا 
اعتــراض کردنــد.  ایــن مــاه نشــان دهنده ی فرســایش شــدید میــدان 
اعتــراض پس از خیــزش دی و پیــش از جنــگ اســفند بــود، امــا در عیــن 
ــز اعتراضــات صنفــی  ــی نی حــال نشــان مــی داد کــه حتــی در فضــای امنیت

به طــور کامــل متوقــف نشــده اند. 
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ــه ی  ــد، چرخ ــگ جدی ــاز جن ــا آغ ــه ۲۰۲۶، ب ــفند ۱۴۰۴ / ۲۸ فوری در ۹ اس
ــع ســومین  ــن مقط ــار اخــتلال جــدی شــد.  ای ــر دچ ــار دیگ اعتراضــات ب
ــود:  ــازه ب ــا اخــتلال گســترده ی اینترنــت در همیــن ب ــی قطــع ی مــوج اصل
نخســت در جنــگ ۱۲ روزه ی خــرداد، ســپس در خیــزش دی، و بــار دیگــر بــا 
آغــاز جنــگ اســفند.  اهمیــت ایــن مســئله بــرای اعتراضــات کارگری حیاتــی 
اســت.  در نبــود اتحادیه هــای مستقــل، شــوراهای آزاد و تشــکل‌های 
قانونــیِِ واقعــاًً نماینــده ی کارگــران، بخــش مهمی از ســازمان دهی اعتراضات 
در ســال های اخیــر از طریــق کانال هــای تلگرامــی، شــبکه های مجــازی، 
گروه هــای هماهنگــی و رســانه های کارگری مستقــل یــا نیمه‌مستقــل 
ــکل‌های  ــن تش ــش جایگزی ــملًاً نق ــا ع ــن کانال‌ه ــت.  ای ــده اس ــام ش انج
ــود،  ــل می‌ش ــا مخت ــع ی ــت قط ــی اینترن ــد.  وقت ــا می کردن ــل را ایف مستق
ــل نمی شــود؛ خــود امــکان هماهنگــی،  فقــط اطلاع رســانی عمومــی مخت
خبررســانی، تعییــن زمــان تجمــع، انتشــار فراخــوان، ثبــت ســرکوب و 

نـد مـیـان گروهـهـای پراکـنـده نـیـز از بـیـن ـمـی رود.  پیوـ

در برخــی مــوارد، ماننــد کانــال تلگرامــی اتحادیــه آزاد کارگــران ایــران، 
گزارش هــایی از کنــترل یــا نفــوذ نهادهــای امنیتــی منتشــر شــده اســت کــه 
نشــان می دهــد دولــت نــه تنهــا اینترنــت را قطــع می کنــد، بلکــه می‌کوشــد 
یـن را نـیـز از درون بی اـثـر ـیـا تـصـرف کـنـد. هـای ارتباـطـی جایگزـ هـمـان ابزارـ

ادامــه ی گــزارش خواهیــم دیــد،  کــه در  ایــن، همان طــور  بــا وجــود 
مشــکلات کارگــران بــا بروز جنــگ بــه مراتــب شــدیدتر و حادتــر شــده‌اند.  
ــه شــکل  اعتراض هــای کارگــران در مــواردی در دوره ی آتش بس موقــت ب
تجمــع بروز کــرده، امــا مطالبه‌هــا بیــش از هــر چیــز بــه شــکل گفت‌و‌گــو 
ــدگان  ــق نماین ــران و از طری ــی کار ای ــزاری دولت ــه خبرگ ــر ب ــال خب ــا ارس ی
تشــکل های حکومت ســاخته‌ی کارگری، همچــون نماینــدگان شــوراهای 

شـده اند. یـان ـ گـر بـ هـای کارـ ضـای خانهـ‌ یـا اعـ مـی کار ـ اسلاـ

بنابرایــن، اگــر بخواهیــم ایــن آمــار را در یــک جملــه ی مقدماتــی بــرای 
ــزش  ــگ، خی ــا جن ــه ب ــالی ک ــت: در س ــد گف ــم، بای ــه کنی ــزارش خلاص گ
خونیــن، قطــع اینترنــت، تــورم بــالای ۵۰ درصــد، ســقوط ارزش پــول، 
حــذف یارانه هــا، افــزایش قیمــت ســوخت و تشــدید ســرکوب همــراه بــود، 
کارگــران، بازنشســتگان و گروه‌هــای صنفــی ایــران دســت کم بیــش از ۷۰۰ 
ــل  ــد؛ امــا همیــن عــدد نیــز تنهــا حداقــلِِ قاب ــه اعتــراض زدن ــار دســت ب ب
مشــاهده ی واقعیتــی اســت کــه بخشــی از آن در تاریکــی قطــع اینترنــت، 
ســرکوب امنیتــی و فروپاشــی زیرســاخت های اطلاع‌رســانی از دیــد عمومــی 

پنهــان مانــده اســت. 
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روندهای اصلی 
در اعتراض های کارگری یک سال گذشته

آن چــه از مجمــوع ایــن داده هــا، در کنــار توالــی زمانــی وقایــع و اختلال‌هــای 
مکــرر، به عنــوان روندهــای اصلــی قابــل تشــخیص اســت، پیــش از هــر چیــز 
ــا وجــود  ــه ب ــا ک ــن معن ــه ای ــداری در بحــران« اســت؛ ب ــی »پای نشــان دهنده ی نوع
جنــگ، ســرکوب، قطــع اینترنــت و حتــی ادغــام موقــت اعتراضــات در یــک خیــزش 
ــه  ــه متوقــف شــده و ن ســراسری خونیــن، چرخــه ی اعتراضــات کارگری و صنفــی ن
ــه  ــی ادام ــب موضع ــدت و اغل ــده، کوتاه م ــکل های پراکن ــه به ش ــیده، بلک فروپاش
یافتــه اســت.  ایــن اســتمرار، خــود یــک شــاخص مهــم اســت: حتــی در شــرایطی 
کــه زیرســاخت های ارتباطــی و ســازمانی بارهــا از بیــن رفته انــد، فشــار معیشــتی و 
ســاختاری به گونــه ای بــوده کــه امــکان بازگشــت مــداوم اعتــراض را فراهــم کــرده 

سـت. اـ

اســت:  تثبیــت شــده  بســیار روشــن  رونــد  یــک  نیروهــا،  ترکیــب  در ســطح 
ــتمر،  ــور مس ــده اند.  حض ــل ش ــات تبدی ــرات اعتراض ــتون فق ــه س ــتگان ب بازنشس
هفتگــی و ســراسری ایــن گروه، کــه در بســیاری از ماه هــا بیشــترین تعــداد تجمــع را 
بــه خــود اختصــاص داده انــد، نشــان می دهــد کــه بحــران بازتولیــد اجتماعــی، یعنــی 
ناتوانــی در تأمیــن حداقــل معیشــت در دوران بازنشســتگی،‌ بــه یکــی از پایدارتریــن 
محرک هــای اعتــراض تبدیــل شــده اســت.  در کنــار آن، کارگــران پروژه‌ای و 
پیمانــکاری در صنایــع نفــت، گاز و پتروشــیمی، به ویــژه در جنــوب کشــور، در 
ــر و گاه اعتصــابی وارد عمــل  ــه شــکل های متمرکزت مقاطــع خــاص توانســته‌اند ب
شــوند.  ایــن دو قطــب ـــ بازنشســتگان پراکنــده امــا مــداوم، و کارگــران صنعتــی 
نـد. ضـات را ـشـکل می‌دهـ نـی اعتراـ نـه ی کنوـ مـا مقطـعـی ــــ الـگـوی دوگاـ کـز اـ متمرـ

از نظــر اشــکال کنــش، رونــد غالــب به وضــوح بــه ســمت تجمع‌هــای کوتاه‌مــدت 
و غیرتداومــی حرکــت کــرده اســت.  بــا وجــود ثبــت صدهــا اعتــراض، ســهم 
ــواردی  ــا در م ــده و تنه ــی مان ــی بســیار محــدود باق ــی و طولان اعتصاب هــای واقع
‌ـــ بــه شــکل مؤثــر  خــاص ــــ ماننــد برخــی واحدهــای صنعتــی یــا بخــش حمل ونقــل ـ
ــه ناشــی از فقــدان نارضایتــی، بلکــه نتیجــه ی  بروز کــرده اســت.  ایــن وضعیــت ن
مستقیــم ترکیــب ســرکوب، ناامنــی شــغلی و نبــود تشــکل های مستقــل اســت.  در 
ــاری« در کنــش اعتراضــی  ــده می شــود نوعــی »حداقل گــرایی اجب واقــع، آن چــه دی
به عنــوان کم هزینه تریــن و در عیــن حــال کم اثرتریــن شــکل  اســت: تجمــع 

سـت. اعـتـراض، ـبـه ـفـرم غاـلـب تبدـیـل ـشـده اـ



18

ب
ــــ

طل
داو

ی 
ما

ــــ
ارن

ت

در ســطح مطالبــات، تــداوم و تکــرار یــک مجموعــه محــدود از خواســته‌ها ــــ 
ــزایش  ــون کار و اف ــرای قان ــوق، اج ــازی حق ــه، همسان س ــتمزد معوق ــژه دس به وی
دســتمزد ــــ نشــان می دهــد کــه هیچ یــک از مســائل بنیادیــن در طــول ایــن دوره 
حــل نشــده اند.  در عــوض، ایــن مطالبــات از یــک مــاه بــه مــاه دیگــر منتقــل شــده و 
در میــان گروه هــای مختلــف بازتولیــد شــده اند.  ایــن تکــرار، نشــانه ی یــک بحــران 
ــات  ــر، اعتراض ــان دیگ ــه بی ــی.  ب ــان های مقطع ــاًً نوس ــه صرف ــت، ن ــاختاری اس س
نــه بــه دلیــل طــرح مطالبــات جدیــد، بلکــه بــه دلیــل انباشــت مطالبــات بی‌پاســخ 

نـد. شـکل می گیرـ شـته ـ گذـ

از نظــر جغرافیــایی، گســترش اعتراضــات بــه طیــف وســیعی از شــهرها ــــ از مراکــز 
ــا شــهرهای کوچک‌ترــــ نشــان دهنده ی  ــواز و اراک ت ــد عســلویه، اه ــی مانن صنعت
ســراسری شــدن بحــران اســت.  در عیــن حــال، برخــی نقــاط ماننــد پــارس جنــوبی، 
اهــواز، و مراکــز تجمــع بازنشســتگان بــه کانون هــای تکرارشــونده تبدیــل شــده اند 
ــا،  ــن کانون‌ه ــت.  ای ــه اس ــکل گرفت ــی ش ــه ی اعتراض ــی حافظ ــا نوع ــه در آن ه ک
ــاط اتصــال را  ــا به طــور غیررســمی نقــش نق ــد ســاختار رســمی اند، ام ــد فاق هرچن

ــد.  ــا می کنن ایف

در ســطح زمانــی، یــک رونــد مهــم دیگــر، هم زمانــی و تداخــل اعتراضــات بــا 
شــوک های کلان سیاســی اســت.  جنــگ، خیــزش ســراسری و قطــع اینترنــت 
اعتراضــات را دچــار گسســت کرده انــد.  هــر بــار کــه یــک مــوج اعتــراض در حــال 
گســترش بــوده، یــک شــوک بیرونــی آن را قطــع کــرده و پس از آن، اعتراضــات از 
نقطــه ای پایین تــر و به شــکل پراکنده تــر از ســر گرفتــه شــده‌اند.  ایــن الگــوی 
»انقطــاع مکــرر« باعــث شــده کــه امــکان انباشــت تجربــه و تبدیــل اعتراضــات بــه 

شـود. حـدود ـ شـدت مـ تـر بهـ شـکال پایدارـ اـ

در نهایــت، شــاید مهم تریــن رونــد، تغییــر در زیرســاخت ســازمان‌دهی باشــد.  در 
ــد، شــبکه های مجــازی ــــ به ویــژه  شــرایطی کــه تشــکل های مستقــل وجــود ندارن
تلگــرام و اینســتاگرام ــــ به عنــوان جایگزیــن عمــل می کردنــد.  امــا قطع هــای 
مکــرر اینترنــت، محدودســازی دسترســی، و حتــی مداخلــه در خــود ایــن کانال‌هــا، 
ایــن زیرســاخت را نیــز بی ثبــات کــرده اســت.  نتیجــه، شــکل گیری نوعــی وضعیــت 
تعلیقــی اســت: اعتــراض وجــود دارد، تکــرار می شــود، امــا نمی‌توانــد به راحتــی بــه 

تـاب تبدـیـل ـشـود. ـیـک ـشـبکه ی پاـیـدار و خودبازـ

برآینــد ایــن روندهــا، تصــویری از یــک میــدان اجتماعــی اســت کــه در آن نارضایتــی 
عمیــق و گســترده اســت، کنــش اعتراضــی مــداوم امــا شــکننده اســت، و هــر 
ــی  ــی و محدودیت هــای درون ــا گسســت های بیرون ــداوم، ب ــد و ت ــرای پیون تلاش ب
مواجــه می شــود.  ایــن وضعیــت نــه ســکون اســت و نــه حرکــت پیوســته، بلکــه 
نوعــی نوســان دائمــی میــان فــوران و فروکــش اســت؛ نوســانی کــه خــود بــه ویژگــی 

سـت. یـل ـشـده اـ یـن دوره تبدـ ضـات در اـ نـده ی اعتراـ تعیین کنـ
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نمونه هایی ازمهم ترین

تخریب های
زیرساخت های 

اقتصاد و اشتغال در جنگ 
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پس از ۴۰ روز از آغــاز حمله‌هــای غیرقانونــی اســرائیل و ایــالات متحــده علیــه 
ایــران، آتش بس شــکننده ای بیــن طرفیــن برقــرار، و مذاکره هــا بــر ســر توقــف 
ــاد پاکســتان آغــاز شــده اســت.  حمله هــای دو کشــور آغازگــر  جنــگ در اسلام آب
ــران، بیــش از ۱۲۵ هــزار  ــت هلال احمــر ای ــار جمعی ــه آم ــا ب ــون، بن ــا کن ــگ ت جن
واحــد غیرنظامــی ــــ مســکونی و تجــاری و درمانــی و آموزشــی ــــ را هــدف قــرار داده 
ــد: از  ــران هــدف قــرار گرفته‌ان ــز در ای ــی پرشــماری نی اســت.  زیرســاخت های حیات
پل هــا و جاده هــا و خطــوط راه آهــن گرفتــه تــا کارخانه هــا و شــهرک‌های صنعتــی 

و نیروگاهـهـا و فرودگاهـ‌هـا. 

ــد، بســیاری بیــکار  در نتیجــه ایــن حمله هــا خــط تولیدهــای زیــادی از کار افتاده‌ان
ــزارش  ــه گ ــد.  ب ــز جان شــان را از دســت داده‌ان ــران نی شــده اند، و شــماری از کارگ
ــون در  ــا کن ــا(، ت ــران )هران ــر در ای ــوق بش ــالان حق ــه فع ــایت خبری مجموع وبس
مجمــوع بیــش از یــک هــزار و ۷۰۱ غیرنظامــی )از جملــه دســت‌کم 254 کــودک( 

نـد. یـالات متـحـده از دـسـت داده‌اـ سـرائیل و اـ جانـشـان را در تهاـجـم اـ

حمله هــای ســنگین واشــنگتن و تل آویــو بــه زیرســاخت های ایــران، بــا هــدف 
صنعتــی‌زدایی از کشــور انجــام شــده اند؛ آنچــه روزنامــه عبری اســرائیل‌هیوم هــدف 
ــی‌زدایی در  ــن صنعت ــد.  ای ــف می‌کن ــران توصی ــی« ای ــای مل ــراردادن »ظرفیت ه ق
ــادی و  ــران اقتص ــدید بح ــران و تش ــوه کارگ ــکاری انب ــه بی ــون ب ــای گوناگ بخش ه
کاهــش رشــد اقتصــادی می انجامــد.  در ایــن بخــش بــه نمونه‌هــایی از مهم‌تریــن 
تخریب هــا اشــاره می کنیــم و در بخــش بعــد بــر بحران هــای ناشــی از ایــن وضعیــت 

کـز خواهـیـم ـکـرد.  نـی تمرـ گـران و مزدبگـیـران ایراـ ـبـرای کارـ

https://www.israelhayom.com/2026/04/10/israels-lingering-headache-after-the-war/
https://www.israelhayom.com/2026/04/10/israels-lingering-headache-after-the-war/
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حمله ها به تأسیسات پتروشیمی ایران
حمله هــا بــه تأسیســات پتروشــیمی ایــران در چنــد روز پیــاپی، از منطقــه ماهشــهر 
ــه  ــراز، و مرودشــت را دربرگرفــت.  ایــن حــملات ب ــا عســلویه، شی ــدر امــام ت و بن
جان باختــن و مجروحیــت کارگــران انجامیــد، بخــش قابــل توجــهی از ظرفیــت 
ــی مجتمع هــا را مختــل کــرد، و همزمــان اهمیــت صنعــت پتروشــیمی را  عملیات
به عنــوان یکــی از محورهــای اشــتغال، ارزآوری و صــادرات غیرنفتــی ایــران برجســته 

ـسـاخت.

مــوج اصلــی حــملات، بنــا بــر گزارش هــای ایلنــا، در ۱۵ فروردیــن ۱۴۰۵ بــر منطقــه 
ــن خبرهــای آن روز اعلام شــد  ــود.  در نخستی ــز ب ــام متمرک ــدر ام ــهر و بن ماهش
کــه در جریــان حملــه بــه پتروشــیمی های شهرســتان ماهشــهر، پتروشــیمی بنــدر 
امــام هــدف قــرار گرفــت و در همــان مقطــع همچنیــن از هــدف قــرار گرفتــن 
ــه  ــد داشــت ک ــا تأکی ــان گزارش ه ــرده شــد.  هم ــام ب ــال ن فجــر ۱، فجــر ۲ و رج
بــرخلاف برخــی اعلام هــای اولیــه، در آن مرحلــه پتروشــیمی امیرکبیــر آسیبی ندیده 
ــژه  ــه وی ــه حــملات در منطق ــه ای دامن ــر در بیانی ــه کارگ ــود.  در همــان روز، خان ب
اقتصــادی پتروشــیمی بنــدر امــام را گســترده تر توصیــف کــرد و از بوعلی سینــا، 
غدیــر، امیرکبیــر، نیروگاه بنــدر امــام، فجــر، انــرژی خلیــج فــارس و مــارون نیــز نــام 
ــن،  ــه در روز ۱۵ فروردی ــون حمل ــه کان ــت ک ــه گرف ــوان نتیج ــن می ت ــرد.  بنابرای ب
خوشــه اصلــی تأسیســات پتروشــیمی ماهشــهر–بندر امــام بــوده اســت، هرچنــد در 
ــع تفاوت‌هــایی وجــود  ــان مناب ــده، می فهرســت دقیــق همــه واحدهــای آسیب دی

دارد.

در ســاعات اولیــه همــان روز، گزارش هــا از پنــج مــجروح و تخلیــه کارگــران ســخن 
می گفتنــد امــا بــا گذشــت چنــد ســاعت، ابعــاد انســانی حملــه روشــن‌تر شــد.  در 
ــر داد کــه در پتروشــیمی فجــر ماهشــهر دســت‌کم  ــا خب ــن، ایلن شــب ۱۵ فروردی
ــر  ــار نهایی‌ت ــد.  آم ــر آوار مانده ان ــر زی ــن دیگ ــر کشــته شــده اند و ســه ت ســه کارگ
ــر اســاس ایــن گــزارش، در  یــک روز بعــد، در ۱۶ فروردیــن ۱۴۰۵، منتشــر شــد: ب
حــملات بــه مجموعه هــای پتروشــیمی ماهشــهر و بنــدر امــام در مجمــوع شــش 
ــد  ــز در چن ــر نی ــدند و ۱۹ کارگ ــته ش ــر ۲ کش ــر ۱ و فج ــرکت‌های فج ــر در ش کارگ
مجتمــع دیگــر مــجروح شــدند: ســه کشــته در فجــر ۱ و ســه کشــته در فجــر ۲؛ 
و در مــورد مجروحــان، شــش تــن در پتروشــیمی بنــدر امــام خمینــی، ســه تــن در 
فجــر ۱، ســه تــن در فجــر ۲، پنــج تــن در پتروشــیمی رازی و دو تــن در پتروشــیمی 

کارون.

هم زمــان، خبرهــایی نیــز از حملــه بــه واحدهــای دیگــر منتشــر شــد.  خانــه کارگــر 
ــوم  ــز محک ــان را نی ــع پتروشــیمی تندگوی ــه صنای ــه ب ــه، حمل ــه ای جداگان در بیانی
ــالات و اســید  ــن ترفت ــد پلی اتیل ــره تولی ــر اهمیــت ایــن مجتمــع در زنجی کــرد و ب
ترفتالیــک انگشــت گذاشــت امــا آمــار مستقلــی از کشــته یــا مجروحــان تندگویــان 

ئـه ـنـداد.  اراـ

https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1769163-%D9%86%D9%81%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%AC%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%AD%D9%85%D9%84%D9%87-%D8%A8%D9%87-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%A7%D9%87%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D9%85%D8%AC%D8%B1%D9%88%D8%AD-%D8%B4%D8%AF%D9%86%D8%AF-%D8%AA%D8%AE%D9%84%DB%8C%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1769163-%D9%86%D9%81%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%AC%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%AD%D9%85%D9%84%D9%87-%D8%A8%D9%87-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%A7%D9%87%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D9%85%D8%AC%D8%B1%D9%88%D8%AD-%D8%B4%D8%AF%D9%86%D8%AF-%D8%AA%D8%AE%D9%84%DB%8C%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1769163-%D9%86%D9%81%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%AC%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%AD%D9%85%D9%84%D9%87-%D8%A8%D9%87-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%A7%D9%87%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D9%85%D8%AC%D8%B1%D9%88%D8%AD-%D8%B4%D8%AF%D9%86%D8%AF-%D8%AA%D8%AE%D9%84%DB%8C%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1769227-%D8%A8%DB%8C%D8%A7%D9%86%DB%8C%D9%87-%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%AD%DA%A9%D9%88%D9%85%DB%8C%D8%AA-%D8%AD%D9%85%D9%84%D9%87-%D8%AF%D8%B4%D9%85%D9%86-%D8%A8%D9%87-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C-%D9%85%D8%A7%D9%87%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D8%A8%D9%86%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%85
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1769227-%D8%A8%DB%8C%D8%A7%D9%86%DB%8C%D9%87-%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%AD%DA%A9%D9%88%D9%85%DB%8C%D8%AA-%D8%AD%D9%85%D9%84%D9%87-%D8%AF%D8%B4%D9%85%D9%86-%D8%A8%D9%87-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C-%D9%85%D8%A7%D9%87%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D8%A8%D9%86%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%85
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1769227-%D8%A8%DB%8C%D8%A7%D9%86%DB%8C%D9%87-%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%AD%DA%A9%D9%88%D9%85%DB%8C%D8%AA-%D8%AD%D9%85%D9%84%D9%87-%D8%AF%D8%B4%D9%85%D9%86-%D8%A8%D9%87-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C-%D9%85%D8%A7%D9%87%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D8%A8%D9%86%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%85
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1769327-%D8%B3%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D9%81%D8%AC%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%87%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D8%B4%D9%87%DB%8C%D8%AF-%D8%B4%D8%AF%D9%86%D8%AF-%D8%B3%D9%87-%D9%86%D9%81%D8%B1-%D8%B2%DB%8C%D8%B1-%D8%A2%D9%88%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1769327-%D8%B3%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D9%81%D8%AC%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%87%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D8%B4%D9%87%DB%8C%D8%AF-%D8%B4%D8%AF%D9%86%D8%AF-%D8%B3%D9%87-%D9%86%D9%81%D8%B1-%D8%B2%DB%8C%D8%B1-%D8%A2%D9%88%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1769579-%D8%A2%D8%AE%D8%B1%DB%8C%D9%86-%D9%88%D8%B6%D8%B9%DB%8C%D8%AA-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%A7%D9%87%D8%B4%D9%87%D8%B1-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D8%B4%D9%87%DB%8C%D8%AF-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D9%85%D8%AC%D8%B1%D9%88%D8%AD-%D8%B4%D8%AF%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1769579-%D8%A2%D8%AE%D8%B1%DB%8C%D9%86-%D9%88%D8%B6%D8%B9%DB%8C%D8%AA-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%A7%D9%87%D8%B4%D9%87%D8%B1-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D8%B4%D9%87%DB%8C%D8%AF-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D9%85%D8%AC%D8%B1%D9%88%D8%AD-%D8%B4%D8%AF%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1769248-%D8%A8%DB%8C%D8%A7%D9%86%DB%8C%D9%87-%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%AD%DA%A9%D9%88%D9%85%DB%8C%D8%AA-%D8%AD%D9%85%D9%84%D9%87-%D8%AF%D8%B4%D9%85%D9%86-%D8%A8%D9%87-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D8%AA%D9%86%D8%AF%DA%AF%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1769248-%D8%A8%DB%8C%D8%A7%D9%86%DB%8C%D9%87-%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%AD%DA%A9%D9%88%D9%85%DB%8C%D8%AA-%D8%AD%D9%85%D9%84%D9%87-%D8%AF%D8%B4%D9%85%D9%86-%D8%A8%D9%87-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D8%AA%D9%86%D8%AF%DA%AF%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1769248-%D8%A8%DB%8C%D8%A7%D9%86%DB%8C%D9%87-%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%AD%DA%A9%D9%88%D9%85%DB%8C%D8%AA-%D8%AD%D9%85%D9%84%D9%87-%D8%AF%D8%B4%D9%85%D9%86-%D8%A8%D9%87-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D8%AA%D9%86%D8%AF%DA%AF%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86
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ــز کشــیده شــد.   ــه خــارج از ماهشــهر نی ــن ۱۴۰۵ ب ــه حــملات در ۱۷ فروردی دامن
معــاون سیاســی، امنیتــی و اجتماعــی اســتانداری بوشــهر بــه ایلنــا گفــت دو 
پتروشــیمی در منطقــه پــارس جنــوبی هــدف حملــه هــوایی قــرار گرفته اند و بخشــی 
از تأسیســات آنهــا مــورد اصابــت قــرار گرفتــه اســت، امــا گزارشــی از تلفــات ارائــه 
نشــد.  در همــان روز، روابــط عمومــی پتروشــیمی شیــراز اعلام کــرد کــه دوشنبــه 
۱۷ فروردیــن چندیــن پرتابــه و راکــت بــه واحدهــای مختلــف ایــن مجتمــع اصابــت 
کــرده و واحدهــای شــرکت از مــدار تولیــد خــارج شــده اند.  هم‌زمــان، فرمانــداری 
مرودشــت نیــز از هــدف قــرار گرفتــن مجتمــع پتروشــیمی مرودشــت خبــر داد، امــا 
افزود کــه آتش ســوزی در همــان دقایــق نخســت مهــار شــده، خســارت واردشــده 
جزئــی بــوده و ایــن حادثــه هیچ‌گونــه تلفــات جانــی در پی نداشــته و حتــی خللــی 

سـت. حـد صنعـتـی ایـجـاد نـکـرده اـ در روـنـد فعالـیـت اـیـن واـ

در ادامــه، شــامگاه ۱۸ فروردیــن نیــز یــک واحــد از پتروشــیمی امیرکبیــر در منطقــه 
ــر اســاس گزارشــی کــه  ویــژه اقتصــادی پتروشــیمی هــدف حملــه قــرار گرفــت.  ب
بامــداد روز بعــد منتشــر شــد، ایــن حملــه تلفــات انســانی دربــر نداشــت و هیچ گونــه 

نـشـت ـمـواد و آلایـنـده نـیـز ـبـر اـثـر آن رخ ـنـداد.

بنابرایــن اگــر مجموعــه داده هــای موجــود را کنار هــم بگذاریم، در فاصلــه ۱۵ تا ۱۸ 
فروردیــن ۱۴۰۵، ایــن مجتمع هــا و مناطــق هــدف حملــه قــرار گرفتنــد: بنــدر امــام، 
فجــر ۱، فجــر ۲، رازی، کارون، تندگویــان، بوعلی سینــا، غدیــر، مــارون، نیروگاه بنــدر 
امــام، انــرژی خلیــج فــارس، دو پتروشــیمی در پــارس جنــوبی، پتروشــیمی شیــراز، 
پتروشــیمی مرودشــت و پتروشــیمی امیرکبیــر.  امــا در میــان همــه ایــن نام هــا، 
تنهــا دربــاره ماهشــهر و بنــدر امــام آمــار روشــن و نسبتــاًً نهــاییِِ از جان‌باختــگان و 
مجروحــان کارگری منتشــر شــده اســت و بــرای عســلویه/ پــارس جنــوبی، شیــراز، 

سـت. مرودـشـت و امیرکبـیـر، چنـیـن آـمـاری هـنـوز منتـشـر نـشـده اـ

ایــن خســارت های انســانی مســأله  سلامــت کارگــران و مردمــی را کــه در معــرض 
ــد، در  ــرار گرفتن ــیمی های ق ــار پتروش ــل از انفج ــموم حاص ــارات مس ــا و بخ دوده

نظــر نمی گیــرد ــــ مســأله ای کــه در ادامــه آشــکارتر خواهــد شــد.  

https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7-15/1770148-%D8%AD%D9%85%D9%84%D9%87-%D8%AF%D8%B4%D9%85%D9%86-%D8%A8%D9%87-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D9%86%D8%B7%D9%82%D9%87-%D9%BE%D8%A7%D8%B1%D8%B3-%D8%AC%D9%86%D9%88%D8%A8-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D9%88%D8%B4%D9%87%D8%B1
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7-15/1770148-%D8%AD%D9%85%D9%84%D9%87-%D8%AF%D8%B4%D9%85%D9%86-%D8%A8%D9%87-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D9%86%D8%B7%D9%82%D9%87-%D9%BE%D8%A7%D8%B1%D8%B3-%D8%AC%D9%86%D9%88%D8%A8-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D9%88%D8%B4%D9%87%D8%B1
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7-15/1770213-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D8%B4%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%B2-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF-%D8%AD%D9%85%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AF%D8%B4%D9%85%D9%86-%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1-%DA%AF%D8%B1%D9%81%D8%AA-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF%D9%87%D8%A7-%D8%A7%D8%B2-%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D8%AE%D8%A7%D8%B1%D8%AC-%D8%B4%D8%AF%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7-15/1770213-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D8%B4%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%B2-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF-%D8%AD%D9%85%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AF%D8%B4%D9%85%D9%86-%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1-%DA%AF%D8%B1%D9%81%D8%AA-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF%D9%87%D8%A7-%D8%A7%D8%B2-%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D8%AE%D8%A7%D8%B1%D8%AC-%D8%B4%D8%AF%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7-15/1770132-%D8%A2%D8%AA%D8%B4-%D8%B3%D9%88%D8%B2%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D9%85%D8%B1%D9%88%D8%AF%D8%B4%D8%AA-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1-%D8%B4%D8%AF-%D8%AE%D8%B3%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%AC%D8%B2%D8%A6%DB%8C-%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF-%D8%B4%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7-15/1770132-%D8%A2%D8%AA%D8%B4-%D8%B3%D9%88%D8%B2%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D9%85%D8%B1%D9%88%D8%AF%D8%B4%D8%AA-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1-%D8%B4%D8%AF-%D8%AE%D8%B3%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%AC%D8%B2%D8%A6%DB%8C-%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF-%D8%B4%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C-4/1770801-%D8%AD%D9%85%D9%84%D9%87-%D8%A8%D9%87-%DB%8C%DA%A9%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%B1%DA%A9%D8%A8%DB%8C%D8%B1-%D9%87%DB%8C%DA%86-%DA%AF%D9%88%D9%86%D9%87-%D9%86%D8%B4%D8%AA-%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%AF-%D8%B1%D8%AE-%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D8%B3%D8%AA
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C-4/1770801-%D8%AD%D9%85%D9%84%D9%87-%D8%A8%D9%87-%DB%8C%DA%A9%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%B1%DA%A9%D8%A8%DB%8C%D8%B1-%D9%87%DB%8C%DA%86-%DA%AF%D9%88%D9%86%D9%87-%D9%86%D8%B4%D8%AA-%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%AF-%D8%B1%D8%AE-%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D8%B3%D8%AA
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وضعیت فعلی کارگران پتروشیمی

ــه کارگــر بنــدر امــام، کارگــران واحدهــای آسیب‌دیــده  ــه گفتــه دبیــر اجــرایی خان ب
ــاش  ــان کار و آماده‌ب ــد، بلکــه در شــرایطی می ــه در وضعیــت عــادی تولی ــون ن اکن
قــرار دارنــد.  ابراهیــم پیــرایش گفتــه اســت کــه در حــال حاضــر کارگــران بــا 
یــک دوم یــا یک ســوم ظرفیــت در محــل کار حاضــر می شــوند و بیشــتر در حالــت 
آماده بــاش یــا دورکاری قــرار دارنــد؛ بــه دلیــل ادامــه عملیــات آواربــرداری و الزامــات 
ــوارد شــاید  ــان داده نمی شــود و در برخــی م ــه آن ــل ب ــی، اجــازه حضــور کام امنیت

بـر ـسـر کار حاـضـر باـشـند. گـران ـ هـا یک پنـجـم کارـ تنـ

ایــن کاهــش حضــور، فقــط یــک مســئله فنــی یــا ایمنــی نیســت، بلکــه مستقیمــاًً 
بــه معیشــت کارگــران گــره خــورده اســت.  اگرچــه حقــوق روزهــایی کــه کارگــران 
در محــل کار حاضــر می شــوند پرداخــت می شــود، امــا مســئله اینجاســت کــه 
بخــش بزرگــی از درآمــد کارگــران منطقــه بــه اضافــه کاری وابســته اســت.  اگــر 
اضافــه کاری حــذف شــود، حداقــل حقــوق قانــون کار حتــی پاســخگوی یک‌پنجــم 

ــواده کارگــر هــم نیســت  مخــارج خان

اگــر ایــن رونــد ادامــه پیــدا کنــد، بخــش بزرگــی از نیروی انســانی بیــکار خواهــد شــد.  
دبیــر اجــرایی خانــه کارگــر بنــدر امــام تصریــح کــرده کــه ۷۰ درصــد ایــن کارگــران 
حتــی تــوان تحمــل یــک یــا دو مــاه بیــکاری موقــت را ندارنــد و دولــت بایــد بــرای 
احتمــال تعطیلــی کارگاه هــا و اســتمرار وضعیــت فعلــی، تــدبیری فــوری بیندیشــد.  
ــارت  ــن عب ــط در ای ــوان فق ــون را نمی ت ــران اکن ــی کارگ ــت کنون ــه، وضعی در نتیج
ــر  ــت دقیق ت ــده اند.  واقعی ــل نش ــی تعطی ــوز به کل ــا هن ــه واحده ــرد ک ــه ک خلاص
ــا ظرفیــت پاییــن،  ــد، امــا ب ایــن اســت کــه بخشــی از نیروهــا هنــوز در مــدار کارن
حضــور محــدود، شــرایط امنیتــی، ابهــام نسبــت بــه تــداوم تولیــد، و فشــار شــدید 

معیـشـتی روـبـه رو هستـنـد.

در ســطح عملیاتــی نیــز منابــع وزارت نفــت و شــرکت ملــی صنایــع پتروشــیمی بــر 
ایــن نکتــه تأکیــد کرده انــد کــه آسیــب بــه تأسیســات جــانبی صنعــت پتروشــیمی، 
ــد  ــترل تولی ــر کن ــه مدی ــه گفت ــت.  ب ــره نیس ــدا از کل زنجی ــی و ج آسیبی موضع
شــرکت ملــی صنایــع پتروشــیمی، تأسیســات جــانبی در ماهشــهر در ۱۵ فروردیــن 
و در عســلویه در ۱۷ فروردیــن هــدف حملــه قــرار گرفتنــد و آسیــب بــه ایــن 
بخش هــا می توانــد »عــملًاً همــه صنعــت پتروشــیمی را زخمــی کنــد«، زیــرا اخــتلال 
در زیرســاخت های جــانبی، اثــر خــود را بــر واحدهــای دیگــر و بــر کل زنجیــره تولیــد 
ــان واحــدی  ــه هم ــط ب ــی فق ــی نااطمینان ــن یعن ــز ای ــران نی ــرای کارگ ــذارد.  ب می گ
ــه کل شــبکه  ــد ب ــد؛ بلکــه می توان کــه مــورد اصابــت قــرار گرفتــه محــدود نمی مان

شـتغال و تولـیـد در منطـقـه ـسـرایت کـنـد. اـ

https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1769732-%D8%A7%D8%B2-%D8%B3%D9%86%DA%AF%D8%B1-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D8%AA%D8%A7-%D8%AE%D8%B7-%D9%85%D9%82%D8%AF%D9%85-%D9%86%D8%A8%D8%B1%D8%AF-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%A7%D9%87%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%DA%86%D9%87-%D9%88%D8%B6%D8%B9%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%87%D8%B3%D8%AA%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1769732-%D8%A7%D8%B2-%D8%B3%D9%86%DA%AF%D8%B1-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D8%AA%D8%A7-%D8%AE%D8%B7-%D9%85%D9%82%D8%AF%D9%85-%D9%86%D8%A8%D8%B1%D8%AF-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%A7%D9%87%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%DA%86%D9%87-%D9%88%D8%B6%D8%B9%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%87%D8%B3%D8%AA%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1769732-%D8%A7%D8%B2-%D8%B3%D9%86%DA%AF%D8%B1-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D8%AA%D8%A7-%D8%AE%D8%B7-%D9%85%D9%82%D8%AF%D9%85-%D9%86%D8%A8%D8%B1%D8%AF-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%A7%D9%87%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%DA%86%D9%87-%D9%88%D8%B6%D8%B9%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%87%D8%B3%D8%AA%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1769732-%D8%A7%D8%B2-%D8%B3%D9%86%DA%AF%D8%B1-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D8%AA%D8%A7-%D8%AE%D8%B7-%D9%85%D9%82%D8%AF%D9%85-%D9%86%D8%A8%D8%B1%D8%AF-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%A7%D9%87%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%DA%86%D9%87-%D9%88%D8%B6%D8%B9%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%87%D8%B3%D8%AA%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1769732-%D8%A7%D8%B2-%D8%B3%D9%86%DA%AF%D8%B1-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D8%AA%D8%A7-%D8%AE%D8%B7-%D9%85%D9%82%D8%AF%D9%85-%D9%86%D8%A8%D8%B1%D8%AF-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%A7%D9%87%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%DA%86%D9%87-%D9%88%D8%B6%D8%B9%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%87%D8%B3%D8%AA%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C-4/1770460-%D8%A2%D8%B3%DB%8C%D8%A8%DB%8C-%DA%A9%D9%87-%D8%A8%D9%87-%D8%AA%D8%A3%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D8%AC%D8%A7%D9%86%D8%A8%DB%8C-%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF-%D8%B4%D8%AF%D9%87-%D8%B3%D8%A8%D8%A8-%D8%B2%D8%AE%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D8%AF%D9%86-%D9%87%D9%85%D9%87-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D9%88%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C-4/1770460-%D8%A2%D8%B3%DB%8C%D8%A8%DB%8C-%DA%A9%D9%87-%D8%A8%D9%87-%D8%AA%D8%A3%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D8%AC%D8%A7%D9%86%D8%A8%DB%8C-%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF-%D8%B4%D8%AF%D9%87-%D8%B3%D8%A8%D8%A8-%D8%B2%D8%AE%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D8%AF%D9%86-%D9%87%D9%85%D9%87-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D9%88%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C-4/1770460-%D8%A2%D8%B3%DB%8C%D8%A8%DB%8C-%DA%A9%D9%87-%D8%A8%D9%87-%D8%AA%D8%A3%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D8%AC%D8%A7%D9%86%D8%A8%DB%8C-%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF-%D8%B4%D8%AF%D9%87-%D8%B3%D8%A8%D8%A8-%D8%B2%D8%AE%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D8%AF%D9%86-%D9%87%D9%85%D9%87-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D9%88%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C-4/1770460-%D8%A2%D8%B3%DB%8C%D8%A8%DB%8C-%DA%A9%D9%87-%D8%A8%D9%87-%D8%AA%D8%A3%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D8%AC%D8%A7%D9%86%D8%A8%DB%8C-%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF-%D8%B4%D8%AF%D9%87-%D8%B3%D8%A8%D8%A8-%D8%B2%D8%AE%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D8%AF%D9%86-%D9%87%D9%85%D9%87-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D9%88%D8%AF
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اهمیت صنعت پتروشیمی برای ایران

ــای اشــتغال، ارزآوری و  ــن محوره ــی از مهم تری ــران یک ــت پتروشــیمی در ای صنع
صــادرات غیرنفتــی اســت.  بــر اســاس داده هــای شــرکت ملــی صنایــع پتروشــیمی 
ُـن  و انجمــن کارفرمــایی صنعــت پتروشــیمی، ایــران ســال گذشــته ۸۲ میلیــون �ت
ُـن اعلام  ــون �ت ــز ۱۰۰ میلی ــد کشــور نی ــت تولی ــد پتروشــیمی داشــت و ظرفی تولی
ــرده اســت.   ــم ایجــاد ک ــن صنعــت ۱۴۳ هــزار شــغل مستقی ــه علاوه، ای شــد.  ب
ــع درآمــد کشــور پس از نفــت خــام  ــن منب ــان، صــادرات پتروشــیمی دومی همزم

ــران را تشــکیل می‌دهــد  ــی ای اســت و حــدود ۳۳ درصــد صــادرات غیرنفت

از جنــگ ۷۵ مجتمــع  پیــش  ایــران  گلوبــال،  گــزارش اس انــدپی  أســاس  بــر 
پتروشــیمی فعــال داشــت و صــادرات ایــن بخــش ســالانه حــدود ۱۳ میلیــارد 
ــت  ــیمی در دس ــن ۱۴۳ پروژه پتروش ــران همچنی ــرد.  ای ــاد می ک ــد ایج دلار درآم
ــرای تکمیــل آنهــا حــدود ۲۴ میلیــارد دلار ســرمایه‌گذاری لازم  ســاخت دارد کــه ب
اســت.  ایــن ارقــام نشــان می دهــد کــه صنعــت پتروشــیمی هــم یــک منبــع بــزرگ 
درآمــد ارزی اســت، هــم یکــی از مهم تریــن پیشــران های توســعه صنعتــی، و هــم 
حــوزه ای کــه ده هــا هــزار شــغل مستقیــم و شــبکه بســیار گســترده‌تری از مشــاغل 

غیرمستقــیم ــبه آن وابــسته اند.

بــر همیــن أســاس، مرتضــی بهروزی فــر، عضــو هیــات علمــی موسســه مطالعــات 
انــرژی، در گفت‌وگــو بــا ایلنــا تصریــح کــرده بخــش قابــل توجــهی از درآمــد کشــور 
ــن می شــود.  او  ــولاد و محصــولات و فرآورده هــای پتروشــیمی تأمی از صنعــت ف
ــع زیرســاختی، هــم تأمیــن  ــد ایــن صنای هشــدار داده کــه ایجــاد اخــتلال در تولی
نیازهــای داخلــی را دشــوار می‌کنــد و هــم در تأمیــن ارز مــورد نیــاز کشــور مشــکل 
اساســی بــه وجــود مــی آورد، ضمــن آن کــه بازگردانــدن واحدهــای آسیب‌دیــده 
ــت.  در  ــه اس ــر و پرهزین ــی، زمان‌ب ــای مال ــه تنگناه ــه ب ــا توج ــد، ب ــط تولی ــه خ ب
گفت وگــوی دیــگری نیــز ســعید باغبانــی، مدیــر کنــترل تولیــد شــرکت ملــی صنایــع 
ــه تأسیســات جــانبی ایــن صنعــت، در عمــل  پتروشــیمی گفتــه بــود کــه حملــه ب
اعمــال فشــار بیشــتر بــر مــردم و بــر تأمیــن نیازهــای آنهــا اســت.  بــه علاوه، صنعت 
پتروشــیمی یــک بخــش تولیــدی مستقــل نیســت، بلکــه در عمــل به‌عنــوان یکــی از 

گرهـهـای اصـلـی زنجـیـره تولـیـد در بـسـیاری از صناـیـع دیـگـر عـمـل می‌کـنـد. 

https://www.tehrantimes.com/news/505749/Iran-s-petchem-production-capacity-to-rise-significantly
https://www.tehrantimes.com/news/505749/Iran-s-petchem-production-capacity-to-rise-significantly
https://www.spglobal.com/energy/en/news-research/latest-news/chemicals/060825-iran-seeks-major-investment-to-fill-unused-petchem-capacity
https://www.spglobal.com/energy/en/news-research/latest-news/chemicals/060825-iran-seeks-major-investment-to-fill-unused-petchem-capacity
https://www.spglobal.com/energy/en/news-research/latest-news/chemicals/060825-iran-seeks-major-investment-to-fill-unused-petchem-capacity
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C-4/1769439-%D8%AD%D9%85%D9%84%D9%87-%D8%A8%D9%87-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D9%87%D8%A7-%D8%AD%D9%85%D9%84%D9%87-%D8%A8%D9%87-%D8%AF%D8%B1%D8%A2%D9%85%D8%AF-%D9%85%D8%B1%D8%AF%D9%85-%D8%A7%D8%B3%D8%AA-%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%86%D9%81%D8%AA-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%DB%8C%D8%A7%D9%81%D8%AA
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C-4/1769439-%D8%AD%D9%85%D9%84%D9%87-%D8%A8%D9%87-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D9%87%D8%A7-%D8%AD%D9%85%D9%84%D9%87-%D8%A8%D9%87-%D8%AF%D8%B1%D8%A2%D9%85%D8%AF-%D9%85%D8%B1%D8%AF%D9%85-%D8%A7%D8%B3%D8%AA-%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%86%D9%81%D8%AA-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%DB%8C%D8%A7%D9%81%D8%AA
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C-4/1770460-%D8%A2%D8%B3%DB%8C%D8%A8%DB%8C-%DA%A9%D9%87-%D8%A8%D9%87-%D8%AA%D8%A3%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D8%AC%D8%A7%D9%86%D8%A8%DB%8C-%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF-%D8%B4%D8%AF%D9%87-%D8%B3%D8%A8%D8%A8-%D8%B2%D8%AE%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D8%AF%D9%86-%D9%87%D9%85%D9%87-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D9%88%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C-4/1770460-%D8%A2%D8%B3%DB%8C%D8%A8%DB%8C-%DA%A9%D9%87-%D8%A8%D9%87-%D8%AA%D8%A3%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D8%AC%D8%A7%D9%86%D8%A8%DB%8C-%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF-%D8%B4%D8%AF%D9%87-%D8%B3%D8%A8%D8%A8-%D8%B2%D8%AE%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D8%AF%D9%86-%D9%87%D9%85%D9%87-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D9%88%D8%AF
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ـــ از انــواع پلیمرهــا و پلاستیک هــا تــا مواد پایه شــیمیایی  محصــولات پتروشــیمی ـ
ــع خودروســازی و  ــد: از صنای ــه کار می رون ــا ب ــع از کالاه ــی وسی ــد طیف ــــ در تولی
لــوازم خانگــی گرفتــه تــا بســته بندی، نســاجی، داروســازی، کشــاورزی )کودهــا 
ــه  ــل، هرگون ــن دلی ــه همی ــکی.  ب ــزات پزش ــی تجهی ــاختمان و حت ــموم(، س و س
ــا ســرایت  ــه ســایر بخش‌ه ــه ب ــواد، بلافاصل ــن م ــا عرضــه ای ــد ی اخــتلال در تولی
می کنــد.  وقتــی خــوراک یــا تولیــد پتروشــیمی کاهــش پیــدا کنــد، خطــوط تولیــد 
در صنایــع پایین دســتی بــا کمبــود مــواد اولیــه مواجــه می‌شــوند، هزینه‌هــا 
افــزایش می یابــد و در مــواردی تولیــد متوقــف یــا محــدود می‌شــود.  ایــن زنجیــره 
اخــتلال می توانــد بــه کاهــش شــیفت های کاری، تعدیــل نیرو یــا تعطیلــی موقــت 
کارگاه هــا در صنایــع وابســته منجــر شــود.  به عبــارت دیگــر، آسیــب بــه پتروشــیمی 
ــد به طــور  ــه می‌توان ــد، بلک ــا محــدود نمی مان ــان مجتمع ه ــران هم ــه کارگ ــط ب فق
غیرمستقیــم هــزاران شــغل در صنایــع پایین دســتی را نیــز در معــرض تهدیــد قــرار 

شـتغال صنعـتـی کـشـور وارد کـنـد. دـهـد و فـشـار مضاعـفـی ـبـر کل ـسـاختار اـ
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حمله به کارخانه های فولاد
بنیامیــن نتانیاهــو، نخســت وزیر اســرائیل، ســوم آوریــل در تل آویــو اعلام کــرد 
کــه ارتش ایــن کشــور در هماهنگــی کامــل بــا ایــالات متحــده توانســته اســت ۷۰ 

صـد از ظرفـیـت تولـیـد ـفـولاد اـیـران را از بـیـن بـبـرد.  درـ

مجتمــع فــولاد مبارکــه اصفهــان پنجشنبــه  ۱۳ فروردیــن ۱۴۰۵ اعلام کــرد کــه در 
ــن مجتمــع دچــار »توقــف  ــد ای پی حــملات هــوایی روزهــای گذشــته، خــط تولی
کامــل« شــده اســت.  بنــا بــه اطلاعیــه ی روابــط عمومــی فــولاد مبارکــه، واحدهــای 
مرتبــط بــا فراینــد تولیــد بــا »تخریــب اساســی« مواجــه شــده اند و تــداوم فعالیــت 

سـت. در چنـیـن ـشـرایطی ناممـکـن ـشـده اـ

ــع  ــن مجتم ــران و عظیم‌تری ــی ای ــد صنعت ــن واح ــه بزرگ تری ــولاد مبارک ــرکت ف ش
بـود. نـه ـ ـفـولادی خاورمیاـ

ــرار  ــز هــدف ق ــر کشــور نی ــولاد دیگ ــای ف ــه، کارخانه ه ــولاد مبارک ــر ف ــا علاوه ب ام
گرفته انــد: از جملــه فــولاد اهــواز خوزســتان، فــولاد باقرشــهر أصفهــان، فــولاد 
ــه ی فــولاد باقرشــهر، و نیــز مجتمــع فــولاد ســفید دشــت  اکسیــن اهــواز، کارخان

یـاری.  حـال و بختـ شـهر چهارمـ نـده ـ فرخـ

بــه طــور دقیــق مشــخص نیســت کــه چنــد تــن از کارگــران در ایــن حمله‌هــا جــان 
ــولاد  ــه ف ــن ب ــم فروردی ــدایی هفت ــه ی ابت ــجروح شــده اند.  در حمل ــا م ــد ی داده ان
مبارکــه و فــولاد اهــواز، خبــر جان باختــن یــک کارگــر و مجروحیــت 16 کارگــر دیگــر 

در اصفهــان و نیــز مجروح‌شــدن ۱۶ کارگــر در فــولاد اهــواز تأییــد شــد. 

ــران  ــس، »کارگ ــون کارگری مجل ــس فراکسی ــوروزی، رئی ــت الله ن ــه ی رحم ــه گفت ب
زیــادی« تــا کنــون جــان باخته انــد.  نــوروزی ۱۵ فروردیــن بــا انتقــاد از اعلام نشــدن 

ــت: ــن خســارت ها گف ای

 »امروز، کارگــران زیــادی در واحد هــای تولیــدی و صنعتــی بــه شــهادت رســیده‌اند، 
ــاد دارم  ــاًً اعتق ــوان مســئول کارگری واقع ــه عن ــده ب ــد اعلام شــود.  بن ــا بای این ه
بایــد مجلــس، دولــت و نهادهــای ذی ربــط اقداماتــی در راســتای آگاهی بخشــی در 

ســطح جامعــه بین الملــل داشــته باشــند.«

ــود،  ــش از نش ــب بی ــتره ی تخری ــد و گس ــان یاب ــرعت پای ــه س ــگ ب ــر جن ــی اگ حت
بازســازی کارخانه هــای فــولاد زمــان زیــادی خواهــد بــرد.  بــه گفتــه‌ی کارشناســان، 
بازســازی قفســه های نــورد یــا ترانســفورماتورهای کــوره قــوس حداقــل یــک تــا دو 
ــا  ــون کوره‌ه ــرای فونداسی ــم ب ــای عظی ــات بتن ریزی ه ــرد.  عملی ــان می ب ســال زم
و نصــب ســوله های غول پیکــر و نصــب دقیــق تجهیــزات مکانیکــی، هیدرولیکــی 
ــا شــش ســال  ــار ت ــون هــم مجموعــا حــدود چه ــترل اتوماسی و سیســتم های کن

شـت. هـد داـ مـان لازم خواـ زـ

https://www.asriran.com/fa/news/1152384/%D8%AD%D9%85%D9%84%D9%87-%D8%A8%D9%87-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D9%81%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AF-%D8%AE%D9%88%D8%B2%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%88-%D9%81%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AF-%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%87-%DB%8C%DA%A9-%D8%B4%D9%87%DB%8C%D8%AF-%D9%88-32-%D9%85%D8%AC%D8%B1%D9%88%D8%AD
https://www.asriran.com/fa/news/1152384/%D8%AD%D9%85%D9%84%D9%87-%D8%A8%D9%87-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D9%81%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AF-%D8%AE%D9%88%D8%B2%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%88-%D9%81%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AF-%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%87-%DB%8C%DA%A9-%D8%B4%D9%87%DB%8C%D8%AF-%D9%88-32-%D9%85%D8%AC%D8%B1%D9%88%D8%AD
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ایــن یعنــی چندیــن ســال بیــکاری و تــزلزل هــر چــه بیشــتر اقتصــادی بــرای هــزاران 
هــزار کارگــر ایرانــی کــه در بخشــی از زنجیــره ی تولیــد و تأمیــن و عرضــه ی فــولاد 

کـشـور مـشـغول ـبـه کار بودـنـد. 

همزمــان، کارفرمــای کارخانــه ی فــولاد ســیادن در شــهر ابهــر تصمیــم بــه تعطیلــی 
کارخانــه و تعدیــل کارگــران گرفتــه و اعتــراض ایــن کارگــران را برانگیختــه اســت.  

کارگــران معتــرض بــه خبرگــزاری کار ایــران )ایلنــا( ۱۶ فروردیــن گفتنــد:

ــه اداره برق  ــا ب ــی ه ــت بده ــه انباش ــه بهان ــیادن ب ــولاد س ــه ف ــای کارخان »کارفرم
و گاز قصــد تعطیلــی کارخانــه را دارد.  وی اخیــرا بــا چســباندن نامــه تعطیلــی 
موقــت کارخانــه و تعدیــل کارگــران، مانــع از ورود نیروهــا بــه کارخانــه شــده و از 
ــاز خــود را  ــه واحــد اداری نامــه  عــدم نی ــا مراجعــه ب کارگــران در خواســت کــرده ب
بــرای دریافــت مقــرری یمــه بیــکاری دریافــت کننــد.  ایــن کارخانــه هیــچ مشــکل 
خاصــی در زمینــه تولیــد و فروش محصــولات خــود نــدارد.  در حــال حاضــر اگــر 
مشــکل اتصــال برق کارخانــه حــل شــود مــا امــکان تولیــد انــواع میلگــرد را حتــی 
در ســه شــیفت داریــم.  بــا تعطیلــی کارخانــه هیــچ تضمینــی بــرای اشــتغال دوبــاره 

ـمـا وـجـود ـنـدارد«.

فــولاد ســیادن ۲۸۰ کارگــر دارد کــه دو مــاه گذشــته نیــز حقــوق خــود را دریافــت 
نکرده‌انــد. 
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اهمیت صنعت فولاد برای ایران

صنعــت فــولاد در ایــران را بایــد یکــی از معــدود حوزه هــایی دانســت کــه در طــی 
ســه دهــه گذشــته، یــک جابه‌جــایی ســاختاری واقعــی را تجربــه کــرده اســت: گــذار 
ــده.  در دهــه ۱۳۸۰ و  ــده و صادرکنن ــه موقعیــت تولیدکنن ــی ب از وابســتگی واردات
اوایــل دهــه ۱۳۹۰، فــولاد در زمــره بزرگ‌تریــن اقلام وارداتــی کشــور قــرار داشــت، 
امــا بــا جهــش ظرفیــت تولیــد از حــدود ۱۵ میلیــون تــن بــه بیــش از ۳۰ میلیــون 
ــم  ــدگان مه ــه یکــی از صادرکنن ــایی رســید، بلکــه ب ــه خودکف ــا ب ــران نه تنه ــن، ای ت
ــی، حــدود ۱۵  ــع صنعت ــه مناب ــر، به گفت ــن تغیی ــل شــد.  ای ــان تبدی ــولاد در جه ف

سـت. میلـیـارد دلار ـبـه بهـبـود ـتـراز تـجـاری کـشـور کـمـک ـکـرده اـ

ــون  ــا ۳۱ میلی ــران در ســطح حــدود ۳۰ ت ــولاد خــام ای ــد ف در حــال حاضــر، تولی
ــده  ــان ۱۰ تولیدکنن ــران را در می ــه ای ــن در ســال تثبیــت شــده اســت؛ رقمــی ک ت
ــد  ــان کشــورهایی مانن ــرار می دهــد و جایگاهــی می ــان ق ــزرگ جه ــده ب و صادرکنن
ــد  ــن رون ــز ای ــی نی ــم زده اســت.  داده هــای بین الملل ــرای آن رق ــا ب ــل و ایتالی برزی
را تأییــد می کننــد و نشــان می دهنــد کــه تولیــد فــولاد ایــران طــی ســال‌های 
ــده اســت.   ــی مان ــدار باق ــاًً پای ــالا و نسبت ــم نوســانات، در ســطحی ب ــر، علی رغ اخی
در ســطح منطقــه ای، ایــران بزرگ تریــن تولیدکننــده فــولاد در خاورمیانــه اســت و 
فاصلــه قابــل توجــهی بــا ســایر تولیدکننــدگان منطقــه دارد؛ موقعیتــی کــه ریشــه در 
توســعه زنجیــره کامــل تولیــد—از اســتخراج ســنگ آهن تــا فــولاد نهــایی—دارد.

ایــن رشــد تولیــد، به طــور مستقیــم بــه تغییــر در جایــگاه تجــاری ایــران نیــز منجــر 
ــور  ــی کش ــادرات غیرنفت ــن اقلام ص ــی از مهم تری ــون یک ــولاد اکن ــت.  ف ــده اس ش
اســت، چندیــن میلیــارد دلار ارزآوری دارد و در شــرایط محدودیت‌هــای نفتــی، 
بــه یکــی از پایه هــای اصلــی تأمیــن ارز کشــور تبدیــل شــده اســت.  در واقــع، 
همان طــور کــه مطالعــات دانشــگاهی نیــز نشــان می‌دهنــد، توســعه صنعــت 
فــولاد در ایــران نه تنهــا یــک پروژه صنعتــی، بلکــه بخشــی از اســتراتژی کلان بــرای 

ــوده اســت.  ــه درآمدهــای نفتــی ب کاهــش وابســتگی ب

اشــتغال  حوزه‌هــای  گســترده ترین  از  یکــی  صنعــت  ایــن  اشــتغال،  منظــر  از 
ــر  ــر اســاس داده هــای موجــود، حــدود ۱۴۰ هــزار نف ــی در کشــور اســت.  ب صنعت
در صنایــع مرتبــط بــه فــولاد مشــغول بــه کار هستنــد و بــا احتســاب زنجیره‌هــای 
پایین دســتی، ایــن صنعــت حــدود ۸ درصــد اشــتغال کشــور را پوشــش می‌دهــد.  
ــی  ــی اقتصــاد واقع ــی از پیشــران های اصل ــه یک ــولاد را ب ــن گســتره اشــتغال، ف ای
ایــران تبدیــل کــرده اســت؛ صنعتــی کــه نه فقــط در کارخانه هــا، بلکــه در شــبکه‌ای 

ضـور دارد. سـته حـ یـع وابـ قـل و صناـ نـی، حمل ونـ هـای معدـ یـع از فعالیتـ وسـ

https://tradingeconomics.com/iran/steel-production
https://tradingeconomics.com/iran/steel-production
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0301420723007511
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0301420723007511
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ــت  ــد، صنع ــد می‌کنن ــی تأکی ــع داخل ــی مناب ــه برخ ــه ک ــال، همان گون ــن ح در عی
فــولاد در ایــران تنهــا یــک بخــش اقتصــادی نیســت، بلکــه به عنــوان یــک صنعــت 
اســتراتژیک بــا پیوندهــای مستقیــم بــا زیرســاخت، توســعه صنعتــی و حتــی 
از  اولیــه بســیاری  ایــن صنعــت مــاده  امنیتــی تعریــف می‌شــود.   حوزه هــای 
زیرســاخت های حیاتــی—از ساخت وســاز تــا صنایــع دفاعــی—را تأمیــن می‌کنــد 
و بــه همیــن دلیــل، هرگونــه اخــتلال در آن می توانــد پیامدهــایی فراتــر از اقتصــاد 

شـته باـشـد. ـصـرف داـ

بــه دلیــل ایــن اهمیــت، ازدســت رفتن صنعــت فــولاد بــه معنــای تضعیــف و آسیب 
ــت.   ــور اس ــازی در کش ــدی و ساخت وس ــع تولی ــر از صنای ــیاری دیگ ــه بس ــدی ب ج
مجــتبی حاجــی زاده، دبیــر اجــرایی خانــه کارگــر آران و بیــدگل، بــا اشــاره بــه همیــن 

نکتــه 16 فروردیــن بــه ایلنــا گفــت:

»اگــر صنعــت فــولاد را به عنــوان صنعــت پایــه و صنعــت خودروســازی را در کنــار 
آن در نظــر بگیریــم، متوجــه می شــویم کــه عمده تریــن مــواد اولیــه مــورد اســتفاده 
در صنعــت خودروســازی و صنایــع مشــابه، فــولاد اســت.  هنگامــی کــه یــک 
چرخــه هــدف قــرار می گیــرد و حلقــه ای از ایــن مــدار خــارج می‌شــود، کل زنجیــره 
متحمــل آسیــب می گــردد.  ممکــن اســت در ایــن میــان ضربــه ســنگین‌تری بــه مــا 
وارد شــود، امــا ایــن بــدان معنــا نیســت کــه ســایر کشــورها از ایــن آسیــب مصــون 

خواهنــد مانــد؛ بلکــه همــه بخش هــا متضــرر می شــوند.«
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گسترش جغرافیای تخریب صنعتی:
 از صنایع مادر تا واحدهای تولیدی استان ها

حملـه بـه صنایـع مـادر، از پتروشـیمی تا فـولاد، تنها یک سـطح از تخریب صنعتی 
در جنـگ اخیـر بـود.  سـطح دیگـر، پراکنده تـر، کم صداتـر و از نظـر زندگـی روزمـره 
تولیـدی، صنعتـی،  بـه واحدهـای  بـود: آسیـب  کارگـران شـاید حتـی مستقیم تـر 
صنفـی، تجـاری و کارگاه هـایی کـه در اسـتان های مختلـف، خـارج از قـاب بـزرگ 
صنایـع اسـتراتژیک، بخشـی از شـبکه اشـتغال محلـی و زنجیـره تأمیـن کشـور را 
شـکل می دادنـد.  چنـد شـهرک و مجموعـه ی صنعتـی به عنوان مراکـز مهم تولیدی 
و اشـتغال زا زیر حمله قرار گرفته اند، از جمله: شـهرک صنعتی طولا قشـم، شـهرک 
صنعتی عباس آباد پاکدشـت، شـهرک صنعتی شـنزار در شریف آباد، شـهرک صنعتی 
لیـا قزویـن، شـهرک صنعتـی حسـن آباد فشـافویه، شـهرک صنعتـی شـکوهیه قـم، 
شـهرک صنعتـی حیدرآبـاد سـولدوز،‌ شـهرک صنعتـی منطقـه آزاد چابهـار، شـهرک 

صنعتـی خیرآبـاد اراک و الـخ. 

در اسـتان البرز، عزیزالله افضلی، معاون هماهنگی امور اقتصادی و توسـعه منابع 
اسـتانداری البـرز، از دسـت کم دو شـرکت مستقـر در شـهرک صنعتـی بهارسـتان 
به عنـوان شـرکت های آسیب دیـده از جنـگ بازدیـد کـرد:  شـرکت آرام فارمدمهیـا و 
شـرکت راه بانان سـازندگی.  در ایـن بازدیـد، خطـوط تولیـد و ظرفیت‌هـای موجـود 
ایـن دو شـرکت بررسـی شـد و معـاون اقتصـادی اسـتانداری بـا مدیران و مسـئولان 

آنهـا گفت وگـو کـرد. 

محمدباقـر آقاعلیخانـی، معـاون هماهنگی امور اقتصادی اسـتانداری مرکزی، پنجم 
فروردیـن ۱۴۰۵ اعلام کـرد کـه در پی حـملات بـه زیرسـاخت‌های اقتصـادی، ۱۰ 
واحـد صنعتـی در اسـتان مـرکزی »مـورد هـدف گیری مستقیـم« قـرار گرفته انـد و در 

مجمـوع ۷۵ واحـد تولیـدی و صنعتـی در سـطح اسـتان آسیـب دیده انـد.

حمیـد پورحسینـی، مدیـرکل مدیریـت بحـران اسـتانداری همـدان نیـز ۲۵ فروردین 
گفـت در جنـگ ۱۴ واحـد تولیـدی و صنعتـی اسـتان تخریـب شـده و ۸ واحـد 
تولیـدی دیگـر آسیـب دیـده و نیازمنـد تعمیـر هستنـد.  در کنـار آن، ۲۲ واحـد 
تجـاری تخریـب شـده و ۵۵۵ واحـد تجـاری دیگـر نیازمنـد تعمیـر اعلام شـده اند.   
در آذربایجان شـرقی، گسـتره خسـارت وسیع تر گزارش شـده اسـت.  صابر پرنیان، 
مدیـرکل صنعـت، معـدن و تجـارت آذربایجان شـرقی، ۲۷ فروردیـن اعلام کرد که 
در جنـگ سـوم تحمیلـی رمضـان، ۲۴۰ واحـد تولیـدی، صنعتـی و صنفـی اسـتان 
خسـارت دیده‌انـد و از ایـن میـان ۳۲ واحـد مـورد حملـه مستقیـم قـرار گرفته انـد.  
او در عیـن حـال مدعـی شـد کـه »خلـل قابـل توجهی« به رونـد تولید وارد نشـده و 
توقـف تولیـد نداشـته اند.  یکـی از واحدهـای آسیب دیـده برجسـته در ایـن اسـتان، 
کارخانـه بلبرینگ سـازی تبریـز اسـت.  بهـرام سرمسـت، اسـتاندار آذربایجان شـرقی، 
دوم اردیبهشـت در دومیـن بازدیـد خـود از ایـن کارخانـه گفـت ایـن مجموعـه در 
حـملات آمریـکا و اسـرائیل »دچـار آسیـب کلـی« شـده و نیازمنـد تدویـن و اجـرای 

یـک طـرح کامـل بازسـازی و نوسـازی اسـت.

https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7-15/1765505-%D8%A2%D8%B3%DB%8C%D8%A8-%D8%AD%D9%85%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AF%D8%B4%D9%85%D9%86-%D8%A8%D9%87-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%B1%DA%A9%D8%B2%DB%8C-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF-%D9%87%D8%AF%D9%81-%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%82%DB%8C%D9%85-%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1-%DA%AF%D8%B1%D9%81%D8%AA%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7-15/1765505-%D8%A2%D8%B3%DB%8C%D8%A8-%D8%AD%D9%85%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AF%D8%B4%D9%85%D9%86-%D8%A8%D9%87-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%B1%DA%A9%D8%B2%DB%8C-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF-%D9%87%D8%AF%D9%81-%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%82%DB%8C%D9%85-%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1-%DA%AF%D8%B1%D9%81%D8%AA%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7-15/1773370-%D8%AA%D8%AE%D8%B1%DB%8C%D8%A8-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%AF%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%AC%D9%86%DA%AF-%D8%B1%D9%85%D8%B6%D8%A7%D9%86-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF-%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF-%D9%85%D8%B3%DA%A9%D9%88%D9%86%DB%8C-%D8%AA%D8%AE%D8%B1%DB%8C%D8%A8-%D8%B4%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7-15/1774103-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D9%81%DB%8C-%D8%A2%D8%B0%D8%B1%D8%A8%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D8%B1%D9%82%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AC%D9%86%DA%AF-%D8%AA%D8%AD%D9%85%DB%8C%D9%84%DB%8C-%D8%AF%DA%86%D8%A7%D8%B1-%D8%AE%D8%B3%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%B4%D8%AF%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7-15/1774103-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D9%81%DB%8C-%D8%A2%D8%B0%D8%B1%D8%A8%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D8%B1%D9%82%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AC%D9%86%DA%AF-%D8%AA%D8%AD%D9%85%DB%8C%D9%84%DB%8C-%D8%AF%DA%86%D8%A7%D8%B1-%D8%AE%D8%B3%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%B4%D8%AF%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7-15/1776754-%D8%A7%D9%85%D9%86%DB%8C%D8%AA-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%88%D9%84%D9%88%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%B5%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87-%D8%A8%D9%84%D8%A8%D8%B1%DB%8C%D9%86%DA%AF-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D9%81%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%DB%8C-%D8%A7%D9%86%D8%AC%D8%A7%D9%85-%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D9%88%D8%AF
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کادر درمان زیر حمله: تخریب مراکز بهداشتی  
و فشار مضاعف بر نیروی کار سلامت

یکــی از بخش هــای دیــگری کــه در جنــگ هم زمــان زیــر فشــار مستقیــم حــملات 
و زیــر فشــار مضاعــف کار قــرار گرفتــه، بخــش بهداشــت و درمــان اســت؛ بخشــی 
کــه نیروی کار آن، از پزشــکان و پرســتاران تــا تکنسین هــای اورژانس، داروســازان، 
امدادگــران و کارکنــان خانه هــای بهداشــت، در شــرایط جنگــی بایــد هــم بــا کمبــود 
امکانــات، حجــم فزاینــده مأموریت هــا و اضطــراب دائمــی کار کننــد و هــم خــود در 

نـد. یـب مـحـل کار ـقـرار بگیرـ هـای ثانوـیـه و تخرـ مـعـرض حمـلـه، انفجارـ

شــاهین آخونــدزاده، معــاون وزیــر بهداشــت، ۲۶ فروردیــن ۱۴۰۵ اعلام کــرد کــه 
در جریــان جنــگ، بیــش از ۲۱۰ مرکــز بهداشــتی و درمانــی در نقــاط مختلــف کشــور 
هــدف حملــه قــرار گرفته انــد.  او گفــت بخــش قابــل توجــهی از ایــن مراکــز، 
خانه هــای بهداشــت در مناطــق روســتایی بوده انــد؛ مــراکزی کــه در بســیاری از 
مناطــق مــحروم و کم برخــوردار، نخستیــن و گاه تنهــا ســطح دسترســی مــردم 
بــه خدمــات سلامــت هستنــد.  آخونــدزاده همچنیــن گفــت کــه نــه فقــط مراکــز 
ــد و در نتیجــه  ــرار گرفته‌ان ــز هــدف ق ــه بیمارســتان های خصوصــی نی ــی، بلک دولت

ــن حــملات، ۶ بیمارســتان از چرخــه خدمــت خــارج شــده‌اند.  ای

ــز  ــه مراک ــال فشــار ب ــای انتق ــه معن خروج شــش بیمارســتان از چرخــه خدمــت ب
ــان، دشــوارتر شــدن  ــان درم ــار کاری پرســتاران و کارکن ــزایش ب ــی دیگــر، اف درمان
دسترســی بیماران، و گســترش فرســودگی در نیروی کاری اســت که پیش از جنگ 
ــه‌کاری  ــی، اضاف ــا ناکاف ــوق ی ــای مع ــن، کارانه ه ــوق پایی ــود نیرو، حق ــا کمب ــز ب نی
اجبــاری و بی تنــاسبی میــان حجــم کار و امکانــات روبــه رو بــود.  وقتــی خانه‌هــای 
بهداشــت روســتایی هــدف قــرار می گیرنــد، پیامــد آن فقــط در مرکــز تخریب شــده 
باقــی نمی مانــد؛ شــبکه مراقبــت اولیــه در منطقــه آسیــب می بینــد، بــار درمانــی بــه 
ــا  بیمارســتان های شــهری منتقــل می شــود، و کارکنــان سلامــت در هــر ســطحی ب

جـه میـ‌شـوند. فـشـار ـسـنگین‌تری مواـ

آخونــدزاده همچنیــن تأییــد کــرد کــه در ایــن حــملات، نیروهــای حــوزه سلامــت از 
جملــه پزشــکان، داروســازان، پرســتاران، تکنسین هــای اورژانس و امدادگــران جــان 
ــد.  او از هــدف قــرار گرفتــن آمبولانس هــای امــدادی نیــز ســخن گفــت و  باخته ان
ــاس را آورد کــه در حــال  ــه بندرعب ــر هرمــز ب ــایی مسی ــولانس دری ــه ای از آمب نمون

سـت.  یـب ـشـده اـ انتـقـال بیـمـاران اورژانـسـی ـبـوده و ـهـدف ـقـرار گرفـتـه و تخرـ

https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-5/1773536-%D8%AD%D9%85%D9%84%D9%87-%D8%AF%D8%B4%D9%85%D9%86-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D8%B1%DA%A9%D8%B2-%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%DB%8C-%D8%AF%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-5/1773536-%D8%AD%D9%85%D9%84%D9%87-%D8%AF%D8%B4%D9%85%D9%86-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D8%B1%DA%A9%D8%B2-%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%DB%8C-%D8%AF%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1
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رضــا قره باغــی، فعــال صنفــی پرســتاری و عضــو هیئت مدیــره انجمــن پزشــکی، در 
گفت‌وگــو بــا ایلنــا، تصویــر روشــن‌تری از وضعیــت پرســتاران و نیروهــای اورژانس 
ــه داده اســت.  او گفــت فعالیت‌هــای امــدادی در  ــگ ارائ پیش بیمارســتانی در جن
وضعیــت جنگــی »چندیــن برابــر دشــوارتر از حالــت عــادی« شــده بــود و حتــی در 
ــات، عــدم  ــود امکان ــل کمب ــه دلی ــز نیروهــای فوریــت پزشــکی ب شــرایط عــادی نی
تناســب میــان امکانــات و تعــداد نیروهــا، و حجــم بــالای مأموریت‌هــا و تماس‌هــا 
بــا ســختی های فــراوان کار می‌کننــد.  بــه گفتــه او، بــا حــملات اخیــر، به‌ویــژه 
ــتر در  ــا بیش ــان نیروه ــده و ج ــر ش ــد براب ــختی ها چن ــن س ــزرگ، ای ــهرهای ب در ش

سـت. مـعـرض خـطـر ـقـرار گرفـتـه اـ

قره باغــی همچنیــن توضیــح داد کــه در برخــی مــوارد، هنــگام وقــوع انفجارهــا و 
اعــزام نیروهــای اورژانس، انفجارهــای ثانویــه بــه نیروهــای اعزامــی آسیــب شــدید 
وارد کــرده اســت.  او گفــت: »متأســفانه در همیــن جنــگ اخیــر، چنــد نفــر از 
ــز  ــا نی ــب پایگاه‌ه ــن شــاهد تخری ــه شــهادت رســیده اند.  همچنی ــا ب ــکاران م هم
ــوده باشــد،  ــد ممکــن اســت ایــن تخریب هــا به طــور مستقیــم نب بوده ایــم؛ هرچن
امــا پایگاه هــای اورژانس کــه در ســطح شــهر پراکنــده هستنــد، دچــار آسیب‌هــای 

ــل توجــهی شــده اند.« ــی قاب عمران

ــان  ــت پزشــکی را از می ــن پرســتاران و نیروهــای فوری ــات پیشی ــگ مطالب ــا جن ام
ــر  ــات را در شــرایطی خشــن‌تر و اضطراری‌ت ــرده اســت.  برعکــس، همــان مطالب نب
قــرار داده اســت.  قره باغــی دربــاره وضعیــت حقوقــی پرســتاران گفــت کــه حقــوق 
همــکاران از قبــل پاییــن بــوده و اکنــون نیــز تغییــر محسوســی در آن ایجــاد 
نشــده اســت.  او تأکیــد کــرد کــه بــا وجــود اســترس های شــغلی و نگرانــی نیروهــا 
نسبــت بــه خانواده هایشــان هنــگام شــیفت، نه تنهــا بهبــودی حاصــل نشــده، بلکــه 
مشــکلات قبلــی پابرجاســت.  بــه گفتــه او، تأخیــر در پرداخــت حقــوق وجــود 
نداشــته، امــا بهبــود قابــل توجــهی نیــز دیــده نشــده و کارانه هــا همچنــان تــغییری 

نکرده‌انــد. 

مطالبــات اصلــی پرســتاران و نیروهــای اورژانس، همــان مطالباتــی اســت کــه 
پیــش از جنــگ نیــز بارهــا مطــرح شــده بــود، امــا اکنــون بــا شــدت بیشــتری معنــا 
پیــدا می کنــد.  قره باغــی گفــت مهم تریــن خواســته، افــزایش امتیــاز ســختی 
ــته  ــت بازنشس ــابقه خدم ــال س ــل ۲۰ س ــا حداق ــد ب ــا بتوانن ــا نیروه ــت، ت کار اس
ــه نیروی کار وارد  ــی ب ــای فراوان ــه آسیب ه ــن حرف ــه ای ــرد ک ــد ک ــوند.  او تأکی ش
ــر می‌شــود.  مســئله  ــن براب ــن آسیب هــا چندی ــد و در دوره هــای بحــران، ای می کن
دیگــر، تعرفه گــذاری خدمــات پرســتاری اســت؛ مطالبــه ای قدیمــی کــه بــه گفتــه 
او سال هاســت مطــرح شــده، امــا هنــوز اقــدام مــؤثری بــرای آن صــورت نگرفتــه 
اســت، به ویــژه بــرای نیروهــای فوریــت پزشــکی کــه بــه دلیــل ماهیــت کارشــان و 
حضــور در محیط هــای نامتعــارف، حتــی نسبــت بــه پرســتاران بیمارســتانی نیــز بــا 

نـد. شـتری مواجه اـ سـختی بیـ ـ

https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1770109-%D8%B4%D9%87%D8%A7%D8%AF%D8%AA-%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%88%D8%B1%DA%98%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%AF%D8%B1-%D8%AC%D9%86%DA%AF-%D9%87%D9%85%DA%86%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D9%87%D8%A7-%D9%86%D8%A7%DA%86%DB%8C%D8%B2-%D8%A7%D8%B3%D8%AA
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1770109-%D8%B4%D9%87%D8%A7%D8%AF%D8%AA-%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%88%D8%B1%DA%98%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%AF%D8%B1-%D8%AC%D9%86%DA%AF-%D9%87%D9%85%DA%86%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D9%87%D8%A7-%D9%86%D8%A7%DA%86%DB%8C%D8%B2-%D8%A7%D8%B3%D8%AA
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تداوم بحران ها
برای نیروی کار:

آنها،   مرکز  در 
افزایش موج بیکاری

و تعدیل نیرو
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لحظــه  ایــن  در  ایــران  کار  نیروی  بــرای  بحــران  برجســته ترین  و  اصلی تریــن 
همزمــان  اســت.   نیرو  تعدیــل  و  بیــکاری  مــوج  بی ســابقه ی  شــدت گرفتن 
مشــکلات پیشیــن نیروی کار در ایــران نیــز ادامــه یافتــه و تشــدید شــده اند: 
ــق آزادی  ــدان ح ــزلزل کاری، فق ــه، ت ــق بیم ــا و ح ــوق و مزای ــدن حق پرداخت نش
انجمــن، خصوصی ســازی، تبعیــض، کمبــود نیرو و تجهیــزات و فقــدان ایمنــی در 
محیــط کار.  ایــن بحــران چندلایــه از پیامدهــای اصلــی تخریب‌هــایی اســت کــه در 
بخــش پیشیــن بــه آن پرداختیــم و همان طــور کــه گفتــه شــد،  ایــن بخــش را بــه 

یـم داد.  صـاص خواهـ مـد اختـ یـن پیاـ شـریح اـ تـ

مــوج بیــکاری و تعدیــل نیروی البتــه ناگهــان ســر بــر نیــاورد.  جنــگ ضربــه ی نهــایی 
ــش از  ــران پی ــازار کار ای ــود.  ب ــش زخمــی ب ــه از پی ــکری ک ــر پی ــا ب ــرد، ام را وارد ک
اســفند گذشــته هــم زیــر فشــار تــورم، رکــود، قطعــی انــرژی، اختلال‌هــای اینترنتــی، 
ــی  ــا نیمه‌تعطیل ــی ی ــت فرســوده، بدهــی بنگاه هــا و تعطیل ــق مــزدی، مدیری تعوی

سـایش ـبـود.  واحدـهـای تولـیـدی در ـحـال فرـ

ــا(، در  ــران )هران ــر اســاس گــزارش ســالانه مجموعــه فعــالان حقــوق بشــر در ای ب
ســال ۱۴۰۴ دســت کم دو هــزار و ۴۵۷ مــورد اخــراج یــا تعدیــل، ۶۵۸ مــورد 
ــزارش  ــف گ ــر بلاتکلی ــه و دو هــزار و ۲۵۹ کارگ ــی کارخان ــورد تعطیل ــکاری، ۹ م بی
شــده اســت؛ علاوه بــر ۶۷۲ مــاه تعویــق یــا عــدم پرداخــت حقــوق در ۱۸۸ واحــد 

ــود بیمــه کار.   ــاه نب و ۵۶۰ م

از ســوی دیگــر، داده هــای رســمیِِ منتشرشــده پیــش از جنــگ نیــز تصــویری آشــفته 
از بــازار کار بــه دســت می دهنــد.  هرچنــد ایــن آمــار در ظاهــر بــا نرخ‌هــای تک رقمــی 
ســخن می گویــد، توجــه بــه رونــد افزایشــی در آنهــا و درنظرگرفتــن آمــار جمعیــت 
ــمی  ــای رس ــاس داده‌ه ــر اس ــد.  ب ــن می کن ــت را روش ــی از حقیق ــال، بخش غیرفع
ــاد مرکــز آمــار ایــران، نرخ بیــکاری کل کشــور در ســال ۱۴۰۳ معــادل  مــورد استن
۷,۶ درصــد اعلام شــد و در پاییــز ۱۴۰۴ بــه ۷,۸ درصــد رســید.  بیــکاری جوانــان ۱۵ 
تــا ۲۴ ســاله در همــان پاییــز ۲۱,۵ درصــد و بیــکاری گروه ســنی ۱۸ تــا ۳۵ ســال 
ــور اقتصــادی  ــرکل ام ــز داود طبرســا، مدی ــران نی ــود.  در اســتان ته ۱۵,۹ درصــد ب
و دارایی اســتان، نرخ بیــکاری تابســتان ۱۴۰۴ را ۶,۴ درصــد و نرخ مشــارکت 
اقتصــادی را ۴۲,۴ درصــد اعلام کــرد.  در ســطح کشــوری، از بهــار تــا تابســتان 
۱۴۰۴، ۱۶۵ هــزار تــن از شــاغلان از بــازار کار خــارج شــده، بــه جمــع بیــکاران 
پیوستنــد، و فرســوده تر از آن انــد کــه حتــی ســراغ کار برونــد.  نرخ مشــارکت 
اقتصــادی از 42,2 درصــد در بهــار بــه 40,8 درصــد در تابســتان کاهــش یافــت.  ایــن 
ارقــام رســمی، هرچنــد مهم انــد، امــا وقتــی کنــار حجــم عظیــم جمعیــت غیرفعــال، 
ناامنــی شــغلی و اخراج هــای پی درپی قــرار می گیرنــد، شــکاف میــان آمــار رســمی و 

نـد.  مـره کار را آـشـکار می‌کنـ بـه روزـ تجرـ

پیــش از جنــگ بــازار کار ایــران شــکننده شــده بــود امــا جنــگ ایــن بحــران مزمــن 
را بــه بحــران حــاد بــدل کــرده اســت.  قطــع اینترنــت و جنــگ هــر دو در اقتصــادی 
ــدار، خدماتــی، خانگــی،  ــه اشــتغال ناپای ــد کــه بخــش بزرگــی از آن ب ــر می گذارن اث

ــدون حداقل هــای حمایــت اجتماعــی متکــی اســت.   پلتفرمــی و ب
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تصویری کلی از بیکاری و تعدیل در پی جنگ
ــاه اجتماعــی، در نشســت  ــر کار، تعــاون و رف ــن محمــدی، معــاون وزی غلامحسی

ــاره ی بیــکاری ناشــی از جنــگ گفــت: مدیــران ســتادی و اســتانی درب

»طبــق برآوردهــای اولیــه، جنــگ منجــر بــه از دســت رفتــن بیــش از یــک میلیــون 
شــغل و بیــکاری مستقیــم و غیرمستقیــم دو میلیــون نفــر شــده اســت.  در ایــن 
راســتا، ســازمان فنی وحرفــه ای بــه عنــوان بــازوی مهارتــی دولــت، مســئولیت اصلــی 
تربیــت نیروی متخصــص بــرای بازســازی زیرســاخت ها را بــر عهــده گرفتــه اســت.«

در یکــی دیگــر از برآوردهــای نیمه رســمی پس از جنــگ، محمدرضــا محجــوب، 
دبیــرکل خانــه کارگــر، گفــت در »جنــگ رمضــان« ۱۳۰ هــزار فرصــت شــغلی 
مستقیــم از بیــن رفتــه اســت.  او تبعــات بیــکاری ناشــی از بحــران اقتصــادی پس از 
جنــگ را در مقیاســی »بســیار بیــش از« ایــن رقــم و فراتــر از ۶۰۰ هــزار نفــر توصیــف 

ـکـرد. 

ســمیه گل پــور، رئیــس کانــون عالــی انجمن هــای صنفــی کارگــران کشــور، در 
گفت‌وگــو بــا ایلنــا، بــا اشــاره بــه ســخنان معــاون وزیــر کار دربــاره از دســت رفتــن 
بیــش از یــک میلیــون شــغل و بیــکاری مستقیــم و غیرمستقیــم حــدود دو میلیــون 
نفــر، ایــن وضعیــت را از منظــر اســتانداردهای ســازمان بین المللــی کار »یــک شــوک 
ــازار کار« توصیــف کــرد؛ شــوکی کــه هــم اشــتغال موجــود را تخریــب  ــزرگ در ب ب
می کنــد، هــم ورود بیــکاران جدیــد را شــدت می بخشــد و هــم مــدت بیــکاری 
ــران معمــولاًً ســه  ــن شــوکی در ای ــه چنی ــح داد ک ــد.  او توضی ــر می کن را طولانی ت
پیامــد هم زمــان دارد: افــزایش ســریع بیــکاری آشــکار، رشــد بیــکاری پنهــان و 
اشــتغال ناقــص، و فشــار بی‌ســابقه بــر نظــام تأمیــن اجتماعــی و ســازوکارهای 
حمایتــی.  بــه گفتــه او، بســیاری از کســانی کــه شــغل خــود را از دســت می‌دهنــد، 
لزومــاًً در آمــار رســمی بیــکاران ظاهــر نمی شــوند، بلکــه بــه ســمت کارهــای موقــت، 
ــه  ــدار داد ک ــور هش ــوند.  گل پ ــده می ش ــه ران ــد بیم ــد و فاق ــمی، کم درآم غیررس
اگــر دولــت در برابــر چنیــن شــوکی ســریع، هدفمنــد و مبتنــی بــر واقعیــت عمــل 
ــی ســاختاری«  ــه »بی‌ثبات ــکاری ناشــی از جنــگ از یــک »شــوک موقــت« ب ــد، بی نکن
تبدیــل می شــود؛ وضعیتــی کــه می توانــد بــه بیــکاری بلندمــدت، افــت مشــارکت 

هـا منـجـر ـشـود. یـق نابرابریـ اقتـصـادی، مهاـجـرت نیروی کار و تعمـ

در شــرایطی کــه وزیــر کار از بیــکاری مستقیــم یــک میلیون کارگر و اثــر غیرمستقیم 
آن بــر دو میلیــون نفــر ســخن گفتــه، برخــی برآوردهــا دامنــه‌ی بیــکاری مستقیــم 
و غیرمستقیــم را تــا حــدود چهــار میلیــون کارگــر می‌داننــد.  بیــکاری حــدود چهــار 
میلیــون نــان آور یعنــی دســت کم ۱۲ تــا ۱۵ میلیــون نفــر از جمعیــت ۹۰ میلیونــی 
کشــور دیگــر هیــچ منبعــی بــرای امــرار معــاش ندارنــد و در میانــه یــک بحــران جــدی 

هـا ـشـده اند. ـبـه ـحـال ـخـود رـ

https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1776566-%D9%85%D8%AD%D8%AC%D9%88%D8%A8-%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%82%DB%8C%D9%85%D8%A7-%D8%A8%D8%A7-%D8%A8%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF%D9%87%D8%A7-%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%B4%D8%AF%D9%86%D8%AF-%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%88%D9%86-%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B1-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%AD%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%B2-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A2%D8%B3%DB%8C%D8%A8-%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D9%87-%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D9%85
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 اگــر ایــن بــرآورد را مبنــا قــرار دهیــم، بحــران فقــط مربــوط بــه چنــد کارخانــه یــا 
چنــد واحــد آسیب دیــده نیســت، بلکــه بــه ســطح یــک بحــران اجتماعــی می‌رســد: 
میلیون هــا خانــوار ناگهــان بــا قطــع یــا کاهــش شــدید درآمــد روبــه‌رو شــده‌اند، در 
ــه متوقــف  ــه مســکن، خــوراک، درمــان، حمل ونقــل و آمــوزش ن ــی کــه هزین حال

سـت.  ـشـده و ـنـه کاـهـش یافـتـه اـ

در همیــن نقطــه بایــد بــه فشــار ایــن مــوج بیــکاری بــر ســازمان تأمیــن اجتماعــی 
نیــز اشــاره کــرد.  گل پــور تأکیــد کــرده اســت کــه تأمیــن اجتماعــی حتــی پیــش از 
جنــگ نیــز بــا ناتــرازی تعهــدی و نقــدی مواجــه بــود؛ به دلیــل عواملــی ماننــد طــرح 
تحــول سلامــت، تحمیــل بازنشســتگی های زودرس، پرداخت‌نشــدن ســهم دولــت 
و تصمیم هــایی کــه بــا منطــق بیمــه ای ســازگار نبودنــد.  جنــگ ایــن فشــار را 
تشــدید کــرده اســت: از یک ســو بــا تعطیلــی یــا کاهــش ظرفیــت بنگاه‌هــا، تعلیــق 
کارگاه هــا، تعدیــل نیرو و کاهــش شــیفت و ســاعات کار، ورودی‌هــای ســازمان و 
ــازمان  ــای س ــر، هزینه‌ه ــوی دیگ ــد؛ از س ــش می یاب ــی کاه ــای وصول ــق بیمه ه ح
در حــوزه مســتمری، ازکارافتادگــی، بازمانــدگان، بیمــه بیــکاری، درمــان، دارو و 
خدمــات پزشــکی افــزایش پیــدا می کنــد.  بــه گفتــه او، اگــر دولــت در چنیــن 
شــرایطی نقــش حمایتــی و جبرانــی خــود را ایفــا نکنــد، صندوق‌هــای بیمــه‌ای 
ــع بی‌ثباتــی  ــه یکــی از مناب به جــای آن کــه ضامــن ثبــات اجتماعــی باشــند، خــود ب

تبدــیل میــشوند.

ــی اهمیــت پیــدا می کنــد کــه دولــت بخواهــد حمایــت  ایــن هشــدار به ویــژه زمان
از بنگاه هــای آسیب دیــده را از محــل منابــع بیمــه ای پیــش ببــرد.  گل‌پــور تأکیــد 
کــرده کــه کمــک بــه کارفرمایــان و بنگاه هــای آسیب دیــده ضروری اســت، امــا ایــن 
حمایــت نبایــد از »حــق بیمــه ای کــه متعلــق بــه کارگــر و بیمه‌شــده اســت« پرداخــت 
ــت  ــا و دول ــا مشــارکت کارگــر، کارفرم ــع بیمــه‌ای کــه ب ــه او، مناب ــه گفت شــود.  ب
ــدگان، درمــان  ــد بازنشســتگی، ازکارافتادگــی، بازمان ــرای تعهــدات مشــخصی مانن ب
ــادی«  ــای اقتص ــی یارانه‌ه ــدوق عموم ــه »صن ــد ب ــد، نبای ــکل گرفته ان ــکاری ش و بی
ــود،  ــش داده ش ــا بخش ــف ی ــا تخفی ــه بنگاه ه ــت ب ــرار اس ــر ق ــوند.  اگ ــل ش تبدی
ــع دولتــی و در قالــب تعهــدات عمومــی دولــت  ایــن حمایــت بایــد از محــل مناب
ــا هزینــه فــردای مســتمری‌بگیران  انجــام شــود؛ وگرنــه حمایــت امروز از بنگاه هــا ب

هـد ـشـد. خـت خواـ و بیمهـشـدگان پرداـ

ــا  ــم واحده ــب مستقی ــط تخری ــأله فق ــد مس ــان می دهن ــا نش ــال آماره ــر ح در ه
نیســت و دامنــه بحــران بســیار فراتــر از کارخانه هــا و کارگاه‌هــایی مــی‌رود کــه 

ــه آن هــا خــورده اســت.  ــاًً ب ــا بمــب مستقیم موشــک ی

ــی کارگری  ــای حکومت ــه نهاده ــک ب ــت و رســانه های نزدی ــی، دول در ســطح حقوق
کوشــیده اند مســأله را در قالــب »تعلیــق قــرارداد« و »بیمــه بیــکاری« توضیــح 
دهنــد؛ یعنــی کارگرانــی کــه بــه سبــب جنــگ، تعطیلــی کارگاه یــا شــرایط اضطــراری 
ــا از  ــوند ت ــی ش ــده تلق ــه معلق ش ــده اند، بلک ــراج نش ــاًً اخ ــد، لزوم از کار بازمانده ان
ــد.   مسیــر بیمــه بیــکاری حمایــت شــوند و در صــورت بازگشــایی واحدهــا بازگردن
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امــا ایــن چارچــوب حقوقــی، در عمــل شــکاف بزرگــی را پنهــان می‌کنــد: بــرای 
ــق در بســیاری  ــی و پلتفرمــی، تعلی ــکاری، فصل ــراردادی، پیمان کارگــران روزمــزد، ق
مــوارد تفــاوت چندانــی بــا بیــکاری نــدارد؛ چــون معیشــت آن هــا حتــی بــرای چنــد 
ــدار از هــم می‌پاشــد.  از ســوی  ــت پای ــدون دســتمزد، بیمــه و حمای ــز ب ــه نی هفت
دیگــر، کارگــران می گوینــد بیمــه‌ی بیــکاری حتــی کفــاف اجاره‌خانــه ی آنهــا را هــم 

نـد نـفـره. نـواده ی چـ بـه ـگـذران معیـشـت ـیـک خاـ سـد ـ نمی دـهـد،  ـچـه برـ

روایــت »علیرضــا«، کارگری متخصــص در یــک شــرکت قطعه ســازی در غــرب تهران،‌ 
ــه پس از  ــخ می دهــد.  او یــک هفت ــکاری« را توضی ــگری از »بیمــه ی بی مشــکل دی
جنــگ، بعــد از ده ســال کار، بــه دلیــل کســادی بــازار و بمــب خــوردن کارخانه‌هــای 
فــولادی کشــور، بــا نامــه عــدم نیــاز بیــکار شــد.  علیرضــا فروردین‌مــاه بــرای 
ــام  ــزرگ ثبت ن دریافــت مقــرری بیمــه بیــکاری در تأمیــن اجتماعــی غــرب تهــران ب
کــرده اســت، امــا بــه گفتــه خــودش، بــا صــف طولانــی بیمــه بیــکاری معلوم نیســت 
دو یــا ســه مــاه دیگــر هــم نوبــت بــه او برســد.  علیرضــا، سرپرســت یــک خانــواده 
چهــار نفــره، پیــش از بیــکاری حــدود ۳۰ میلیــون تومــان حقــوق می‌گرفتــه اســت.  
او دربــاره مقــرری بیمــه بیــکاری می‌گویــد: »حقــوق مــن حــدود ۳۰ میلیــون تومــان 
ــه  ــون تومــان؟ ب ــه مــن بدهــد؟ ۱۵ میلی ــکاری چقــدر می خواهــد ب ــود؛ بیمــه بی ب
ــکان  ــه ت ــد از خان ــرری بای ــازه بعــد از وصــل شــدن مق چــه درد مــن می خــورد؟ ت
نخــورم؛ مــن در ایــن چنــد هفتــه، همــه درآمــدم از رانندگــی اسنــپ بــوده؛ بخواهــم 
ــدارم بخــورم«.   ــی هــم ن ــان خال ــکاری قطــع نشــود، ن ــرری بی ــه مق ــم ک ــه بمان خان
ــان  ــک آپارتم ــرای ی ــوبی ب ــاد جن ــره در مهرآب ــار نف ــواده چه ــن خان ــه ای ــه خان کرای
ــا کل حقــوق  ــر ب ۷۵ مــتری، ماهانــه ۳۰ میلیــون تومــان اســت؛ یعنــی دقیقــاًً براب
ــد،  ــاره بده ــد اج ــر نمی توان ــت اگ ــه اس ــه او گفت ــه ب ــا.  صاحبخان ــن علیرض پیشی
خانــه را خالــی کنــد و هیــچ فرجــه‌ای نخواهــد داد.  هم زمــان، پســر او نیــز کــه پس 
از چنــد مــاه کار در یــک شــرکت برنامه نویســی قــرار بــود بیمــه شــود، بــا آغــاز جنــگ 
از کار اخــراج شــده اســت.  علیرضــا می گویــد: »همــان هفتــه‌ای کــه مــن اخــراج 
شــدم، پســرم هــم بعــد از چنــد مــاه کار، همــان زمانــی کــه قــرار بــود بیمــه شــود، 
اخــراج شــد؛ ســال قبــل، بعــد چهــار ســال درس خوانــدن، مهنــدس کامپیوتــر شــد 
و در یــک شــرکت برنامه نویســی ســر کار رفــت امــا بدشانســی یقــه‌ی مــا را گرفــت، 
جنــگ شــد و تازه کارهــای شــرکت را بیرون کردنــد… حــالا هــر دو بیکاریــم، نصــف 
روز مــن روی ماشیــن کار می‌کنــم، نصــف روز پســرم.  همــه درآمــد خانــواده ی مــا 

سـت«. همـیـن اـ

بیــکاری گســترده در شــرایطی رخ داده کــه حتــی شــاغل مانــدن نیــز دیگــر تضمینــی 
بــرای بقــا نیســت.  علیرضــا محجــوب، دبیــرکل خانــه کارگر، در نشســت خانــه کارگر 
شــهر ری در نخستیــن روز هفتــه کارگــر، بــا اشــاره به مشــکلات حاد جامعــه کارگری 
ــر و بازنشســته  ــران کارگ ــزد حداقل بگی ــوق و م ــت »نصــف حق و بازنشســتگی، گف
امروز صــرف تهیــه غــذا می شــود. « او افزود اگــر قــرار اســت ارز ترجیحــی حــذف و 
قیمت هــا آزاد شــود، »مــزد هــم بایــد آزاد شــود. « محجــوب بــرای توضیــح شــکاف 
میــان مــزد مصــوب و واقعیــت بــازار کار گفــت خــود مســئولان می‌داننــد کــه بــرای 
راضــی کــردن یــک کارگــر آزاد روزمــزد بــرای کار در منزل شــان، بایــد بســیار بیــش 

از آنچــه در شــورای عالــی کار مصــوب شــده، هزینــه کننــد 

https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1775775-%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%D9%88-%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A2%D9%88%D8%B1-%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%AF%D8%B1-%D8%AC%D9%86%DA%AF-%D8%A7%DA%AF%D8%B1-%D9%85%D8%B3%D8%A6%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AA-%D8%B2%D9%86-%D8%A8%DA%86%D9%87-%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D9%85-%D9%87%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%85%D8%B1%D9%88%D8%B2-%D8%AE%D9%88%D8%AF%D9%85-%D8%B1%D8%A7-%D8%A7%D8%B2-%D8%A7%DB%8C%D9%86-%D8%B2%D9%86%D8%AF%DA%AF%DB%8C-%D8%AE%D9%84%D8%A7%D8%B5-%D9%85%DB%8C-%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%85
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1775775-%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%D9%88-%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A2%D9%88%D8%B1-%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%AF%D8%B1-%D8%AC%D9%86%DA%AF-%D8%A7%DA%AF%D8%B1-%D9%85%D8%B3%D8%A6%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AA-%D8%B2%D9%86-%D8%A8%DA%86%D9%87-%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D9%85-%D9%87%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%85%D8%B1%D9%88%D8%B2-%D8%AE%D9%88%D8%AF%D9%85-%D8%B1%D8%A7-%D8%A7%D8%B2-%D8%A7%DB%8C%D9%86-%D8%B2%D9%86%D8%AF%DA%AF%DB%8C-%D8%AE%D9%84%D8%A7%D8%B5-%D9%85%DB%8C-%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%85
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1777601-%D9%86%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%AD%D8%AF%D8%A7%D9%82%D9%84-%D8%A8%DA%AF%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AE%D8%B1%D8%AC-%D8%BA%D8%B0%D8%A7-%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D9%88%D8%AF-%D8%AA%D8%A7%D8%AE%DB%8C%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D8%AA-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%86%D8%B4%D8%B3%D8%AA%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D8%A7-%D9%BE%DB%8C%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C-%D9%85%DB%8C-%DA%A9%D9%86%DB%8C%D9%85
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1777601-%D9%86%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%AD%D8%AF%D8%A7%D9%82%D9%84-%D8%A8%DA%AF%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AE%D8%B1%D8%AC-%D8%BA%D8%B0%D8%A7-%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D9%88%D8%AF-%D8%AA%D8%A7%D8%AE%DB%8C%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D8%AA-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%86%D8%B4%D8%B3%D8%AA%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D8%A7-%D9%BE%DB%8C%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C-%D9%85%DB%8C-%DA%A9%D9%86%DB%8C%D9%85
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ایــن ســخنان نشــان می دهــد کــه بحــران بیــکاری را نمی تــوان از بحــران مــزد جــدا 
کــرد.  وقتــی کارگــر شــاغل، بــا حداقــل مــزد، نیمــی از درآمــد خــود را فقــط صــرف 
ــا دریافــت بیمــه بیــکاری نیــز عــملًاً زیــر  غــذا می کنــد، کارگــر بیــکار شــده حتــی ب

ـسـطح بـقـا ـقـرار می‌گـیـرد. 

پس از آغــاز جنــگ، بیــکاری از ســه مسیــر عمــده گســترش یافتــه اســت.  مسیــر 
اول، تخریــب مستقیــم زیرســاخت های تولیــدی اســت: مجتمع‌هــای پتروشــیمی، 
واحدهــای فــولادی، شــهرک های صنعتــی و کارگاه هــایی کــه یــا مستقیمــاًً هــدف 
ــد.   ــن از کار افتاده ان ــد و تأمی ــبکه تولی ــه ش ــب ب ــل آسی ــه دلی ــا ب ــد ی ــرار گرفتن ق
ــادرات  ــل و ص ــرژی، حمل‌ونق ــه، ان ــواد اولی ــره ای در م ــتلال زنجی ــر دوم، اخ مسی
اســت؛ یعنــی حتــی بنگاهــی کــه بمبــاران نشــده، ممکــن اســت بــه علــت کمبــود 
خــوراک، بدهــی، اخــتلال حمــل، کاهــش ســفارش یــا قطــع بــازار، تولیــد را متوقف 
کنــد.  مسیــر ســوم، ســقوط تقاضــا در بخش هــای خدماتــی اســت: از گردشــگری و 

مـزد ـشـهری. دفاـتـر مـسـافرتی ـتـا کار ـسـاختمانی و مـشـاغل روزـ

دانش اســماعیلی، عضــو هیــأت اجــرایی خانــه کارگــر آذربایجــان غــربی، در گفت وگو 
ــه زیرســاخت های  ــر ب ــح داد: حــملات اخی ــن توضی ــن ســازوکار را چنی ــا ای ــا ایلن ب
ــر  ــکار شــده را در معــرض فق ــج کــرده و کارگــران بی ــد را فل ــدی کشــور، تولی تولی
قــرار داده اســت.  او تأکیــد کــرد کــه احیــای واحدهــای مــادر آسیب‌دیــده زمان بــر 
خواهــد بــود و در ایــن فاصلــه کارگــران بیکار شــده بــا مشــکلات شــدید معیشــتی 
روبــه رو می شــوند؛ وضعیتــی کــه تبعــات بلندمــدت اقتصــادی و اجتماعــی خواهــد 

داشــت. 
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توقف تولید در صنایع مادر و بیکاری ناشی از آن
حمله هــای اســرائیل و ایــالات متحــده بــه صنعت هــای مهمــی همچون پتروشــیمی 
و فــولاد، علاوه بــر تحمیــل هزینه هــای جانــی، زنجیــره ای از اخــتلال شــغلی و 

شـتغال را نـیـز فـعـال ـکـرد.  تهدـیـد اـ

ــه ماهشــهر و  ــر منطق ــن ۱۴۰۵ ب ــی حــملات پتروشــیمی در ۱۵ فروردی مــوج اصل
ــوبی و  ــارس جن ــه پ ــن ب ــه حــملات در ۱۷ فروردی ــود.  دامن ــز ب ــام متمرک ــدر ام بن
ســپس پتروشــیمی شیــراز نیــز کشــیده شــد و واحدهــای پتروشــیمی شیــراز، بنــا بــر 

اطلاعـیـه رواـبـط عموـمـی ـشـرکت، از ـمـدار تولـیـد ـخـارج ـشـدند. 

ســرایت  پایین‌دســتی  صنایــع  بــه  زنجیــره ای  به طــور  پتروشــیمی  در  اخــتلال 
ــد در  ــد، خطــوط تولی ــد پتروشــیمی کاهــش یاب ــا تولی ــی خــوراک ی ــد: وقت می کن
ــالا مــی رود  ــا کمبــود مــواد اولیــه مواجــه می شــوند، هزینه‌هــا ب صنایــع وابســته ب
و در نتیجــه کاهــش شــیفت، تعدیــل نیرو و تعطیلــی موقــت کارگاه‌هــا آغــاز 

میــشود و ــهزاران ــشغل وابــسته را نــیز در مــعرض تهدــید ــقرار می‌دــهد.

در صنعــت فــولاد نیــز تصویــر مشــابهی دیــده می شــود و پس از حــملات هــوایی 
بــه آن، مجتمــع فــولاد مبارکــه اصفهــان از »توقــف کامــل« خــط تولیــد و »تخریــب 

اساـسـی« واحدـهـای مرتـبـط خـبـر داد. 

ــان  ــه نش ــت ک ــایی اس ــی از مثال ه ــه یک ــت ارومی ــارال صنع ــد در م ــف تولی توق
ــد  ــف تولی ــه توق ــد ب ــن می توان ــره تأمی ــر اخــتلال در زنجی ــگ از مسی می دهــد جن
ــا از بیکارشــدن موقــت یک هــزار و ۵۰۰ کارگــر  و بیــکاری گســترده بینجامــد.  ایلن
ــه،  ــواد اولی ــن م ــکلات تأمی ــه مش ــده ک ــد ش ــزارش تأکی ــت.  در گ ــر داده اس خب
به ویــژه آهــن و ورق هــای فــولادی، در یــک مــاه گذشــته تشــدید شــده و کارفرمــا 
را بــه تعطیلــی موقــت و تعدیــل نیرو کشــانده اســت.  همچنیــن پرداخــت برخــی 
مطالبــات، از جملــه اضافــه کاری و مانــده مرخصــی تــا پایــان اســفندماه، بــا تأخیــر 

سـت. هـمـراه ـبـوده اـ

اســماعیل آباد(  و  )زاگــرس  قلعه حســن خان  صنعتــی  شــهرک های  وضعیــت 
نمونــه ی دیــگری اســت.  بســیاری از کارگاه هــا و کارخانه هــای کوچــک قطعه‌ســازی 
ــگر  ــده‌اند.  گزارش ــکار ش ــم بی ــان ه ــد و کارگران‌ش ــه از کار افتاده ان ــن منطق در ای

ــا می‌نویســد: ایلن

و  بــه شریان هــای صنایــع مــادر  »صنایــع کوچــک و متوســط کــه حیاتشــان 
خودروســازی ها گــره خــورده اســت، نخستیــن قربانیــان ایــن توقــف تولیــد هستنــد.  
نرســد و غول هــای صنعتــی متوقــف شــوند، کارگاه‌هــای  اولیــه  مــواد  وقتــی 
ــه ی  ــه گفت ــز یکــی پس از دیــگری کرکره هــا را پاییــن می‌کشــند.  ب قطعه ســازی نی
منابــع محلــی، چنــد کارخانــه در همیــن محــدوده، هــدف حــملات جنگنده‌هــای 

نـد.  تـه بودـ قـرار گرفـ سـرائیلی ـ یـکایی و اـ آمرـ

https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1775798-%D8%B3%DA%A9%D9%88%D8%AA-%D8%B3%D9%86%DA%AF%DB%8C%D9%86-%D8%B4%D9%87%D8%B1%DA%A9-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C-%D9%82%D9%84%D8%B9%D9%87-%D8%AD%D8%B3%D9%86-%D8%AE%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D8%B2-%D8%A8%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D8%A7-%D8%AA%D8%B9%D8%B7%DB%8C%D9%84%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%87%D8%A7-%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AC%D8%A7-%D8%A8%D9%88%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%B2%D9%86%D8%AF%DA%AF%DB%8C-%D9%86%D9%85%DB%8C-%D8%A2%DB%8C%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1775798-%D8%B3%DA%A9%D9%88%D8%AA-%D8%B3%D9%86%DA%AF%DB%8C%D9%86-%D8%B4%D9%87%D8%B1%DA%A9-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C-%D9%82%D9%84%D8%B9%D9%87-%D8%AD%D8%B3%D9%86-%D8%AE%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D8%B2-%D8%A8%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D8%A7-%D8%AA%D8%B9%D8%B7%DB%8C%D9%84%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%87%D8%A7-%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AC%D8%A7-%D8%A8%D9%88%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%B2%D9%86%D8%AF%DA%AF%DB%8C-%D9%86%D9%85%DB%8C-%D8%A2%DB%8C%D8%AF
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یکــی از آن هــا، کارخانــه مجهــز تولیــد لوله هــای فــلزی بــود؛ صنعتــی کــه نیازمنــد 
ــر  ــای دیگ ــیاری از کارگاه‌ه ــای بس ــن نیازه ــار تامی ــت و ب ــرفته اس ــوژی پیش تکنول
شــهرک و مناطــق اطــراف را بــه دوش می کشــید.  اکنــون از آن خــط تولیــد 

ـست«. پیــشرفته، چیزی ــجز تــلی از خاکــستر و آهنــپاره باــقی نماــنده اـ

کارگری که به همین دلیل کارش را از دست داده، به ایلنا می گوید: 

»کارخانــه مــا در واقــع شــامل دو شــرکت می شــد و روی هــم ۴۰۰ کارگــر داشتیم اما 
چــون تولیــد ایران خــودرو و ســایپا خوابیــده و قطعــه ای نمی‌خواهنــد، کارخانــه مــا 
هــم توقــف تولیــد زد.  از آن ۴۰۰ کارگــر، بــه ۳۸۵ نفــر گفتنــد برویــد خانه‌هایتــان 
تــا هــر وقــت شــرایط عــادی شــد خبرتــان کنیــم.  فقــط ۱۵ نفــر را نگــه داشتنــد، 
آن هــم صرفــاًً بــرای تعمیــر و نگهــداری دســتگاه ها.  در ایــن مــدت نــه خبری از رد 

یـک ریال حـقـوق«.  نـه از ـ سـت و ـ ـشـدن بیـمـه اـ

ایــن کارگــر »تعدیل شــده« گفتــه بــه دنبــال بیمــه بیــکاری هــم نرفتــه اســت زیــرا 
ــه ام را هــم کفــاف نمی دهــد.« ــه خان ــی کرای »حت

در شــهرک صنعتــی زاگــرش، شــرکت »ایــران قطعــه«، یکــی از تولیدکننده‌هــای 
اصلــی قطعــات صندلــی بــرای خودروســازان کــه پیش تــر بیــن ۲۵۰ تــا ۳۰۰ نیروی 
کار داشــت، اخیــراًً حــدود ۶۰ نفــر از کارگــران خــود را تعدیــل کــرده »و قصــد دارد 
مجمــوع تعــداد نیروهــا را بــه مــرز ۹۰ نفــر برســاند«.  همزمــان مدیریــت کارخانــه 
»مزایــای رفاهــی گذشــته همچــون وعده هــای صبحانــه، ناهــار، شــام و حتــی 

ــت.« ــرده اس ــذف ک ــل ح ــور کام ــم به ط ــل را ه سرویس حمل ونق

کارخانــه ی نســاجی بروجــرد نیــز کــه ۱۳۶۲ تأســیس شــد، ۷۰۰ کارگــر از ۸۰۰ کارگــر 
خــود را بــا آغــاز ســال جدیــد شمســی »تعدیــل« کــرده اســت.  بــه گــزارش ایلنــا، 
کارخانــه نســاجی بروجــرد دارای ســه واحــد ریســندگی، بافندگــی و دوزندگــی اســت 
کــه بیــش از ۸۰۰ کارگــر در آن مشــغول کارنــد امــا از ابتــدای فروردیــن مــاه ســال 
ــت  ــان را از دس ــرارداد، کارش ــه ق ــر پس از خاتم ــتکم ۷۰۰ کارگ ــداد دس ــاری تع ج
داده انــد.  دلیــل تعدیــل ایــن کارگــران، کمبــود مــواد اولیــه در ایــن کارخانــه اعلام 

ــد: ــاره می گوی ــا دراین ب ــع ایلن شــده اســت.  منب

ــران  ــه کار کارگ ــه و بازگشــت ب ــده بازگشــایی کارخان »ظاهــرا برخــی مســئولان وع
ــه فــعلًاً  ــه نظــر می رســد ایــن کارخان ــد امــا ب تعدیلــی را تــا ســه مــاه آینــده  داده ان
تــوان تهیــه مــواد اولیــه را نــدارد و فقــط مقــدار کمــی نــخ پلی اســتر در انبــار ذخیــره 
دارد کــه بــا ایــن مقــدار فقــط می تــوان یــک خــط تولیــدات محصــولات مصنوعــی 

را آنهــم بــرای دو مــاه راه انــدازی کــرد.«

https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1777565-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%AC%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%88%D8%AC%D8%B1%D8%AF-%D8%AA%D8%B9%D8%AF%DB%8C%D9%84-%D8%B4%D8%AF%D9%86%D8%AF-%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%DB%8C-%D8%A8%D9%87-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D9%87-%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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گزارش‌هــایی در شــبکه‌های اجتماعــی نیــز از تعدیــل ســه هــزار و ۷۰۰ نیرو در 
نـد. بـر می دهـ تـور خـ مـان موـ کرـ

بهــرام ذنوبی تبــار، رئیــس کانــون هماهنگــی شــوراهای کار اســتان فــارس نیــز گفتــه 
ــه یکــی از چالش هــای جــدی صنایــع تبدیــل شــده« و  کــه »کمبــود مــواد اولیــه ب
ــل یک‌هــزار  ــال تعدی ــه دنب ــا ب ــه ی لاستیک ســازی دن ــه کارخان ــر داده اســت ک خب
و ۱۰۰ تــن از میــان یک هــزار و ۱۴۷ کارگــر خــود بــه دلیــل کمبــود مــواد اولیــه و 
معرفــی آنهــا بــه بیمــه ی بیــکاری بــوده اســت امــا مقام هــا بــا ایــن اقــدام مخالفــت 
کرده انــد و کارگــران را بــه ســر کار بازگردانده انــد.  بــه گفتــه ی ذنوبی تبــار، »در حــال 
ــود  ــادی و کمب ــدد اقتص ــکلات متع ــود مش ــا وج ــرکت ها ب ــیاری از ش ــر بس حاض
مــواد اولیــه، فعالیــت خــود را به صــورت حداقلــی و تدریجــی ادامــه می‌دهنــد تــا از 
تعطیلــی کامــل جلــوگیری کننــد، امــا عــملًاً بخشــی از ایــن واحدهــا تولیــد واقعــی 
ندارنــد و تنهــا بــرای حفــظ موجودیــت خــود به صــورت نیمه فعــال یــا مقطعــی کار 
می کننــد. « او حملــه بــه صنایــع مــادر پتروشــیمی و فــولاد و همزمــان محاصــره ی 
دریــایی ایــران و توقــف واردات مــواد اولیــه از مسیرهــای دریــایی به‌ویــژه از مــالزی 
ــدان  ــاد از فق ــه انتق ــرده و ب ــی ک ــواد معرف ــود م ــی کمب ــاملان اصل ــدونزی را ع و ان

دوراندیشــی در میــان مدیــران صنایــع پرداختــه اســت:

ــده خــود برنامــه‌ریزی  ــرای ماه‌هــا و حتــی یــک ســال آین ــد ب ــع بای ــران صنای » مدی
ــد و در صــورت تحقــق ایــن موضــوع،  ــه انجــام می دادن و ذخیره ســازی مــواد اولی

ــد.« ــن بحران هــایی مواجــه نبودن ــا چنی امروز ب

ــه  ــاز ب ــه نی ــگ ک ــل توجــه در دوران جن ــب قاب ــا تخری ــز هــم ب بلبرینگ ســازی تبری
بازســازی کلــی دارد، از تولیــد بازمانــده اســت.  مقام‌هــای ســه مسیــر کوتاه‌مــدت 
بــرای کارگــران پیش بینــی کرده انــد: تســریع در بازنشســتگی کارگــران واجــد شــرایط، 
جــذب نیروهــای متخصــص و آموزش دیــده در واحدهــای صنعتــی همجــوار و 
همگــن، و اســتفاده از بیمــه بیــکاری بــرای کســانی کــه امــکان ادامــه فعالیــت یــا 

نـد.  ـجـذب در واحدـهـای دیـگـر را ندارـ

https://x.com/hazrateb/status/2046746732206145831?s=20
https://x.com/hazrateb/status/2046746732206145831?s=20
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7-15/1776430-%DA%A9%D9%85%D8%A8%D9%88%D8%AF-%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%87-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%D9%81%D8%A7%D8%B1%D8%B3-%D8%B1%D8%A7-%D8%A8%D9%87-%D9%81%D8%B9%D8%A7%D9%84%DB%8C%D8%AA-%D8%AE%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B4-%D8%B1%D9%88%D8%B4%D9%86-%DA%A9%D8%B4%D8%A7%D9%86%D8%AF-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%DB%8C%DA%A9-%D8%AF%D9%86%D8%A7-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%84%D8%A7%D8%AA%DA%A9%D9%84%DB%8C%D9%81%DB%8C-%D8%B1%D8%AF-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D9%87-%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D8%A3%DA%A9%DB%8C%D8%AF-%D8%A8%D8%B1-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%DA%AF%D8%B4%D8%AA-%D8%A8%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7-15/1770153-%D9%87%D9%85%D8%A8%D8%B3%D8%AA%DA%AF%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%BA%D8%B1%D8%A8-%D8%AA%D8%A8%D8%B1%DB%8C%D8%B2-%D8%A8%D8%A7-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%B4%D8%AF%D9%87-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D8%A8%D9%84%D8%A8%D8%B1%DB%8C%D9%86%DA%AF-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7-15/1770153-%D9%87%D9%85%D8%A8%D8%B3%D8%AA%DA%AF%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%BA%D8%B1%D8%A8-%D8%AA%D8%A8%D8%B1%DB%8C%D8%B2-%D8%A8%D8%A7-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%B4%D8%AF%D9%87-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D8%A8%D9%84%D8%A8%D8%B1%DB%8C%D9%86%DA%AF-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C
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در اســتان مــرکزی هــم کــه از قطب هــای صنعتــی ایــران اســت، دســت‌کم صدهــا 
ــی  ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــرکل تع ــار احمــدی، مدی ــکار شــده اند.  مخت ــر بی کارگ
اســتان مــرکزی، پنجــم اردیبهشــت ۱۴۰۵ گفــت کــه در پی حــملات آمریــکا و 
اســرائیل بــه تعــدادی از واحدهــای صنعتــی در شهرســتان های اراک، ســاوه و 
ــی،  ــه فن ــد کمیت ــا تأیی ــده، ب ــای آسیب دی ــر از واحده ــون ۸۲۲ کارگ ــه، تاکن زرندی
ــده‌اند و  ــی ش ــی معرف ــن اجتماع ــازمان تأمی ــه س ــکاری ب ــه بی ــت بیم ــرای دریاف ب
ــن  ــه ای ــح داد ک ــد.  او توضی ــر برس ــه ۱۱۰۰ نف ــداد ب ــن تع ــود ای ــی می ش پیش‌بین
ــا ۳۵۹  ــگاه ب ــن، ۷ بن ــد شــده اند: در جلســه ۱۸ فروردی ــه تأیی ــداد در دو مرحل تع
کارگــر و در جلســه ۳۱ فروردیــن، ۴ بنــگاه بــا ۴۶۳ کارگــر.  ایــن یعنــی دســت‌کم 
۱۱ بنــگاه در اســتان مــرکزی در فراینــد رســمی معرفــی کارگــران آسیب‌دیــده از 

نـد. قـرار گرفته اـ عـی ـ یـن اجتماـ بـه تأمـ گـی ـ ـشـرایط جنـ

در همیــن اســتان در شهرســتان خمیــن نیــز جنــگ از مسیــر دیــگری بــر اشــتغال 
ــه فقــط اصابــت مستقیــم، بلکــه کمبــود مــواد و قطعــات اولیــه.   اثــر گذاشــت: ن
محمــد بیــات، نماینــده خمیــن در مجلــس، ۳۰ فروردیــن از تعدیــل نیرو در برخــی 
واحدهــای تولیــدی و صنعتــی ایــن شهرســتان خبــر داد و نــام چهــار واحــد را آورد: 
آریــن پــارس موتــور، رینــگ آلمینیــوم، فروســیلیسیوم و پــارس لیــزر.  بــه گفتــه 
او، ایــن واحدهــا در حــال تعدیــل نیروی انســانی و کارگری خــود بودنــد و یکــی از 
دلایــل تعدیــل، »نبــود مــواد و قطعــات اولیــه بــرای تولیــد« بــود.  او ایــن مســئله 
را از پیامدهــای جنــگ دانســت و گفــت مقــرر شــده کمک‌معیشــتی ســه‌ماهه 
ــه  ــران ب ــوع بازگشــت کارگ ــت شــود و موض ــراد پرداخ ــن اف ــه ای ــت ســال ب نخس

واحدهــای تولیــدی و صنعتــی در ســطح ملــی پیــگیری شــود. 

https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7-15/1777780-%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D8%A2%D8%B3%DB%8C%D8%A8-%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D8%B2-%D8%B4%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B7-%D8%AC%D9%86%DA%AF%DB%8C-%D8%A8%D9%87-%D8%AA%D8%A3%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%B1%DA%A9%D8%B2%DB%8C-%D9%BE%DB%8C%D8%B4-%D8%A8%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D9%88%D8%AF-%D8%A7%DB%8C%D9%86-%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D8%AF-%D8%A8%D9%87-%D9%86%D9%81%D8%B1-%D8%A8%D8%B1%D8%B3%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7-15/1775258-%D8%AA%D8%B9%D8%AF%DB%8C%D9%84-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D8%B1%D8%AE%DB%8C-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%AE%D9%85%DB%8C%D9%86-%D9%86%D8%A8%D9%88%D8%AF-%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%AF-%D9%82%D8%B7%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%87-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D8%A7%D8%B2-%D8%AF%D9%84%D8%A7%DB%8C%D9%84-%D8%AA%D8%B9%D8%AF%DB%8C%D9%84-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88-%D8%A7%D8%B3%D8%AA
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7-15/1775258-%D8%AA%D8%B9%D8%AF%DB%8C%D9%84-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D8%B1%D8%AE%DB%8C-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%AE%D9%85%DB%8C%D9%86-%D9%86%D8%A8%D9%88%D8%AF-%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%AF-%D9%82%D8%B7%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%87-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D8%A7%D8%B2-%D8%AF%D9%84%D8%A7%DB%8C%D9%84-%D8%AA%D8%B9%D8%AF%DB%8C%D9%84-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88-%D8%A7%D8%B3%D8%AA
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جنگ، تزلزل و بیکاری
تبدیل شــدن کارگــران پروژه ای بــه نیرویی یک بــاره قابــل حــذف در شــرایط جنگــی، 
بی آنکــه تضمینــی جــدی بــرای بازگشــت فــوری آنــان بــه کار وجــود داشــته باشــد، 
ــش  ــش از پی ــران را بی ــازی نیروی کار در ای ــازی و متزلزل س ــأله ی خصوصی س مس

برجســته اســت. 

بــه گــزارش ایلنــا، شــماری از کارگــران پیمانــکاری پروژه ســاخت فاز دوم پالایشــگاه 
ــد،  ــارس« کار می‌کردن ــکاری »جهانپ ــه تحــت مســئولیت شــرکت پیمان گاز ایلام ک
۲۹ فروردیــن مقابــل اداره کار ایلام تجمــع کردنــد و خواســتار بازگشــت بــه کار و 
دریافــت مطالبــات قانونــی خــود از جملــه پرداخــت معوقــات مــزدی شــدند.  اندکــی 
بعــد، همــان اعتــراض از مقابــل اداره کار بــه مقابــل فرمانــداری چــوار کشــیده شــد؛ 
ــان بی توجــه  ــه کار آن ــه وضعیــت بازگشــت ب ــه کارگــران، کارفرمــا ب ــه گفت چــون ب
مانــده بــود.   ایــن کارگــران همچنیــن اعلام کرده انــد کــه در مراجعــات خــود بــه 
دفتــر پیمانــکار بــه آنهــا گفتــه شــده کــه تعدیــل نیروهــا بــا اطلاع فرمانــداری انجــام 

سـت. ـشـده، در حاـلـی ـکـه فرماـنـداری اـیـن موـضـوع را رد ـکـرده اـ

ــم  ــدا ه ــولاًً از ابت ــتخدامی معم ــه اس ــت و گاز، رابط ــکاری نف ــای پیمان در بخش ه
شــکننده اســت.  در نتیجــه، هنگامــی کــه کار متوقــف می شــود، اولیــن گروهــی کــه 
حــذف می شــوند کارگرانــی هستنــد کــه در پایین تریــن ســطح قــرارداد ایســتاده اند.  

ــا اخــتلال در زنجیــره ی تأمیــن، در  ــا قــرارداد موقــت همزمــان ب اخــراج کارگــران ب
شــرکت‌های دیگــر نیــز ادامــه داشــت.  بــه گــزارش ایلنــا، شــرکت تولیــدی پینــک 
ــت  ــرارداد موق ــه ق ــود را ک ــر خ ــه ی ۵۰۰ کارگ ــی لاکان رشــت، هم در شــهر صنعت
داشــته اند، بــا آغــاز ســال جدیــد شمســی اخــراج کــرده اســت.  دلیــل ایــن اتفــاق 
»کمبــود مــواد اولیــه )مــواد پلیــمری و نوســانان برق( اعلام شــده اســت.  پینــک 
ــه از  ــود ک ــی ب ــه های مصنوع ــی و کیس ــاف مصنوع ــخ، الی ــواع ن ــد أن ــرکت تولی ش
۱۳۷۴ آغــاز بــه کار کــرد.  ســابقه ی کارگــران اخراجــی بیــن هفــت تــا ۲۰ ســال بــوده 

سـت.   اـ

یکــی از آسیب پذیرتریــن لایه هــا در جنــگ، کارگــران ســاختمانی و روزمــزد بوده‌انــد.  
بخــش بزرگــی از ایــن کارگــران نــه قــرارداد پایــدار دارنــد، نــه پوشــش بیمــه‌ای کافــی، 
و نــه اندوختــه ای بــرای تــاب آوردن در دوران توقــف کار.  بــه همیــن دلیــل، در ایــن 
بخــش، حتــی »تعلیــق« چنــد هفتــه ای کار هــم در عمــل معــادل فروریختــن کامــل 
معیشــت اســت.  در چنیــن بــازاری، قطــع ناگهانــی درآمــد دیگــر فقــط فقــر نیســت، 

سـت. گـی از ـشـاغلان ناپاـیـدار اـ بلـکـه »بی پوـلـی مطـلـق« ـبـرای لایهـهـای بزرـ

ــه  ــی انجمن هــای صنفــی کارگــران ســاختمانی، ب ــون عال ــر شــوکت، رئیــس کان اکب
ایلنــا می گویــد: مشــکل اصلــی ایــن اســت کــه کارگــر ســاختمانی وقتــی امــکان کار 

خـت ـحـق بیـمـه را نـیـز از دـسـت می‌دـهـد«. نـایی پرداـ ـنـدارد، »طبیعـاًًت تواـ

https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1774602-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%B4%D8%AF%D9%87-%D9%BE%D8%B1%D9%88%DA%98%D9%87-%D9%BE%D8%A7%D9%84%D8%A7%DB%8C%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%DA%AF%D8%A7%D8%B2-%D8%A7%DB%8C%D9%84%D8%A7%D9%85-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%DA%AF%D8%B4%D8%AA-%D8%A8%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%AD%D9%82-%D9%85%D8%A7%D8%B3%D8%AA
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1777613-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%BE%DB%8C%D9%86%DA%A9-%D8%B1%D8%B4%D8%AA-%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%B4%D8%AF%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1774872-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%BE%D9%88%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D8%B3%D8%A7%D8%B7-%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%86%D8%AF-%D8%A8%D8%B1%D8%AE%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AC%D9%86%DA%AF-%D8%B2%D8%AF%D9%87-%D8%AF%D8%A7%D9%88%D8%B7%D9%84%D8%A8-%D8%B4%D8%AF%D9%86%D8%AF
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ــن قشــر درخواســت وام کوتاه‌مــدت قرض‌الحســنه  ــرای ای ــل ب ــن دلی ــه همی  او ب
شــده اســت.  ایــن در حالــی اســت کــه در بســیاری از شــهرها، برخــی کارگــران 
ســاختمانی بــا وجــود مشــکلات مالــی، بــرای بازســازی ســاختمان‌های آسیب‌دیــده 

نـد.  داوطـلـب ـشـدند و حـتـی چـنـد روز راـیـگان کار کردـ

بــه  برون سپاری‌شــده  و  پیمانــی  کارگــران  عمدتــاًً  کــه  شــهرداری ها  کارگــران 
شــرکت های دیگرنــد، نمونــه ی دیــگری از بحــران تــزلزل کاری در دوران جنــگ 
هستنــد.  بخــش بزرگــی از کارگــران خدمــات شــهری،‌ به ویــژه پاکبانــان، نــه به‌صورت 
مستقیــم، بلکــه از طریــق شــرکت های پیمانــکاری بــه کار گرفتــه می شــوند.  ایــن 
ــه ی فــرار از پاســخگویی  ســاختار کــه در دهه هــای اخیــر تثبیــت شــده، عــملًاً بهان
را بــه کارفرمــای اصلــی یعنــی شــهرداری داده اســت و کارگــران بایــد بــا پیمانکارانــی 

سروکـلـه بزنـنـد ـکـه در بـسـیاری ـمـوارد پاـسـخگو نیستـنـد.

ایــن کارگــران، اغلــب در ســاعات اولیــه پس از حــملات، یعنــی زمانــی کــه هنــوز 
ــده وجــود دارد،  ــا انفجارهــای باقی مان ــزش ســاختمان ی ــد ری ــه مانن خطــرات ثانوی
بــه محــل اعــزام می شــوند.  بــا ایــن حــال، نقــش حیاتــی آنــان در مدیریــت بحــران 
شــهری، نــه در سیاســت گذاری‌ها و نــه در پوشــش رســمی، بازتــابی متناســب 

سـت. نیافـتـه اـ

ــر اســاس گزارش هــای منتشرشــده، دســت کم دو کارگــر شــهرداری در تهــران در  ب
ــن  ــران در حی ــن کارگ ــد.  ای ــر جــان خــود را از دســت داده ان ــان حــملات اخی جری
انجــام وظیفــه و در محــل کار، در معــرض پیامدهــای مرگ‌بــار حمله‌هــای هــوایی 
قــرار گرفتنــد.  بنــا بــر گزارش‌هــای میدانــی منتشرشــده در شــبکه‌های اجتماعــی، 
در تبریــز نیــز یــک کارگــر شــهرداری در پی بمبــاران یــک منطقــه مســکونی کشــته 
شــده اســت.  همزمــان، روایــت دیــگری از نیــاوران تهــران حاکــی از آن اســت کــه 
سـت. گـر ـشـهرداری در اـثـر حمـلـه، دـچـار قـطـع عـضـو از ناحـیـه ـپـا ـشـده اـ ـیـک کارـ

امــا ایــن آمــار به‌روشــنی ناکامــل‌ اســت.  فقدان شــفافیت رســمی و محدودیت‌های 
رســانه ای و ارتباطاتــی باعــث شــده اســت کــه وضعیــت کارگــران خدمــات شــهری 
کــه عــملًاً در خــط مقــدم بازســازی پس از حملــه قــرار دارنــد، کمتــر ثبــت و گــزارش 
شــود.  بــه همیــن دلیــل، می تــوان بــا احتیــاط گفــت کــه آمــار واقعــی جان باختــگان 

سـت. گـران ـشـهرداری احتـمـالاًً بـیـش از ـمـوارد گزارشـ‌شـده اـ و مجروـحـان کارـ

کارگــران شــهرداری در نقــاط مختلــف کشــور هم زمــان بــا ایــن وضعیــت پرخطــر، 
ــه در  ــکلاتی ک ــد؛ مش ــز مواجه‌ان ــترده ای نی ــتی گس ــزدی و معیش ــکلات م ــا مش ب
هفته هــای اخیــر در دوران جنــگ نیــز بــه نارضایتــی و طــرح مطالبــات منجــر شــده 
اســت.  در چابهــار، کارگــران شــهرداری أواخــر فروردیــن از تــداوم عــدم پرداخــت 
مطالبــات مــزدی و بیمــه ای خــود خبــر داده انــد.  بــه گفتــه آنــان، اضافه‌کاری‌هــا از 
ســال ۱۳۹۸ پرداخــت نشــده، پــاداش و ســنوات بــا دو ســال تأخیــر مواجــه اســت، 
حــق بیمــه به طــور میانگیــن تــا دو ســال پرداخــت نشــده، و حتــی حــق لبــاس نیــز 

سـت.  ـبـرای چندـیـن ـسـال ـبـه تعوـیـق افـتـاده اـ

https://davtalab.org/2026/4278/
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ــا اشــاره بــه ایــن وضعیــت، خواســتار ورود نهادهــای نظارتــی و تعییــن  کارگــران ب
زمــان مشــخص بــرای پرداخــت مطالبــات خــود شــده اند.  پیــش از ایــن خبــر 
تخصیــص بودجــه‌ بــرای پرداخــت معوقــات در اســتان منتشــر شــده بــود امــا هنــوز 

هـا آن در دـسـت نیـسـت. جـام پرداختـ‌ سـمی از انـ گـزارش رـ ـ

در یاســوج، کارگــران پیمانــکاری شــهرداری 23 فروردیــن بــه ایلنــا گفتنــد کــه بــرای 
ــده‌اند؛  ــاب« ش ــویه حس ــرم تس ــای ف ــه امض ــور ب ــود، »مجب ــات خ ــت مطالب دریاف
ــای چشم پوشــی از بخشــی از حقــوق معوقــه در ازای دریافــت  اقدامــی کــه به معن
حداقلــی از مطالبــات اســت.  ایــن شیــوه، یکــی از الگوهــای رایــج فشــار بــر کارگــران 

مـا محـسـوب میـشـود. بـرای کاـهـش هزینهـهـای کارفرـ ـ

ــتی، از  ــای معیش ــت حداقل‌ه ــرای دریاف ــی ب ــهرداری حت ــران ش ــابور، کارگ در نیش
جملــه شــارژ کارت هــای کمــک معیشــتی، بــا مشــکل مواجــه بوده‌انــد و خواســتار 
تأمیــن ایــن مــوارد شــده‌اند.  ایلنــا ۱۶ فروردیــن گــزارش داد کــه شــارژ کارت‌هــای 
معیشــتی ایــن کارگــران از زمــان شروع جنــگ 12 روزه در خــرداد گذشــته متوقــف 

سـت.  ـشـده و هـنـوز از ـسـر گرفـتـه نـشـده اـ

ــکان  ــه‌ای، ام ــکلات بیم ــوق، مش ــت حق ــر در پرداخ ــا،  تأخی ــاس گزارش ه ــر اس ب
فســخ یک طرفــه قــرارداد، و نبــود امنیــت شــغلی، از جملــه مشــکلات اصلــی 

ـست. اـ ـگران ــشهرداری ها  کارـ

یکــی دیگــر از بخش هــای بســیار متــزلزل کاری در ایــران، بخــش دیجیتــال و 
اقتصــاد گیــگ اســت.  بســیاری از کارگــران ایــن بخــش بــا قطــع اینترنــت »تعدیــل« 

شــده‌اند. 

https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1772419-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%BE%DB%8C%D9%85%D8%A7%D9%86%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%DB%8C%D8%A7%D8%B3%D9%88%D8%AC-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%B1%D8%A7-%D8%A8%D9%BE%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B2%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D8%AC%D8%A8%D9%88%D8%B1-%D8%B4%D8%AF%DB%8C%D9%85-%D9%81%D8%B1%D9%85-%D8%AA%D8%B3%D9%88%DB%8C%D9%87-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8-%D8%A7%D9%85%D8%B6%D8%A7-%DA%A9%D9%86%DB%8C%D9%85
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بحران در اقتصاد دیجیتال
اینترنــت بــرای بخــش بزرگــی از جامعــه ایــران محــل کار اســت و اغلــب نیــز بــرای 

نـد. سـمی ـجـایی ندارـ آناـنـی ـکـه در اقتـصـاد رـ

داده هــای موجــود، هرچنــد پراکنــده و گاه متناقض انــد، همیــن واقعیــت را نشــان 
می دهنــد.  طبــق آمــار ســال ۱۳۹۹ وزارت صنعــت، معــدن و تجــارت، ســهم 
اشــتغال مستقیــم فضــای مجــازی و اشــتغال مبتنــی بــر اینترنــت در ایــران حــدود 
۱۱ درصــد کل مشــاغل کشــور بــوده اســت؛ آمــاری کــه حتــی راننــدگان تاکســی های 
اینترنتــی و پیک هــای متصــل بــه زیرســاخت های داخلــی را نیــز در بــر نمی‌گرفــت.  
طبــق محاســبه اتــاق بازرگانــی ایــران در ســال ۱۴۰۰ نیــز دســت‌کم حــدود ۱۰ 
میلیــون ایرانــی به طــور مستقیــم از ایــن حــوزه امــرار معــاش می‌کردنــد.  امــا 
همیــن گزارش هــا تأکیــد می‌کننــد کــه بــه دلیــل فقــدان پوشــش بیمــه‌ای، نبــود 
قراردادهــای پایــدار، و بیرون مانــدن بســیاری از شــاغلان اینترنتــی از ســازوکارهای 
رســمی تأمیــن اجتماعــی، هیــچ آمــار دقیــق و قابــل اتــکایی از اشــتغال، بیــکاری و 
خســارت در ایــن بخــش وجــود نــدارد.  بنابرایــن هــر عــددی دربــاره بیــکاری ناشــی از 
سـت.  نـت، بـیـش از آنـکـه آـمـار قطـعـی باـشـد، نـشـانه ای از ابـعـاد بـحـران اـ قـطـع اینترـ

پیــش از جنــگ و قطــع گســترده اینترنــت بین الملــل نیــز هشــدارها روشــن بــود.  
پس از فیلترینــگ گســترده اینســتاگرام و محدودیت هــای پس از اعتراضــات ۱۴۰۱، 
گزارش هــا از ســقوط ناگهانــی درآمــد کســب وکارهای اینترنتــی خبــر می‌دادنــد.  در 
ــن ۳۰  ــی بی ــب وکارهای اینترنت ــد کس ــا، درآم ــت محدودیت ه ــه نخس ــان هفت هم
تــا ۷۰ درصــد کاهــش یافــت.  زرین پــال اعلام کــرد کــه تنهــا در پنــج روز ابتــدایی 
به‌طــور  کســب‌وکارها  تراکنش هــای  حجــم  و  تعــداد  اینترنتــی،  اختلال هــای 
ــت  ــه فعالی ــزارش داد ک ــادرو گ ــه اســت.  پ ــا ۴۰ درصــد کاهــش یافت ــن ت میانگی
فروشــگاه های اینســتاگرامی در ۱۰ روز ابتــدایی محدودیت هــا بیــش از ۷۵ درصــد 
ــز از کاهــش ۵۳ درصــدی تعــداد کمپین هــای  کاهــش داشــته اســت.  تپســل نی
تبلیغــات آنلایــن، کاهــش ۳۱ درصــدی تبلیغ دهنــدگان، کاهــش ۴۹ درصــدی 
انتشــار رپورتــاژ آگــهی و کاهــش بیــش از ۵۵ درصــدی درآمــد وب ســایت‌ها از ایــن 

مـحـل خـبـر داد.

ــز  ــگ نی ــش از جن ــران پی ــال ای ــاد دیجیت ــه اقتص ــد ک ــان می دادن ــداد نش ــن اع ای
در وضعیــت شــکننده قــرار داشــت.  بنــا بــر همــان گزارش‌هــا، ۳,۳ درصــد 
تولیــد ناخالــص داخلــی ایــران به صــورت مستقیــم بــه اقتصــاد فنــاوری اطلاعــات 
و ارتباطــات گــره خــورده بــود.  برآوردهــای منتشرشــده در آن دوره از خســارت 
مستقیــم ماهانــه ۳۵ هــزار میلیــارد تومانــی بــه اقتصــاد فنــاوری و خســارت 
ــه کســب وکارهای خــارج از صنعــت  ــان ب ــارد توم ــا ۴۵ هــزار میلی ــم ت غیرمستقی

می گفتــند.  ــسخن   ICT
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مســعود خوانســاری، رئیــس وقــت اتــاق بازرگانــی تهــران، نوشــت کــه بیــن ۵۰۰ تــا 
۷۰۰ هــزار کســب وکار دیجیتــال در پلتفرم هــای اینترنتــی فعال‌انــد؛ کســب‌وکارهایی 
ــون شــغل  ــم و دســت کم هشــت میلی ــون شــغل مستقی ــک میلی ــل ی ــه حداق ک
غیرمستقیــم ایجــاد کرده انــد و عمدتــاًً محــل کار جوانــان، اقشــار ضعیــف شــهری و 

نـد. سـمی کار را ندارـ مـکان ورود ـبـه ـبـازار رـ روـسـتایی و کـسـانی اند ـکـه اـ

ــوان  ــاًً به عن ــه صرف ــت؛ ن ــرار داش ــتاگرام ق ــکننده، اینس ــاد ش ــن اقتص ــز ای در مرک
شــبکه اجتماعــی، بلکــه به عنــوان یکــی از بزرگ تریــن بازارهــای کار غیررســمی 
ایــران.  داده هــای مرکــز پژوهشــی بتــا نشــان مــی داد کــه بیــش از دو میلیــون 
ــد.   ــت می‌کنن ــد فعالی ــب درآم ــدف کس ــا ه ــتاگرام ب ــی زبان در اینس ــه فارس صفح
تنهــا ۱۹ درصــد ایــن کســب‌وکارها فروش حضــوری داشتنــد؛ یعنــی اکثریــت 
ــن فیزیکــی  ــرم، جایگزی ــه پلتف ــا در صــورت از دســت دادن دسترســی ب ــق آنه مطل
نداشتنــد.  ۶۴ درصــد ایــن کســب وکارها متعلــق بــه زنــان بــود.  در داده‌هــای 
بتــا همچنیــن آمــده بــود کــه ۷۱ درصــد کالاهــای مبادله شــده تولیــد ایــران و ۱۰ 

نـد. مـی بودـ یـدات بوـ یـع دـسـتی و تولـ هـا صناـ صـد آنـ درـ

ایــن نکتــه بــرای فهــم اثــر طبقاتــی و جنسیتــی قطــع اینترنــت حیاتــی اســت.  
وقتــی اینســتاگرام فیلتــر یــا اینترنــت جهانــی قطــع می شــود، ضربــه فقــط بــه 
بــه همــان  بــزرگ نمی خــورد.  ضربــه اصلــی  »اســتارت آپ ها« یــا شــرکت های 
کســب وکارهای کوچــک، خانگــی، زنانــه، روســتایی و دانشــجویی وارد می‌شــود 
ــه بازارهــای بــزرگ، نــه  کــه نــه ســرمایه کافــی بــرای مغــازه دارنــد، نــه دسترســی ب
پوشــش بیمــه ای، نــه امــکان دریافــت خســارت، و نــه جایــگاه رســمی در آمارهــای 
ــون عالــی شــوراهای اسلامــی  کار.  احســان ســهرابی، فعــال کارگری و مشــاور کان
کار، در همیــن زمینــه پرســیده بــود تکلیــف خانواده هــایی کــه بــا حداقــل ســرمایه، 
شبیــه دســتفروش خیابانــی امــا در فضــای مجــازی، معــاش خــود را تأمیــن می‌کنند 
چــه می شــود؛ به ویــژه زنــان سرپرســت خانــوار و کســانی کــه بــا کار در شــبکه های 

نـد. هـم می‌کردـ خـود را فراـ گـی ـ یـا زندـ یـل ـ نـه تحصـ عـی کمک هزیـ اجتماـ

ــه  ــار ب ــطح آم ــازار را از س ــن ب ــتاگرام، ای ــاره اینس ــی درب ــاد در گزارش ــای اقتص دنی
ســطح زندگــی روزمــره آورد: صفحــه فروش صنایع دســتی یــک دختــر روســتایی، 
فروشــگاهی در تهــران کــه بیــش از نیمــی از فروش خود را از اینســتاگرام می‌گرفت، 
خانــواده ای در قزویــن کــه بــا همیــن پلتفــرم مغــازه کوچــک لیوان‌فروشــی خــود را 
از ورشکســتگی نجــات داده و بــرای دو نفــر دیگــر هــم اشــتغال ایجــاد کــرده بــود، 
ــی و  ــق فروش محصــولات محل ــر دانشــجو از طری ــا صفحــه ای کــه هشــت دخت ی
بومــی هزینــه تحصیــل خــود را تأمیــن می کردنــد.  در همــان گــزارش، از صفحــه‌ای 
در حــوزه پوشــاک زنــان یــاد شــده بــود کــه بــا راه انــدازی یــک کارگاه خانگــی در یکــی 
از مناطــق حاشــیه‌نشین بــرای ۱۷ نفــر درآمــد تمام‌وقــت و پاره‌وقــت ایجــاد کــرده 
بــود، امــا پس از محدودیــت دسترســی بــه اینســتاگرام بــا بحــران جــدی و توقــف 

فعالـیـت روـبـه رو ـشـد.
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ــه اینترنــت بین الملــل، ایــن بحــران بــه مرحلــه  بعــد از جنــگ و قطــع دسترســی ب
تــازه‌ای رســید.  ایلنــا گــزارش داد کــه بــا آغــاز جنــگ ۳۹ روزه و آتش‌بس پس از 
آن، آمــار دقیــق جمعیــت بیکار شــده مشــخص نیســت، امــا »بــدون تردیــد چندیــن 
میلیــون نفــر« شــغل خــود را از دســت داده انــد.  رضــا الفت نســب، رئیــس اتحادیــه 
ــوز هیــچ آمــار دقیقــی از بیکارشــدگان فعــال  کســب وکارهای اینترنتــی، گفــت هن
در فضــای مجــازی و شــاغلان اینترنتــی پس از شروع جنــگ اعلام نشــده، امــا 
بســیاری از فعــالان همچنــان صفحــات خــود را دارنــد درحالی‌کــه درآمدشــان صفــر 
ــه در  ــکاری‌ای ک ــد: بی ــوش« نامی ــکاری خام ــت را »بی ــن وضعی شــده اســت.  او ای
ــاید  ــه دارد، ش ــوز صفح ــرد هن ــون ف ــود، چ ــده نمی ش ــادگی دی ــمی به س ــار رس آم
حتــی هنــوز نامــی در فضــای آنلایــن دارد، امــا بــازار، مشــتری و درآمــدش از بیــن 
رفتــه اســت.  بــه مســأله ی بیــکاری و تعدیــل بــر اثــر قطــع اینترنــت در ادامــه بــاز 

خواهـیـم گـشـت.

در همیــن دوره، کیفیــت اینترنــت خــود بــه مســئله ای ســاختاری بدل شــد.  گزارش 
ــان ۱۰۰  ــران را در می ــن، ای ــت اقتصــاد آنلای ــه روای ــک، ب انجمــن تجــارت الکترونی
کشــور بــا بیشــترین تولیــد ناخالــص داخلــی، در صــدر بی کیفیت‌تریــن اینترنت‌هــا 
قــرار داد.  طبــق ایــن گــزارش، قطعــی اینترنــت در ایــران بــه بیــش از ۱۵۸۰ ســاعت 
رســیده بــود.  ۴/۸۲ درصــد کاربــران بــرای اســتفاده از اینترنــت بــه فیلترشــکن نیــاز 
داشتنــد و ایــن رقــم در میــان جوانــان زیــر ۳۰ ســال بــه ۸/۹۳ درصــد می رســید.  
حتــی در میــان کاربرانــی کــه بیشــتر از شــبکه های اجتماعــی داخلــی اســتفاده 
می کردنــد، ۷۳ درصــد از فیلترشــکن اســتفاده می کردنــد؛ نشــانه‌ای روشــن از 
این کــه اتصــال بــه جهــان بیرون نیــاز پایــه ای کاربــران اســت و بــا توصیــه بــه 

ــود.  ــن نمی ش ــی جایگزی ــای داخل ــه پلتفرم ه ــرت ب مهاج

بــازار فیلترشــکن نیــز خــود بــه نشــانه ای از اقتصــاد سیاســی جدیــد اینترنــت بــدل 
شــده اســت.  طبــق همــان گــزارش، ۵۵ درصــد مخاطبــان از اپلیکیشــن‌های 
عمدتــاًً رایــگان، ۷/۸ درصــد از فروشــندگان خــرد فیلترشــکن و ۱/۳ درصــد از 
فروشــنده   ۲۶ بــا  مصاحبــه  می کردنــد.   اســتفاده  فیلترشــکن  عمده‌فروشــان 
ــر  ــه ســه براب ــک ب ــا نزدی ــریبی آنه ــه ســود تق ــود ک ــازار نشــان داده ب ــن ب ــزرگ ای ب
ــط ۴ درصــد  ــه فق ــی ک ــت، در حال ــی اینترن ــان قطع هزینه کردشــان اســت.  در زم
کاربــران بــه اینترنــت جهانــی دسترســی داشتنــد، ســرعت اینترنــت بــه بیشینــه ۱۲ 
ــی کــه گــزارش  ــه، رســید؛ وضعیت ــر ثانی ــی حــدود ۱۱ مگابیــت ب ماهــه خــود، یعن
از آن به عنــوان نشــانه دسترســی یــک »طبقــه ممتــاز« بــه اینترنــت ســریع‌تر و 

می کــند. ــیاد  کم اختلالــتر 

ــای راه حــل، خــود بخشــی از مســأله شــده  ــی« به ج ــت طبقات ــالا وجــود »اینترن ح
اســت.  محدثــه شــاملی، فعــال دسترســی آزاد بــه اینترنــت و نیروی پیشیــن پــادرو، 
ــی  ــادی، وقت ــالان اقتص ــی از فع ــه بخش ــی ب ــت بین الملل ــت دادن اینترن ــه اس گفت
مخاطبــان عمومــی بــه اینترنــت جهانــی دسترســی ندارنــد، مشــکل کســب‌وکارهای 
ــب  ــه صاح ــط ب ــی فق ــب وکار اینترنت ــد.  کس ــل نمی کن ــی را ح ــبکه های اجتماع ش
ــاد،  ــده، اعتم ــه حضــور مخاطــب، مشــتری، بازدیدکنن صفحــه وابســته نیســت؛ ب
ــران و امــکان ارتبــاط آزاد میــان فروشــنده و خریــدار وابســته  ــه کارب گــردش روزان

اســت.  
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او مثــال می‌زنــد کــه صفحــه ۵ هــزار نــفری او در اینســتاگرام، پس از دو مــاه تلاش 
ــز  ــود.  رضــا الفت‌نســب نی ــده رســیده ب ــه ۳۰۰ دنبال کنن ــط ب ــه« فق در شــبکه »بل
تأکیــد کــرده اســت کــه اینترنــت پرو یــا اینترنــت طبقاتــی تــا زمانــی کــه عمومــی 
ــات  ــی نج ــطح جزئ ــی در س ــده را حت ــب‌وکارهای آسیب دی ــد کس ــد، نمی توان نباش
ــه  ــد، ن ــه مخاطــب عمومــی نیــاز دارن دهــد؛ زیــرا شــاغلان شــبکه های اجتماعــی ب

دسترســی ویــژه فــردی. 

جایگزینــی پلتفرم هــای داخلــی نیــز بــا چنــد مانــع جــدی روبه روســت: محدودبــودن 
جامعــه هــدف، ضعــف زیرســاخت فنــی، کمبــود ابزارهــای بازاریــابی و فروش، 
هزینــه خدمــات، تجربــه کاربری ضعیــف، و مهم تــر از همــه بی‌اعتمــادی کاربــران.  
الفت نســب گفتــه اســت برخــی پلتفرم هــای داخلــی در روزهــای اول جنــگ حتــی 
ظرفیــت جــذب حجــم میلیونــی کاربــران جدیــد را نداشتنــد و بــرای مدتــی جــذب 
کاربــران را متوقــف کردنــد.  شــاملی نیــز بــه هزینه هــای ســنگین خدمــات تبلیغاتــی 
ــرای  ــون تومــان ب ــد میلی ــی اشــاره کــرده اســت: دریافــت چن در پلتفرم هــای داخل
پین کــردن صفحــه یــا نمــایش آگــهی در بخش هــای پربازدیــد، بــرای کســب وکارهای 

سـت. شـکن اـ نـدک زندـگـی می کنـنـد، ـعـملًاً کمرـ ـخـردی ـکـه روی حاـشـیه ـسـود اـ

ــه اینترنــت را نشــان می‌دهــد:  ــز ابعــاد اجتماعــی وابســتگی ب نظرســنجی ایســپا نی
ــد،  ــتفاده می کنن ــزار کاری اس ــوان اب ــت به عن ــه از اینترن ــراد جامع ــد اف ۷/۳۶ درص
۲/۳۶ درصــد بــرای کار یــا مطالعــه، ۲۳ درصــد از طریــق آن خریــد انجــام می‌دهنــد 
و ۷/۱۹ درصــد مستقیمــاًً از اینترنــت کســب درآمــد می کننــد.  یعنــی قطــع اینترنــت 
فقــط بــه فروشــگاه های آنلایــن مربــوط نیســت؛ بــه کار، مطالعــه، خریــد، خدمــات، 
سـت. بـوط اـ گـی از جامـعـه مرـ آـمـوزش، ارتـبـاط ـشـغلی و درآـمـد مستقـیـم بـخـش بزرـ

بــه علاوه،  کســب وکار خــرد نمی توانــد هــر چنــد مــاه یک بــار پلتفــرم عــوض کنــد.  
صفحــه ای کــه دو ســال بــرای ســاختن ۱۰ هــزار مخاطــب وقــت گذاشــته، بــا دســتور 
ــه‌دار،  ــان خان ــه پلتفرمــی داخلــی منتقــل نمی شــود.  دختــران دانشــجو، زن اداری ب
تولیدکننــدگان محلــی و فروشــندگان صنایــع دســتی نمی تواننــد ماه‌هــا صبــر 
کننــد تــا »جایگزیــن داخلــی« شــاید روزی کار کنــد.  بــازار دیجیتــال، بــرخلاف 
ــداوم،  ــاد، ت ــا اعتم ــود؛ ب ــاخته نمی ش ــان س ــا ابلاغ و فرم ــت گذار، ب ــور سیاس تص

ــاط عمومــی ســاخته می‌شــود.  ــان و امــکان ارتب دسترســی آزاد، شــبکه مخاطب
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بنابرایــن بحــران اینترنــت در ایــران را بایــد هم زمــان در چنــد ســطح فهمیــد: ســطح 
نخســت، خســارت مستقیــم بــه شــرکت ها و پلتفرم هاســت؛ همــان کاهــش 
تراکنــش، کاهــش فروش، کاهــش تبلیغــات، افــت ســفارش، و تعدیــل نیرو.  
ســطح دوم، نابــودی یــا تعلیــق کســب وکارهای خــرد اســت؛ کســب وکارهایی 
ــا وابســته  ــه آنه ــر ب ــا نف ــی میلیون ه ــا زندگ ــم می شــوند ام ــار رســمی گ ــه در آم ک
اســت.  ســطح ســوم، اثــر جنسیتــی و طبقاتــی اســت؛ چــون زنــان، جوانــان، 
ســاکنان مناطــق مــحروم، تولیدکننــدگان محلــی، دانشــجویان، کارگــران فریلنــس، 
ادمین هــا، فروشــندگان خانگــی و کســانی کــه امــکان ورود بــه بــازار رســمی کار را 

نـد. یـن دارـ بـه فـضـای آنلاـ نـد، بیـشـترین وابـسـتگی را ـ ندارـ

ــار قطــع   ســطح چهــارم، تخریــب اعتمــاد و ســرمایه اجتماعــی اســت؛ زیــرا هــر ب
اینترنــت، مــردم و کســب وکارها را بــه ایــن نتیجــه می رســاند کــه هیــچ زیرســاختی 

ـبـرای برناـمـه ریزی پاـیـدار وـجـود ـنـدارد.

در نتیجــه، قطــع اینترنــت در ایــران فقــط یــک سیاســت ارتباطــی نیســت؛ سیاســتی 
اقتصــادی، طبقاتــی و ضــدکار اســت.  نتیجــه آن، گســترش بیــکاری خامــوش، 
فقیرترشــدن محرومــان، وابسته ترشــدن زنــان، نابــودی بازارهــای خــرد، رونــق بــازار 
ــه اینترنــت  ــرابری میــان کســانی اســت کــه ب غیررســمی فیلترشــکن، و تشــدید ناب
ســریع و بی فیلتــر دسترســی دارنــد و اکثریتــی کــه بایــد بــرای ابتدایی‌تریــن امــکان 
ــران  ــرایط بح ــت در ش ــال می توانس ــاد دیجیت ــد.  اقتص ــه بدهن ــاط هزین کار و ارتب
ــاش  ــظ مع ــرای حف ــه ب ــای جامع ــدود تکیه گاه ه ــی از مع ــی یک ــادی و جنگ اقتص
باشــد؛ امــا در ایــران، همــان تکیــه گاه نیــز بــا فیلترینــگ، اخــتلال و قطــع اینترنــت، 

سـت. ـخـود ـبـه مـیـدان بـحـران تبدـیـل ـشـده اـ
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قطع اینترنت و موج تعدیل نیرو

ــای دی از  ــت پس از اعتراض‌ه ــع اینترن ــطه ی قط ــه واس ــگ و ب ــش از جن ــا پی ایلن
ــی«  ــون شــاغل کســب‌وکارهای اینترنت ــکاری روی ســر ۱۰ میلی »ســایه اخــراج و بی
گــزارش داد.  اقتصــادی کــه میلیون هــا نفــر در آن، مستقیــم یــا غیرمستقیــم، بــه 
ــدت  ــی، به ش ــا امنیت ــی ی ــتلال اینترنت ــر اخ ــر ه ــته اند، در براب ــت وابس ــتر اینترن بس
شــکننده اســت و قطــع اینترنــت طبــق انتظارهــا ضربــه ای مستقیــم بــه زیرســاخت 
کار و درآمــد وارد کــرد.  پــدرام ســلطانی، نایب رئیــس پیشیــن اتــاق بازرگانــی ایــران، 
هشــدار داده بــود کــه قطــع اینترنــت بــه مــرگ ده هــا هــزار کســب‌وکار کوچــک و 
خانگــی منجــر می شــود.  روایت هــای منتشرشــده هــم همیــن را تأییــد می‌کردنــد: 
ــدون  ــه ب ــود، ســه هفت ــت ب ــه اینترن خانوارهــایی کــه درآمــد کامل‌شــان وابســته ب
حتــی »هــزار تومــان« درآمــد ماندنــد؛ و کارفرمایــان کوچکی که مشــتریان چندســاله 

ـخـود را از دـسـت دادـنـد و ناـچـار ـبـه تعدـیـل نیرو ـشـدند.

بــا  تعدیــل در شــرکت های مرتبــط  از  روایت هــا  از جنــگ  در هفته هــای پس 
اقتصــاد دیجیتــال گســترده شــده اســت و شــرکت های مــعروف و بزرگــی همچــون 

سـت. یـر ـکـرده اـ یـره را درگـ تـل و غـ دیـجـی کالا، ـشـاتل،  رایـ

مســعود طباطبــایی، مدیرعامــل دیجــی کالا، در پاســخ بــه گزارش‌هــای منتشرشــده 
از تعدیــل گســترده در ایــن شــرکت در شــبکه ی اجتماعــی ایکــس نوشــت:

»عــدد دو هــزار نفــر کــه در برخــی خبرهــا مطــرح شــده، درســت نیســت و تعدیــل 
اخیــر در مقیــاس حــدود ۲۰۰ نفــر، معــادل حــدود ۳٪ از کل همــکاران دیجــی‌کالا، 
ــده شــغلی  انجــام شــده اســت.  مــا می دانیــم کــه پشــت هــر عــدد، زندگــی و آین
همکارانــی قــرار دارد کــه در ســاختن مسیــر دیجــی کالا نقــش داشــته اند.  بــه همیــن 
ــوده اســت.  از ایــن  ــرای مــا موضوعــی انســانی و دشــوار ب ــم ب دلیــل، ایــن تصمی
ــئولیت‌پذیری  ــت و مس ــا دق ــرات ب ــن تغیی ــم ای ــفیم و تلاش کرده ای ــت متأس باب
انجــام شــود و بــرای همکارانــی کــه از ســازمان جــدا شــده اند، حمایت‌هــایی در نظــر 
گرفتــه شــود.  ایــن تصمیــم تحــت تأثیــر تــرکیبی از عوامــل بــوده اســت؛ شــرایط 
خــاص کشــور و نااطمینانی هــای اقتصــادی طبیعتــاًً بــر فضــای کســب‌وکار اثرگــذار 
ــر بازطراحــی  ــاه گذشــته در مسی ــوده و از ســوی دیگــر، دیجــی‌کالا در هجــده م ب
ســازمان و حرکــت بــه ســمت یــک مــدل چابک تــر و فناوری‌محورتــر، بــا نــگاه بــه 
اســتفاده مؤثرتــر از هــوش مصنوعــی، گام هــایی برداشــته کــه بخشــی از تغییــرات 

اخیــر نیــز در ادامــه همیــن مسیــر بــوده اســت.«

توضیحــات طباطبــایی دو نکتــه را برجســته می کنــد.  یکــم،‌ خطــر هــوش مصنوعــی 
کــه بــه گفتــه ی کارشناســان می توانــد بســیاری از شــغل های رده‌پاییــن دفــتری را از 
بیــن ببــرد و بــه نظــر می رســد در دیجــی کالا چنیــن کاری کــرده اســت.  مقام‌هــای 
ایرانــی تــا کنــون حرفــی از تلاش بــرای مقررات گذاشــتن بــر هــوش مصنوعــی،‌ 
به ویــژه در رابطــه بــا مســأله ی اشــتغال،  نزده انــد و ایــن مســأله در بیــن مطالبــات 

بســیار گســترده ی کارگــران ایرانــی، جایــگاه بــالایی نــدارد. 

https://x.com/MasoudTB/status/2046549759603704282?s=20
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ــع در ســطح  ــد و توزی ــن اســت کــه مخاطــره در زنجیره هــای تولی ــه ی دوم، ای نکت
کشــور علــت دیگــر تعدیــل نیرو در دیجــی کالا اســت.  بروز جنــگ باعــث شــده کــه 
ــه ایــن  بخشــی از تأمین‌کننــدگان و توزیع کننــدگان کالاهــای دیجــی‌کالا نتواننــد ب

مـه دهـنـد. وظیـفـه اداـ

خبرگــزاری ایلنــا در گــزارش خــود از تعدیــل در دیجــی کالا توضیــح داده کــه ایــن 
تعدیل هــا طیــف وســیعی از نیروهــا، از بخش هــای اداری، مالــی و دفــتری گرفتــه 
تــا واحدهــای عملیاتــی شــامل انبــارداری و شــبکه حمل ونقــل )لجستیــک( را در بــر 

گرفتــه اســت.  یــک فعــال کارگری بــه همیــن خاطــر هشــدار داده اســت:

»دیجــی کالا بــه عنــوان یکــی از بزرگتریــن پلتفرم هــای خدماتــی، معیشــت چندیــن 
هــزار کارگــر را بــه صــورت مستقیــم و غیرمستقیــم تحــت پوشــش دارد.  هرگونــه 
تصمیــم بــرای حــذف گســترده نیروهــا، نــه تنهــا امنیــت شــغلی شــاغلان فعلــی را 
ــره متصــل  ــن زنجی ــه ای ــه ب ــواده را ک ــرد، بلکــه معیشــت هــزاران خان ــن می ب از بی

هستنــد، بــا چالشــی جــدی مواجــه خواهــد کــرد.«

ــز  ــاتل و نی ــرکت ش ــل ۳۰۰ نیرو در ش ــی از تعدی ــبکه های اجتماع ــای ش گزارش‌ه
تعدیــل ۷۰۰ نیرو در شــرکت رایتــل خبــر داده‌انــد.  مــیلاد تیرانــداز، رئـــیس کمیتــه 
رســانه شــورای هــوش مصنوعــی ایــران نیــز در پیامــی در ایکــس از تعدیــل تمــام 

ــر داد: ــد، خب ــابی شــرکتی کــه در آن کار می کن نیروهــای بخــش بازاری

»امروز از هلدینــگ بهــم ابلاغ شــد: کل تیــم مارکتینــگ تهــران تعدیــل، جــز خــودم.  
افــراد تلنتــی کــه از بیــن ۶۰۰ تــا رزومــه بــا وســواس انتخــاب کــرده بــودم، امروز بــه 
۵۰ روز قطعــیِِ اینترنــت باختــن.  حــالا مــن مونــدم و ایــن ســوال کــه چطــوری تــو 
چشــمای تیمــی کــه بهشــون می گفتــم »عــاملان تغییــر« نــگاه کنــم و بگــم بریــد 

خونه.«

امــا شــرکت های دیگــر هــم در حــال تعدیــل نیرو در بخش هــای مرتبــط بــا اینترنــت 
ــال ۳۱  ــک طــراح محصــول دیجیت ــه، ی ــرای نمون ــد.  ب ــال هستن و فضــای دیجیت

ــر می دهــد: ــن از بیکار شــدن خــود در ایکــس خب ــن این‌چنی فروردی

»متاســفانه بــه خاطــر ایــن وضعیــت قطعی هــای گســترده اینترنــت، مــوج تعدیــل 
ــراح  ــال ط ــه دنب ــایی رو می شناســید ک ــه ج ــم رســید.  اگ ــون ه ــن و تیمم ــه م ب

ــا هــم گــپ بزنیــم.« هســتن خوشــحال می شــید ب

https://x.com/shi0va/status/2045906618823393765?s=20
https://x.com/amirrezasocial/status/2027388270695637147?s=20
https://x.com/miladtirandaz/status/2045443959745286363?s=20
https://x.com/miladtirandaz/status/2045443959745286363?s=20
https://x.com/hamzeh_ux/status/2046125941915586972?s=20
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بحران و بیکاری در بخش خدمات
جنــگ فقــط صنعــت ســنگین و کارگاه تولیــدی را نــزد؛ خدمــات را هــم زمین‌گیــر 
کــرد امــا بیــش از آن کــه از مسیــر تخریــب مستقیــم عمــل کنــد، از مسیــر توقــف 
ــا  ــف ی ــت و توق ــتلال اینترن ــی، اخ ــز اقامت ــی مراک ــا، تعطیل ــش تقاض ــفر، کاه س

شـتغال انجامـیـد. هـا ـبـه بـحـران اـ کاـهـش پروازـ

بــه گــزارش ایلنــا، چرخ گردشــگری اســتان فــارس از حرکــت ایســتاده و پنــج 
ایــن بخــش در معــرض بیکاری انــد.  گــزارش از خاموش‌شــدن  هــزار شــاغل 
یکی یکــی چــراغ دفاتــر مســافرتی در شیــراز، کاهــش ســفرهای داخلــی و خارجــی، 

پروازی و بلاتکلیــفی گــسترده ــسخن می گوــید. محدودیتــهای 

ــی رســتگاران، رئیــس ســتاد خدمــات ســفر در معاونــت گردشــگری، خســارت  هان
و  مستقیــم«  »آسیب هــای  دانســت:  دوگانــه  را  روزه   ۴۰ جنــگ  در  گردشــگری 
»عدم النفــع ناشــی از توقــف ســفر«.  او گفــت بســیاری از مســافران و گردشــگرانی 
ــه  ــد، امســال »ب ــف ســفر می‌کردن ــه اســتان های مختل کــه در ســال های گذشــته ب
ــر  ــاًً ب ــی از ســفر منصــرف شــدند« و کاهــش ســفر مستقیم واســطه شــرایط جنگ
هتل هــا، اقامتگاه هــای بوم گــردی، خانه مســافرها و ســایر واحدهــای دارای مجــوز 

شـت. اـثـر گذاـ

ــل  ــه دلی ــه رســتگاران، حــدود ۳۰ درصــد تأسیســات گردشــگری کشــور ب ــه گفت ب
تــرس از حــملات، عــدم مراجعــه مســافران و بــالا بــودن هزینــه نگهــداری مجبــور 
بــه تعطیلــی شــدند.  او ظرفیــت اقامتــی دارای مجــوز کشــور را ۶۲ هــزار تخت اعلام 
کــرد و گفــت تهــران بیشــترین میــزان تعطیلــی را تجربــه کــرده اســت.  در بخــش 
ــتوران‌ها،  ــا، رس ــامل هتل‌ه ــگری ش ــه گردش ــز، ۶۶ مجموع ــی نی ــارات فیزیک خس
آسیــب  بوتیک‌هتل‌هــا  و  بوم گــردی  اقامتگاه هــای  بین راهــی،  مجتمع هــای 
ــد: کرمانشــاه ۱۴ واحــد، آذربایجــان غــربی ۱۰، کردســتان ۱۰، خوزســتان ۱۰،  دیدن
لرســتان ۶، زنجــان ۶، تهــران ۵، اصفهــان ۲، گــیلان ۲ و البــرز ۱ واحــد.  مجمــوع 
خســارت گردشــگری در ایــن ۴۰ روز حــدود ۱۳۰۰ میلیــارد تومــان اعلام شــد.  از 
ــارت  ــان خس ــارد توم ــدود ۱۴ میلی ــواز ح ــاج اه ــل ریت ــخص، هت ــای مش نمونه‌ه
دیــد و در هتــل ارم تهــران ابتــدا ۲۰ اتــاق از چرخــه خدمــات خــارج شــد کــه پس 

تـاق کاـهـش یاـفـت. مـت، ـبـه دو اـ از مرـ

بخــش خصوصــی گردشــگری نیــز در نشســت کمیسیــون گردشــگری اتــاق بازرگانــی 
ایــران خواســتار بســته حمایتــی فــوری شــد.  حســن خانــلری، مدیــر امور گردشــگری 
و میــراث فرهنگــی مناطــق آزاد، گفــت: »بایــد با تدویــن و ابلاغ بســته های حمایتی 
وضعیــت موجــود گردشــگری کشــور را مدیریــت کــرد. « محمــد جهانــگیری، رئیــس 
ــران، تأکیــد  ــی ای ــاق بازرگان کمیتــه گردشــگری سلامــت کمیسیــون گردشــگری ات
ــک بخــش نیســت و »همــه کنشــگران  ــه ی ــط محــدود ب ــه خســارت ها فق ــرد ک ک
گردشــگری از دفاتــر خدمــات مســافرتی تــا هتل هــا، ســرمایه‌گذاران، شــرکت‌های 

نـد.  حمل ونـقـل و فـعـالان سلاـمـت« آسـیـب دیده اـ

https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7-15/1775059-%DA%86%D8%B1%D8%AE-%DA%AF%D8%B1%D8%AF%D8%B4%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D9%81%D8%A7%D8%B1%D8%B3-%D8%A7%D8%B2-%D8%AD%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D8%A7%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%AF-%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%B4%D8%A7%D8%BA%D9%84-%DA%AF%D8%B1%D8%AF%D8%B4%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%B9%D8%B1%D8%B6-%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C
https://www.eghtesadran.com/%D8%AE%D8%B3%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%DB%B1%DB%B3%DB%B0%DB%B0-%D9%85%DB%8C%D9%84%DB%8C%D8%A7%D8%B1%D8%AF-%D8%AA%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AC%D9%86%DA%AF-%D8%B1%D9%88%DB%8C-%D8%AF%D8%B3%D8%AA-%DA%AF/
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF-%D9%87%D9%86%D8%B1-6/1775473-%D8%AF%D8%B1%D8%AE%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%AA-%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%AE%D8%B5%D9%88%D8%B5%DB%8C-%DA%AF%D8%B1%D8%AF%D8%B4%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%AC%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AE%D8%B3%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%DA%AF%D8%B1%D8%AF%D8%B4%DA%AF%D8%B1%DB%8C
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ــرمایه در  ــا، س ــتمهال وام‌ه ــی، اس ــهیلات بانک ــامل تس ــده ش ــات مطرح ش مطالب
ــوری  ــت ف ــدون پرداخ ــه ب ــت بیم ــال لیس ــکان ارس ــات، ام ــق مالی ــردش، تعوی گ
حــق بیمــه، حمایــت از بیمــه بیــکاری کارکنــان، کاهــش هزینــه انــرژی و عــوارض 
شـتغال ـبـود. ـشـهرداری و حماـیـت از واحدـهـای کوـچـک و متوـسـط ـبـرای حـفـظ اـ

اخــتلال اینترنــت نیــز به طــور مستقیــم بــر گردشــگری اثــر گذاشــت.  جلال نایلــی، 
عضــو انجمــن خدمــات بین المللــی سلامــت کشــور، گفــت: »قطعــی اینترنــت 
ــا  ــز ب ــا کســب وکارهای گردشــگری، بلکــه گردشــگری سلامــت را نی ــه تنه ــی ن جهان
مشــکل مواجــه کــرد. « او توضیــح داد کــه برخــی گردشــگران سلامــت هنــوز 
ــی دارای  ــز درمان ــا مراک ــوند، ام ــران می ش ــتان وارد ای ــد ارمنس ــایی مانن از مسیره
مجــوز پذیــرش بیمــاران بین المللــی همچنــان بــه دسترســی پایــدار اینترنــت نیــاز 
ــگری  ــون گردش ــی کمیسی ــوش مصنوع ــه ه ــس کمیت ــی، رئی ــادینا آبائ ــد.  س دارن
ــا  ــریع ب ــد س ــی نتوان ــش خصوص ــر بخ ــدار داد اگ ــم هش ــران، ه ــی ای ــاق بازرگان ات
شــرایط جدیــد تطبیــق دهــد، »بــا ریــزش جــدی و از دســت رفتــن ظرفیت‌هــا 

مواجــه خواهــد شــد.«

ــوذ  ــز بحــران نف ــه نی ــل لال ــی همچــون هت ــی در مکان هــای پرســابقه و پررونق حت
کــرده اســت.  بــه گــزارش ایلنــا، هتــل بین المللــی لالــه تهــران کــه از جملــه 
مجموعه هــای اقامتــی زیــر نظــر وزارت میــراث فرهنگــی، گردشــگری و صنایــع 
ــن  ــران ای ــر از کارگ ــدود ۶۰ نف ــل ح ــال تعدی ــه دنب ــود، ب ــوب می ش ــتی محس دس

سـت. عـه اـ مجموـ

ــس،  ــران مجل ــون عم ــو کمیسی ــاری، عض ــا نث ــز علیرض ــوایی نی ــل ه در حمل ونق
گفــت بخشــی از فرودگاه هــا و نــاوگان هــوایی آسیــب دیده‌انــد و شــرکت‌های 
ــردش  ــده اند«.  او افزود گ ــه ش ــق مواج ــی مطل ــا تعطیل ــی ب ــه نوع ــایی »ب هواپیم
مالــی شــرکت های هواپیمــایی و فعــالان صنعــت هــوایی واقعــاًً آسیــب دیــده و 
ــن  ــد؛ حقــوق فروردی ــن مجموعه هــا حضــور دارن ــادی« در ای ــدان بســیار زی »کارمن
بــرای  بایــد  از آن  امــا پس  قــرار اســت پرداخــت شــود،  اردیبهشــت آن هــا  و 
وضعیتشــان برنامــه ریزی شــود.  نثــاری هشــدار داد: »واقعیــت ایــن اســت کــه در 
ــرار  ــر ق ــرد: »اگ ــد ک ــد« و تأکی حــال حاضــر شــرکت ها در حــال ضــرر دادن هستن
شــد ایــن وضعیــت ادامــه دار باشــد، حتمــاًً بایــد یــک فکــر اساســی بــرای کارکنــان 

مجموعه هــای هواپیمــایی و صنعــت هــوایی کشــور انجــام شــود.«

روایت هــای محــدود مردمــی در شــبکه های اجتماعــی کــه بــا وجــود قطعــی 
اینترنــت، به تدریــج منتشــر می‌شــوند، بــر بحــران بخــش خدمــات صحــه می‌گذارنــد.  
یــک کارخانــه‌دار و رســتوران دار در کرج و تهــران در پســتی در شــبکه‌ی اجتماعــی 
ایکــس ســوم اردیبهشــت از تعطیلــی دو رســتوران خــود و »تعدیــل« کارگــران‌اش 

خبــر داد و از بحــران همزمــان در کارخانــه اش:

ــی رو  ــده کس ــاب ش ــل نای ــولاد و استی ــون ورق ف ــه چ ــه تعطیل »۴۵ روزه کارخون
تعدیــل نکــردم ولــی تــا ابــد کــه نمیشــه ۲ تــا رســتوران رو تعطیــل کــردم و تعدیــل 
ــه هــا تعطیــل بشــن شــما هرچقــدرم  ــه کشــور داریتــون وقتــی کارخون ماشــالله ب

رجــز بخونــی بــرا دنیــا اخــرش کارگــرای بیــکار یقــه شــمارو میــگیرن.«

https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%DB%8C-3/1773844-%D9%86%DB%8C%D8%A7%D8%B2%D9%85%D9%86%D8%AF-%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%DB%8C%D8%B4%D8%AA%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AC%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AE%D8%B3%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D9%87%D8%A7-%D9%87%D8%B3%D8%AA%DB%8C%D9%85-%D9%86%D9%85%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C%D9%85-%D9%85%D9%86%D8%AA%D8%B8%D8%B1-%D8%A8%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%D9%85-%DA%A9%D9%87-%D8%AC%D9%86%DA%AF-%DA%86%D9%87-%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AA%D9%85%D8%A7%D9%85-%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D9%88%D8%AF-%D8%AF%D8%B1-%D8%B5%D9%88%D8%B1%D8%AA-%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%A7%DB%8C%D9%86-%D9%88%D8%B6%D8%B9%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%A7%DB%8C%D8%AF-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%AC%D9%85%D9%88%D8%B9%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%87%D9%88%D8%A7%D9%BE%DB%8C%D9%85%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D9%81%DA%A9%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D8%B4%D9%88%D8%AF
https://x.com/Mehdij91/status/2047350518847095224
https://x.com/Mehdij91/status/2047350518847095224
https://x.com/Mehdij91/status/2047350518847095224
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یــک ســرآشپز هــم دوم اردیبهشــت از اخــراج همــکاران و افتــادن کارهــا بــر دوش 
او خبــر داد:

»‌۲۰ روزی میشــه کــه رســتوران و بــاز کردیــم قبــل رفتــن غیــر خــودم شــیش هفــت 
نــفری کار میکــردن تــو آشپرخونــه ســالن و اینــا بمانــد الان ۲۰ روزه کار اون شــیش 
ــردم و  ــب برمیگ ــرم ۱۲ ش ــح می ــدم ۱۱ صب ــام می ــایی دارم انج ــر و تنه ــت نف هف
همــش تــو دوییدنــم آخ گفتــن از دهنمــم نمیفتــه بعضــی وقتــا نمیفهمــم چجــور 

ــم.« ــش و رد می‌کن فی

ــر  ــه س ــران ب ــی در بح ــش خصوص ــم بخ ــی ه ــی و مراقبت ــات درمان ــی در خدم حت
می بــرد.  یــک پرســتار در ایکــس می نویســد:

»رســما ۲۰ روزه بیــکار شــدیم.  کلینیــک مریــض نــداره بیمارســتان هــای خصوصــی 
دارن تعدیــل میکنــن و شــیفت هــا بــه هفتــه ای یکــی دوتــا رســیده.  بــا همیــن 

وضعیــت کامــل بیــکار می‌شــیم.«

ــر  ــگ از صف ــای پس از جن ــا و بیکاری ه ــم اخراج ه ــور کنی ــر تص ــت اگ ــاه اس اشتب
ــراف  ــل اعت ــد تعدی ــه وجــود رون ــگ، ب ــت، پیــش از جن ــاز شــده اند.  خــودِِ دول آغ
کــرده بــود.  احمــد میــدری، وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، از راه انــدازی 
ــرای پــایش وضعیــت اشــتغال، شناســایی علــل  ســامانه »رصــد برخــط بیــکاری« ب
تعدیــل نیرو در بنگاه هــا و حمایــت از واحدهــای دارای مشــکل نقدینگــی خبــر 
ــی  ــه حت ــد ک ــن ســامانه ای به روشــنی نشــان می‌ده ــس ایجــاد چنی ــود.  نف داده ب
ــزار  پیــش از جنــگ، مســئله تعدیــل نیرو بــه ســطحی رســیده بــود کــه نیازمنــد اب

شـد. سـته میـ تـی دانـ لـه حکومـ ظـارت و مداخـ نـ

حــالا بســیاری از کارشناســان خواهــان مداخلــه ی فعــال دولــت بــرای تخفیــف آثــار 
بحــران بیــکاری و مــوج گســترده ی تعدیــل هستنــد و بســیاری نسبــت بــه آسیب‌هــا 
و خشــونت های اجتماعــی ای کــه ممکــن اســت از دل ایــن بحــران در آینــده ی 

نـد، هـشـدار می دهـنـد. نزدـیـک بیرون بزـ

وضعیــت بحــران‌زده ی اقتصــادی و بلاتکلیفــی پس از جنــگ راننــدگان را هــم 
تحــت فشــار قــرار داده اســت.  تاکســی ها نیــز به عنــوان یکــی از حلقه‌هــای 
ــش  ــگ ــــ کاه ــم جن ــای غیرمستقی ــا از پیامده ــهری، نه تنه ــل ش ــی حمل ونق اصل
تقاضــای ســفر، اخــتلال در جریــان شــهری و افــزایش هزینه‌هــای نگهــداری ــــ 
ــد.   ــرار گرفته‌ان ــب ق ــاًً در معــرض آسی ــواردی مستقیم ــه در م ــر شــده اند، بلک متأث
بــر اســاس گزارش‌هــای رســمی، از ابتــدای جنــگ تاکنــون دســت‌کم ۹۳ دســتگاه 
تاکســی در تهــران آسیــب دیده‌انــد کــه بخشــی از آن هــا به طــور کامــل از بیــن رفتــه 
ــه وســیله ی کارشــان  ــی ک ــرای رانندگان ــن خســارت ها، ب ــد.  ای ــر آوار مانده ان ــا زی ی

سـت. بـوده اـ مـل معیـشـت ـ نـای قـطـع کاـ سـت، به معـ بـع درآمدـشـان اـ هـا منـ تنـ

در واکنــش بــه ایــن وضعیــت، بســته ای حمایتــی بــرای راننــدگان آسیب دیــده اعلام 
ــا یــک مــاه  شــده کــه یکــی از اجــزای آن پرداخــت وام فــوری ســه میلیون‌تومانی ب

سـت. خـت چهارماـهـه اـ تنـفـس و بازپرداـ

https://x.com/Aliinajafii/status/2047049778593140873?s=20
https://x.com/Aliinajafii/status/2047049778593140873?s=20
https://x.com/KadKhuda/status/2015494824799920184?s=20
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-5/1771074-%D8%A2%D8%B3%DB%8C%D8%A8-%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D9%86-%D8%AA%D8%A7%DA%A9%D8%B3%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%AA%D8%AE%D8%AA-%D8%A7%D8%B2-%D8%A2%D8%BA%D8%A7%D8%B2-%D8%AC%D9%86%DA%AF-%D8%B1%D9%85%D8%B6%D8%A7%D9%86-%D8%AC%D8%B2%DB%8C%DB%8C%D8%A7%D8%AA-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D8%AD%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%AA%DB%8C
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-5/1771074-%D8%A2%D8%B3%DB%8C%D8%A8-%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D9%86-%D8%AA%D8%A7%DA%A9%D8%B3%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%AA%D8%AE%D8%AA-%D8%A7%D8%B2-%D8%A2%D8%BA%D8%A7%D8%B2-%D8%AC%D9%86%DA%AF-%D8%B1%D9%85%D8%B6%D8%A7%D9%86-%D8%AC%D8%B2%DB%8C%DB%8C%D8%A7%D8%AA-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D8%AD%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%AA%DB%8C
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1762833-%D8%AD%D8%AF%D8%A7%D9%82%D9%84-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B2%D8%AF-%D8%A8%D9%87-%D8%A8%DB%8C%D8%B4-%D8%A7%D8%B2-%D9%85%DB%8C%D9%84%DB%8C%D9%88%D9%86-%D8%AA%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D8%B3%DB%8C%D8%AF-%D8%A2%D8%BA%D8%A7%D8%B2-%D8%AA%D8%B3%D9%87%DB%8C%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%DA%A9%D8%B3%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1762833-%D8%AD%D8%AF%D8%A7%D9%82%D9%84-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B2%D8%AF-%D8%A8%D9%87-%D8%A8%DB%8C%D8%B4-%D8%A7%D8%B2-%D9%85%DB%8C%D9%84%DB%8C%D9%88%D9%86-%D8%AA%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D8%B3%DB%8C%D8%AF-%D8%A2%D8%BA%D8%A7%D8%B2-%D8%AA%D8%B3%D9%87%DB%8C%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%DA%A9%D8%B3%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1762833-%D8%AD%D8%AF%D8%A7%D9%82%D9%84-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B2%D8%AF-%D8%A8%D9%87-%D8%A8%DB%8C%D8%B4-%D8%A7%D8%B2-%D9%85%DB%8C%D9%84%DB%8C%D9%88%D9%86-%D8%AA%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D8%B3%DB%8C%D8%AF-%D8%A2%D8%BA%D8%A7%D8%B2-%D8%AA%D8%B3%D9%87%DB%8C%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%DA%A9%D8%B3%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86
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ــودرو  ــداری خ ــی و نگه ــاری زندگ ــای ج ــه هزینه ه ــرایطی ک ــال، در ش ــن ح ــا ای  ب
نسبی  رکــود  به دلیــل  راننــدگان  روزانــه  درآمــد  و  یافتــه  افــزایش  به شــدت 
فعالیت هــای شــهری کاهــش پیــدا کــرده، چنیــن تســهیلاتی بیــش از آن‌کــه راه‌حلــی 

ســکن کوتاه مــدت عمــل می‌کنــد.  پایــدار باشــد، صرفــاًً به عنــوان یــک ُمُ

بــرای بســیاری از راننــدگان، مســئله تنهــا جبــران خســارت فیزیکــی خــودرو نیســت، 
بلکــه بازگشــت بــه چرخــه ی کار در شــرایطی اســت کــه تقاضای ســفر کاهــش یافته، 
هزینــه ســوخت و قطعــات بــالا رفتــه، و هیــچ تضمینــی بــرای ثبــات درآمــد وجــود 
نــدارد.  بــه ایــن معنــا، راننــدگان تاکســی نیــز ماننــد دیگــر گروه‌هــای مزدبگیــر، در 
ــا  ــا ب ــوز شــاغل اند، ام ــد: هن ــرار گرفته ان ــکاری ق ــان کار و بی ــی می ــت تعلیق وضعی
درآمــدی ناپایــدار و آینــده ای نامطمئــن.  کامیــون داران و راننــدگان حمــل و نقــل 
کالاهــا هــم در وضعیــت منــاسبی قــرار ندارنــد.  جنــگ، ایــن بخــش از نیروی کار 
را هم زمــان از چنــد جهــت تحــت فشــار قــرار داده اســت: از یک‌ســو، آسیــب 
بــه زیرســاخت های جــاده ای، انبارهــا، پایانه هــا و مراکــز صنعتــی، مسیرهــای 
ــار را کاهــش داده اســت؛ از ســوی  حمل ونقــل را مختــل کــرده و جریــان عــادی ب
دیگــر، کاهــش یــا توقــف تولیــد در بســیاری از واحدهــای صنعتــی و تجــاری، 
عــملًاً بــه معنــای کاهــش حجــم بــار و در نتیجــه افــت مستقیــم درآمــد راننــدگان 
بــوده اســت.  در کنــار ایــن، نااطمینانــی امنیتــی در جاده هــا، افــزایش هزینه‌هــای 
ــه کار را  ــن، هزین ــای تأمی ــتلال در زنجیره ه ــرات، و اخ ــات و تعمی ــوخت، قطع س

سـت. سـانده اـ قـل رـ ـبـالا ـبـرده و حاـشـیه ـسـود را ـبـه حداـ

ایــن وضعیــت بــر بســتری از بحــران پیشیــن شــکل گرفته اســت.  پیــش از جنگ نیز 
راننــدگان بــا مســائلی چــون ســهمیه بندی ســوخت، افــزایش هزینه‌هــا، و کاهــش 
قــدرت خریــد دســت به گریبان بودنــد؛ امــا جنــگ ایــن شــرایط را بــه مرحلــه‌ای 
رســانده کــه بــرای بســیاری، ادامــه فعالیــت اقتصــادی صرفه‌پذیــر نیســت.  در 
چنیــن وضعیتــی، کامیــون داران نه تنهــا بــا کاهــش درآمــد، بلکــه بــا خطــر از دســت 
دادن کامــل ســرمایه ی کاری خود—یعنــی کامیون—مواجه‌انــد، چــرا کــه ناتوانــی 
در تأمیــن هزینه هــا، بازپرداخــت وام هــا و نگهــداری نــاوگان، به‌ســرعت آن هــا را بــه 

خـه کار ـسـوق می دـهـد. ـسـمت بدـهـی و خروج از چرـ

شــرکت  مال‌باختــگان  و  راننــدگان  از  شــماری   ،۱۴۰۵ اردیبهشــت   ۵ شنبــه 
ــع پس از  ــن تجم ــد.  ای ــزار کردن ــع اعتراضــی برگ ــز تجم ــال تبری ــل گلوب حمل ونق
شــش مــاه بلاتکلیفــی و عــدم دریافــت غرامــت از ســوی ایــن شــرکت در مقابــل 
ســاختمان دادســتانی تبریــز برگــزار شــد.  شــرکت کنندگان در تجمــع کــه همگــی از 
شــرکت گلوبــال طلبــکار هستنــد، بــا در دســت داشــتن پلاکاردهــایی بــا مضامیــن 
»عدالت خواهــی« و »حمایــت قضــایی«، از مقامــات قضــایی خواستنــد تــا اقدامــات 
ــرض خواســتار  ــدگان معت ــا انجــام شــود.  رانن ــوق آن ه ــدن حق ــرای بازگردان لازم ب
اجــرای قانــون، برخــورد قاطــع بــا مدیــران شــرکت، تعییــن تکلیــف ســریع امــوال و 
ــان، بســیاری  ــه آن ــه گفت ــه زیان دیــدگان شــدند.  ب دارایی هــا و پرداخــت غرامــت ب
بــرای نوســازی نــاوگان فرســوده خــود، کامیون هــای قدیمــی را فروختــه و در ایــن 
شــرکت ثبت نــام کــرده بودنــد، امــا بــا تغییــر وضعیــت مالــی شــرکت و ناتوانــی در 

جـه ـشـده اند. بـا مـشـکلات ـجـدی مواـ نـون ـ انـجـام تعـهـدات، اکـ

https://www.hra-news.org/2026/hranews/a-6b1bfbed/
https://www.hra-news.org/2026/hranews/a-6b1bfbed/
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مشکلات بازنشستگان ادامه دارد
بــا وجــود تــداوم پرداخــت مســتمری ها و اعلام برخــی برنامه‌هــای حمایتــی، 
داده هــا و گزارش هــای میدانــی نشــان می دهــد کــه وضعیــت بازنشســتگان در 
ایــران ــــ اعــم از تأمیــن اجتماعــی، کشــوری و لشــکری ــــ در ســال ۱۴۰۵ همچنــان 
ــایی  ــت؛ بحران‌ه ــادی اس ــی و نه ــزدی، درمان ــای م ــه ای از بحران ه ــر مجموع درگی
کــه نه تنهــا کاهــش نیافتــه، بلکــه در بســتر جنــگ، تــورم و اخــتلالات اقتصــادی، 

سـت. تـه اـ بـه ـخـود گرفـ یـده تری ـ ابـعـاد پیچـ

نخستیــن و فوری تریــن مســأله، وضعیــت حقــوق و مستمری‌هاســت.  در فروردین 
ــر  ــن اجتماعــی به صــورت »علی‌الحســاب« و ب ۱۴۰۵، مســتمری بازنشســتگان تأمی
مبنــای احــکام ســال گذشــته پرداخــت شــد، چــرا کــه بخشــنامه افــزایش مــزد ســال 
جدیــد هنــوز ابلاغ نشــده بــود.  ایــن بــدان معناســت کــه میلیون‌هــا بازنشســته ــــ 
ـــ در شــرایطی کــه تورم به ســطوح بی ســابقه ای  بیــش از ۵ میلیــون و ۱۰۰ هــزار تــن ـ
رســیده، عــملًاً بــدون افــزایش حقــوق وارد ســال جدیــد شــدند.  ســازمان تأمیــن 
اجتماعــی تأکیــد کــرده کــه محدودیــت در وصــول حــق بیمــه ــــ به ویــژه در شــرایط 

سـت. مـل اصـلـی فـشـار ـبـر مناـبـع آن ـبـوده اـ جـنـگ ــــ یـکـی از عواـ

ایــن وضعیــت بــا انتقــاد مستقیــم نماینــدگان بازنشســتگان نیــز همــراه بــوده 
ــران،  ــی ته ــن اجتماع ــون بازنشســتگان تأمی ــس کان ــا، رئی ــی دهقان کی اســت.  عل
بــا اشــاره بــه عــدم افــزایش حقــوق در فروردیــن گفــت کــه پرداخت‌هــا »برمبنــای 
ســال قبــل« انجــام شــده و وعــده داده شــده کــه در اردیبهشــت اصلاح شــود، امــا 
هم زمــان بــه بحــران منابــع و بدهــی دولــت نیــز اشــاره کــرده اســت.  او از بدهــی 
ــه ســازمان تأمیــن اجتماعــی ســخن  ــی دولــت ب حــدود ۲۵۴ هــزار میلیــارد تومان
ــزایش  ــوان اف ــئله ت ــن مس ــده و همی ــت ش ــی از آن پرداخ ــا بخش ــه تنه ــت ک گف

مســتمری‌ها را محــدود کــرده اســت. 

در کنــار ایــن، بازنشســتگان در بخش هــای دیگــر نیــز بــا مشــکلات مشــابه روبــه‌رو 
هستنــد.  بــرای مثــال، بازنشســتگان لشــکری، به عنــوان یکــی از گروه‌هــای بــزرگ، 
در فروردیــن ۱۴۰۵ از تأخیــر در پرداخــت حقــوق خــود خبــر دادنــد؛ وضعیتــی کــه 
نشــان می دهــد حتــی در ســطح پرداخت هــای پایــه نیــز بی ثباتــی و تأخیــر وجــود 

دارد.

امــا بحــران بازنشســتگان تنهــا بــه ســطح حقــوق محــدود نمی‌شــود.  یکــی از 
ــر  ــت.  ب ــی اس ــه تکمیل ــان و بیم ــت درم ــی، وضعی ــای نارضایت ــن حوزه ه مهم تری
اســاس گزارش هــای منتشرشــده، بازنشســتگان به دلیــل ناکارآمــدی بیمه‌هــای 
تکمیلــی، ناچــار شــده اند بــرای تأمیــن هزینه هــای درمانــی خــود وام بگیرنــد؛ 
پدیــده ای کــه به‌وضــوح نشــان دهنده فروپاشــی نسبی کارکــرد حمایتــی نظــام 
بیمــه ای اســت.  در ایــن گزارش هــا تأکیــد شــده کــه هزینه هــای درمانــی و دارویی 
به حــدی افــزایش یافتــه کــه حتــی پوشــش های موجــود نیــز پاســخگوی نیازهــای 

پایــه نیســت. 

https://www.irna.ir/news/86134234/%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D9%87-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%86%D8%B4%D8%B3%D8%AA%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D9%88-%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%DA%AF%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%B2-%D8%B4%D8%AF
https://www.irna.ir/news/86134234/%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D9%87-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%86%D8%B4%D8%B3%D8%AA%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D9%88-%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%DA%AF%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%B2-%D8%B4%D8%AF
https://www.tabnak.ir/fa/news/1368188/%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%87-%DA%AF%D8%B4%D8%A7%D8%AF-%D8%B9%D9%84%DB%8C%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8-%D8%A8%D8%B1-%D8%B3%D8%B1-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%86%D8%B4%D8%B3%D8%AA%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C%D9%86-%DB%B1%DB%B4%DB%B0%DB%B5-%D8%A8%D8%A7-%D8%B7%D8%B9%D9%85-%D9%BE%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%84
https://www.tabnak.ir/fa/news/1368188/%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%87-%DA%AF%D8%B4%D8%A7%D8%AF-%D8%B9%D9%84%DB%8C%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8-%D8%A8%D8%B1-%D8%B3%D8%B1-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%86%D8%B4%D8%B3%D8%AA%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C%D9%86-%DB%B1%DB%B4%DB%B0%DB%B5-%D8%A8%D8%A7-%D8%B7%D8%B9%D9%85-%D9%BE%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%84
https://khabarpu.com/b.htm?u=%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%86%D8%B4%D8%B3%D8%AA%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D9%84%D8%B4%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B8%D8%A7%D8%B1-%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%B2-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C%D9%86_aWxuYS5pci8lRDglQTglRDglQUUlRDglQjQtJURBJUE5JUQ4JUE3JUQ4JUIxJURBJUFGJUQ4JUIxJURCJThDLTkvMTc3MjM3Mi0%3D_2KfbjNmE2YbYpw%3D%3D&utm_source=chatgpt.com
https://khabarpu.com/b.htm?u=%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%86%D8%B4%D8%B3%D8%AA%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D9%84%D8%B4%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B8%D8%A7%D8%B1-%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%B2-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C%D9%86_aWxuYS5pci8lRDglQTglRDglQUUlRDglQjQtJURBJUE5JUQ4JUE3JUQ4JUIxJURBJUFGJUQ4JUIxJURCJThDLTkvMTc3MjM3Mi0%3D_2KfbjNmE2YbYpw%3D%3D&utm_source=chatgpt.com
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ــد  ــدرت خری ــش ق ــی و کاه ــای زندگ ــدید هزینه ه ــزایش ش ــا اف ــت ب ــن وضعی ای
ــات  ــذایی، خدم ــواد غ ــت م ــزایش قیم ــت.  اف ــده اس ــان ش ــتگان هم زم بازنشس
درمانــی و کالاهــای اساســی، همــراه بــا عــدم افــزایش متناســب مســتمری‌ها، 
زندگــی را بــرای ایــن گروه »بســیار ســخت« کــرده و عــملًاً بخــش بزرگــی از آنــان را 

سـت. یـا در آـسـتانه آن ـسـوق داده اـ قـر ـ یـر ـخـط فـ بـه زـ ـ

در ســطح مطالبــات، بازنشســتگان به طــور مکــرر چنــد خواســته کلیــدی را مطــرح 
کرده‌انــد:

اجرای کامل متناسب‌سازی حقوق و همسان‌سازی با شاغلان�	

افزایش واقعی مستمری‌ها متناسب با تورم�	

پرداخت به‌موقع حقوق و معوقات�	

اصلاح و تقویت پوشش بیمه‌های درمانی�	

پرداخت بدهی‌های دولت به صندوق‌های بازنشستگی�	

ایــن مطالبــات در شــرایطی مطــرح می شــود کــه خــود ســاختار صندوق‌هــای 
بازنشســتگی نیــز بــا بحران هــای مالــی و مدیریتــی روبــه رو اســت.  بدهی‌هــای 
انباشــته دولــت، کاهــش نسبــت پشتیبانــی )نسبــت بیمه پــرداز بــه مســتمری بگیر(، 
و فشــارهای ناشــی از رکــود و بیــکاری، همگــی باعــث شــده‌اند کــه تــوان ایــن 

صندوقــها ــبرای پاــسخ گویی ــبه تعهداتــشان کاــهش یاــبد.
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ادامه حوادث مرگ بار کاری در ایران زیر سایه جنگ
در هفته هــا و روزهــایی کــه افــکار عمومــی در ایــران زیــر فشــار خبرهــای جنــگ، 
حــملات، ویرانــی و بیکارســازی ناشــی از آن قــرار داشــت، مــرگ کارگــران در 
محیط هــای کار بــه علــت همــان ســازوکار آشــنای ناایمنــی، بی‌ثباتــی شــغلی، 
فقــدان نظــارت، و بی توجــهی کارفرمایــان و نهادهــای مســئول ادامــه یافــت.  ایــن 
ــد بلکــه از دل مناســبات عــادی و  ــه نظامــی نبودن ــاران و حمل مرگ هــا نتیجــه بمب

نـد. یـران نـشـأت گرفتـ مـره کار در اـ روزـ

یکــی از نمونه هــا مــرگ حمیــد حسین پناهــی، ســیمبان جــوان یکــی از شــرکت های 
پیمانــکاری توزیــع برق کردســتان اســت.  کارگــران ســیمبان ۳۰ فروردیــن ۱۴۰۵، 
هم زمــان بــا روز جهانــی ســیمبان، بــه خبرگــزاری کار ایــران )ایلنــا(  از شــرایط پرخطــر 
کار خــود گفتنــد و اعلام کردنــد کــه چهارشنبــه ۲۶ فروردیــن ۱۴۰۵، حسین‌پناهــی 
حیــن انجــام عملیــات دچــار برق گرفتگــی شــد و جــان باخــت.  مراســم تشییــع و 
خاکســپاری او بــا حضــور همــکاران و اهالــی سننــدج در آرامســتان بهشــت محمدی 
برگــزار شــد.  ســیمبانان در هفته هــای اخیــر در شــرایط جنگــی بــرای حفــظ پایــداری 
شــبکه بــه میــدان فرســتاده شــده‌اند، امــا از امنیــت جانــی، پوشــش بیمــه‌ای کافــی، 
ــن  ــش از آن، ۲۲ فروردی ــد.  پی ــم محروم ان ــرارداد مستقی ــاس کار مناســب و ق لب
ــز  ــاری تبری ــل ق ــدوده پ ــاخت در مح ــال س ــاختمان در ح ــک س ــزش ی ۱۴۰۵، ری
جــان یــک کارگــر ســاختمانی را گرفــت و چهــار کارگــر دیگــر را مصــدوم کــرد.  بــر 
اســاس گــزارش ایلنــا، پنــج کارگــر زیــر آوار مدفــون شــدند؛ یــک تــن جــان باخــت 
و چهــار تــن دیگــر بــا حضــور نیروهــای امــداد و نجــات از زیــر آوار بیرون آورده و 
ــای در حــال  ــن بن ــه ای ــر آن اســت ک ــه مهم ت ــه بیمارســتان منتقــل شــدند.  نکت ب
ــود، امــا ساخت وســاز  ــز دچــار ریــزش و پلمــب شــده ب ســاخت ســال گذشــته نی
آن دوبــاره از ســر گرفتــه شــد؛ یعنــی مــرگ در این جــا فقــط یــک »حادثــه« ناگهانــی 
نـبـود، بلـکـه در دل ـیـک ـسـابقه روـشـن از ناایمـنـی و بی اعتـنـایی ـبـه خـطـر رخ داد.

ــاد مشــهد نیــز ریــزش ناگهانــی یــک ســاختمان در  در مــاه جــاری در بلــوار وکیل آب
حــال نوســازی بــه کشــته و زخمی شــدن کارگــران انجامیــد.  طبــق گــزارش ایلنــا، 
عصــر پنجشنبــه ۲۰ فروردیــن ســه کارگــر همــراه بــا ســه تــن از ســاکنان ســاختمان 
زیــر آوار مدفــون شــدند.  امدادگــران توانستنــد چهــار تــن را، کــه دو نفرشــان کارگــر 
بودنــد، نجــات دهنــد و بــه بیمارســتان منتقــل کننــد، امــا یــک کارگــر و یــک زن 
ســاکن ســاختمان پس از ۲۶ ســاعت تلاش امــدادی جــان خــود را از دســت دادنــد.  
ایــن مــورد نیــز بــار دیگــر نشــان می دهــد کــه مــرگ کارگــران ســاختمانی در ایــران 
اغلــب بــا فروپاشــی ســاختمان های ناایمــن و محیط هــای کاری فاقــد حداقــل 

سـت. تمهـیـدات حفاظـتـی ـگـره ـخـورده اـ

ایلنــا ۲۳ فروردیــن ۱۴۰۵، از حادثــه ای در یــک معــدن شــن و ماســه در محــدوده 
روســتای مرزیجــران اراک خبــر داد.  در ایــن حادثــه یــک کارگــر حــدود ۵۰ ســاله 
بــه علــت رعایــت نشــدن ایمنــی کار، بــه داخــل چاهــی بــا عمــق حــدود چهــار متــر 

ـسـقوط ـکـرد و مـصـدوم ـشـد. 

https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1775108-%D9%85%D8%B1%DA%AF-%D8%AF%D9%84%D8%AE%D8%B1%D8%A7%D8%B4-%DB%8C%DA%A9-%D8%B3%DB%8C%D9%85%D8%A8%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%D9%86%D9%86%D8%AF%D8%AC-%D8%A7%D9%85%D9%86%DB%8C%D8%AA-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D8%AC%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D9%85-%D8%AA%D8%A8%D8%AF%DB%8C%D9%84-%D9%88%D8%B6%D8%B9%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D8%A7%D9%86-%DA%A9%D9%86%DB%8C%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1775108-%D9%85%D8%B1%DA%AF-%D8%AF%D9%84%D8%AE%D8%B1%D8%A7%D8%B4-%DB%8C%DA%A9-%D8%B3%DB%8C%D9%85%D8%A8%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%D9%86%D9%86%D8%AF%D8%AC-%D8%A7%D9%85%D9%86%DB%8C%D8%AA-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D8%AC%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D9%85-%D8%AA%D8%A8%D8%AF%DB%8C%D9%84-%D9%88%D8%B6%D8%B9%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D8%A7%D9%86-%DA%A9%D9%86%DB%8C%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1772131-%DB%8C%DA%A9-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D9%BE%D9%84-%D9%82%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AA%D8%A8%D8%B1%DB%8C%D8%B2-%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B1%DB%8C%D8%AE%D8%AA-%D9%85%D8%B1%DA%AF-%DB%8C%DA%A9-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D9%85%D8%B5%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D8%AA-%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D8%AF%DB%8C%DA%AF%D8%B1
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1772131-%DB%8C%DA%A9-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D9%BE%D9%84-%D9%82%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AA%D8%A8%D8%B1%DB%8C%D8%B2-%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B1%DB%8C%D8%AE%D8%AA-%D9%85%D8%B1%DA%AF-%DB%8C%DA%A9-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D9%85%D8%B5%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D8%AA-%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D8%AF%DB%8C%DA%AF%D8%B1
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1772081-%DA%A9%D8%B4%D8%AA%D9%87-%D8%B2%D8%AE%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D8%AF%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D8%A8%D8%B1-%D8%A7%D8%AB%D8%B1-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%D8%B4-%D8%A2%D9%88%D8%A7%D8%B1-%D8%AF%D8%B1%D9%85%D8%B4%D9%87%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1772081-%DA%A9%D8%B4%D8%AA%D9%87-%D8%B2%D8%AE%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D8%AF%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D8%A8%D8%B1-%D8%A7%D8%AB%D8%B1-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%D8%B4-%D8%A2%D9%88%D8%A7%D8%B1-%D8%AF%D8%B1%D9%85%D8%B4%D9%87%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1772509-%D8%B3%D9%82%D9%88%D8%B7-%D9%86%D8%A7%DA%AF%D9%87%D8%A7%D9%86%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D9%85%D8%B9%D8%AF%D9%86-%D8%B4%D9%86-%D9%85%D8%A7%D8%B3%D9%87-%D8%AF%D8%B1-%DA%86%D8%A7%D9%87-%D9%85%D8%AA%D8%B1%DB%8C
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1772509-%D8%B3%D9%82%D9%88%D8%B7-%D9%86%D8%A7%DA%AF%D9%87%D8%A7%D9%86%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D9%85%D8%B9%D8%AF%D9%86-%D8%B4%D9%86-%D9%85%D8%A7%D8%B3%D9%87-%D8%AF%D8%B1-%DA%86%D8%A7%D9%87-%D9%85%D8%AA%D8%B1%DB%8C
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در شــهرک صنعتــی عجب‌شیــر نیــز یــک کارگــر حــدود ۳۵ ســاله در شــب ۲۲ 
ــدی دچــار  ــک واحــد تولی ــن کار در ی ــی ســاعت ۲۲:۳۰ حی ــن ۱۴۰۵ حوال فروردی
ــق  ــات دقی ــت.  جزئی ــان باخ ــتان ج ــه بیمارس ــیدن ب ــش از رس ــد و پی ــه ش حادث
ــرای بررســی  حادثــه هنــوز اعلام نشــده و مســئولان قضــایی و بازرســی اداره کار ب

نـد.  نـده تـشـکیل داده اـ لـی پروـ لـت و مقـصـران احتماـ عـ

ــا یــک  در اصفهــان نیــز در یــک رســتوران، دســت یــک کارگــر جــوان هنــگام کار ب
دســتگاه صنعتــی آشپزخانــه داخــل دســتگاه گیــر کرد و بــه مصدومیــت او انجامید.  
ــه حــوادث کار  ــه دامن ــد ک ــادآوری می کن ــا ی ــود، ام ــار نب ــه گرچــه مرگب ــن حادث ای
فقــط بــه معــادن و ســاختمان ها محــدود نیســت؛ آشپزخانــه صنعتــی، واحــد 
ــوزش  ــارت و آم ــد نظ ــای کاریِِ فاق ــر فض ــی و ه ــدی، کارگاه خدمات ــک تولی کوچ

بـدل ـشـود. یـا ـمـرگ ـ بـه مـحـل قـطـع عـضـو، نـقـص عـضـو ـ نـد ـ ایمـنـی، می تواـ

چهارشنبــه دوم اردیبهشــت کارخانــه تصفیــه روغــن شــهرضای أصفهــان دچــار 
آتش‌ســوزی شــد و دو کارگــر حیــن خامــوش کــردن آتش دچــار مصدومیــت 
شــدند.  ایــن آتش ســوزی از انبــار تجهیــزات و مــواد اولیه و ۲ ســوله جــنبی کارخانه 
تصفیــه روغــن آغــاز شــد و خســارات قابــل توجــهی بــه ایــن واحــد تولیــدی و یکــی 

کـرد. جـوار وارد ـ هـای همـ از واحدـ

در همیــن روزهــا، یــک کارگــر ۳۰ ســاله در واحــد تولیدکننــده کارتــن در بزرگــراه 
پیامبــر اعظــم مشــهد واقــع در اســتان خراســان رضــوی حیــن کار بــا دســتگاه بــرش 

»دایــکات« جــان باخــت 

پنجــم اردیبهشــت نیــز  ۱۴ کارگــر در صوفیــان شهرســتان شبســتر حیــن انجــام کار 
طــی حادثــه ای مصــدوم شــدند.  وحیــد شــادی‌نیا، ســخنگوی اورژانس آذربایجــان 
شــرقی در ایــن رابطــه گفــت: »پس از دریافــت گــزارش وقــوع آتش ســوزی در یــک 
ــک  ــولانس و ی ــتگاه آمب ــه دس ــان، س ــهر صوفی ــدوده ش ــب در مح ــه چس کارخان
دســتگاه اتوبــوس  آمبــولانس بــه ســرعت بــه محــل اعــزام شــدند.  در ایــن حادثــه 
۱۴ نفــر مصــدوم شــدند کــه همگــی بــه بیمارســتان سینــا منتقــل شــدند.  ۱۲ نفــر 
از مصدومــان نیــاز بــه بســتری داشتنــد.  از ایــن میــان، ســه تــن بــه دلیــل شــدت 
جراحــات در بخــش مراقبت هــای ویــژه تحــت نظــر هستنــد و ۹ نفــر دیگــر در 

بخش هــای مربوطــه درمــان می شــوند.«

اگــر ایــن چنــد خبــر را کنــار هــم بگذاریــم، تصــویری کــه شــکل می‌گیــرد، تصویــر 
ــهد  ــاه، از مش ــه ای کوت ــت.  در فاصل ــده نیس ــانحه پراکن ــد س ــا چن ــا ی ــک استثن ی
تــا تبریــز و شبســتر، از عجب شیــر تــا أصفهــان و اراک و سننــدج، کارگــران در 
ســاختمان، معــدن، شــبکه برق، رســتوران و واحــد تولیــدی قربانــی وضعیتــی مزمن 
ــکاری، پوشــش بیمــه‌ای ناکافــی، و  ــود ایمنــی کافــی، پیمان و تکــراری شــده‌اند: نب
نظــارت ناقــص.  ایــن همــان چیزی اســت کــه باعــث می شــود حتــی در هنگامــه 
ــاًً از حــملات ناشــی شــده  ــه مستقیم ــدون آن ک ــرگ ناشــی از کار، ب ــز م ــگ نی جن

مـه پـیـدا کـنـد.  باـشـد، همچـنـان اداـ

https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1772816-%D9%85%D8%B1%DA%AF-%DB%8C%DA%A9-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%B4%D9%87%D8%B1%DA%A9-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C-%D8%B9%D8%AC%D8%A8-%D8%B4%DB%8C%D8%B1-%D9%81%D9%88%D8%AA-%D9%82%D8%A8%D9%84-%D8%A7%D8%B2-%D8%B1%D8%B3%DB%8C%D8%AF%D9%86-%D8%A8%D9%87-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1772816-%D9%85%D8%B1%DA%AF-%DB%8C%DA%A9-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%B4%D9%87%D8%B1%DA%A9-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C-%D8%B9%D8%AC%D8%A8-%D8%B4%DB%8C%D8%B1-%D9%81%D9%88%D8%AA-%D9%82%D8%A8%D9%84-%D8%A7%D8%B2-%D8%B1%D8%B3%DB%8C%D8%AF%D9%86-%D8%A8%D9%87-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1774541-%DA%AF%DB%8C%D8%B1-%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86-%D8%AF%D8%B3%D8%AA-%DB%8C%DA%A9-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%86-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C-%D8%A2%D8%B4%D9%BE%D8%B2%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1774541-%DA%AF%DB%8C%D8%B1-%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86-%D8%AF%D8%B3%D8%AA-%DB%8C%DA%A9-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%86-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C-%D8%A2%D8%B4%D9%BE%D8%B2%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1777738-%D9%85%D8%B5%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%A2%D8%AA%D8%B4-%D8%B3%D9%88%D8%B2%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87-%D8%AA%D8%B5%D9%81%DB%8C%D9%87-%D8%B1%D9%88%D8%BA%D9%86-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B6%D8%A7
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1777738-%D9%85%D8%B5%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%A2%D8%AA%D8%B4-%D8%B3%D9%88%D8%B2%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87-%D8%AA%D8%B5%D9%81%DB%8C%D9%87-%D8%B1%D9%88%D8%BA%D9%86-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B6%D8%A7
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1777738-%D9%85%D8%B5%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%A2%D8%AA%D8%B4-%D8%B3%D9%88%D8%B2%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87-%D8%AA%D8%B5%D9%81%DB%8C%D9%87-%D8%B1%D9%88%D8%BA%D9%86-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B6%D8%A7
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1777738-%D9%85%D8%B5%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%A2%D8%AA%D8%B4-%D8%B3%D9%88%D8%B2%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87-%D8%AA%D8%B5%D9%81%DB%8C%D9%87-%D8%B1%D9%88%D8%BA%D9%86-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B6%D8%A7
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1777694-%D9%85%D8%B1%DA%AF-%D8%AF%D9%84%D8%AE%D8%B1%D8%A7%D8%B4-%DB%8C%DA%A9-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%B4%D9%87%D8%AF-%D8%AD%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%A8%D8%A7-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%AA
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1777694-%D9%85%D8%B1%DA%AF-%D8%AF%D9%84%D8%AE%D8%B1%D8%A7%D8%B4-%DB%8C%DA%A9-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%B4%D9%87%D8%AF-%D8%AD%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%A8%D8%A7-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%AA
https://www.hra-news.org/2026/hranews/a-4e0e7326/
https://www.hra-news.org/2026/hranews/a-4e0e7326/
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آمار رو به افزایش حوادث مرگبار کاری در ایران

بــر پایــه آمــار ســازمان پزشــکی قانونــی، در شــش ماهه نخســت ســال ۱۴۰۳، یــک 
هــزار و ۷۷ کارگــر در ایــران بــر اثــر حــوادث شــغلی جــان خــود را از دســت داده‌انــد؛ 
یعنــی به طــور متوســط روزانــه حــدود شــش تــا هفــت کارگــر.  ایــن آمــار نسبــت 

سـت.  شـته اـ فـزایش داـ صـد اـ بــه مــدت مشــابه ســال قبــل ۱۵,۷ درـ

افــزایش حــوادث مرگ بــار کاری در ســال های اخیــر در ایــران دائمــاًً رو بــه افــزایش 
بــوده اســت.  بــر پایــه داده هــای پزشــکی قانونــی، شــمار مرگ هــای ناشــی از حادثــه 
کار از یــک هــزار و ۶۲۵ تــن در ســال ۱۳۹۷ بــه یــک هــزار و ۶۵۵ تــن در ۱۳۹۸، 
ــن در ۱۴۰۰، یک‌هــزار و ۹۰۰  ــن در ۱۳۹۹، یک هــزار و ۸۱۷ ت ــک هــزار  و ۷۵۵ ت ی
تــن در ۱۴۰۱ و دو هــزار و ۱۱۵ تــن در ۱۴۰۲ رســیده اســت.  تعــداد مصدومــان نیــز 

سـید. در ســال ۱۴۰۲ بــه ۲۷هــزار و ۳۷۷ ـتـن رـ

ــاره وضعیــت  ــا در گــزارش ســالانه خــود درب ــن آمارهــای رســمی، هران ــار ای در کن
کارگــران در بــازه ۱۱ اردیبهشــت ۱۴۰۳ تــا ۸ اردیبهشــت ۱۴۰۴ از دســت‌کم ۱۸ هــزار 
و ۳۵۴ کارگــر کشــته و مصــدوم خبــر داده اســت: ۱۶ هــزار و ۲۷۳ مــجروح و دو 
ــد کــه از ایــن تعــداد جان باختــگان،  ــا تصریــح می کن ــه.  هران هــزار و ۸۱ جان باخت
دو هــزار مــورد در اظهارنظرهــا و گزارش هــای رســمی آمــده و ۸۱ مــورد دیگــر از 
ســوی نهادهــای مستقــل گــردآوری شــده اند و تأکیــد می کنــد کــه بــه دلیــل عــدم 
ــه رســانه ها  شــفافیت نهادهــای مســئول، بســیاری از مــوارد حــوادث کار اساســاًً ب

نـد. یـدا نمی کنـ راه پـ
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از ســوی دیگــر، در اردیبهشــت ۱۴۰۴، یــک مقــام وزارت بهداشــت از مــرگ ســالانه 
۱۰ هــزار کارگــر بــر اثــر حــوادث ناشــی از کار ســخن گفــت؛ رقمــی کــه اگــر درســت 
ــرگ در روز  ــا ۲۷ م ــدود ۲۶ ت ــاه و ح ــرگ در م ــش از ۸۰۰ م ــای بی ــه معن ــد، ب باش
اســت.  کارشناســان ایــن رقــم را »عجیــب« و به شــدت متفــاوت بــا آمارهــای 
شناخته شــده توصیــف کردنــد؛ شــکاف بزرگــی کــه بــه بــاور آنهــا نشــانه‌ای اســت از 
ــوادث کار  ــی ح ــی و اعلام عموم ــت، گزارش ده ــام ثب ــی و آشــفتگی در نظ بی ثبات

در اـیـران.

ــاغل در  ــا ش ــر، ی ــرارداد، مهاج ــدون ق ــزد، ب ــمی، روزم ــران غیررس ــیاری از کارگ بس
ــت  ــام ثب ــه و نظ ــای کوچــک و غیررســمی اساســاًً خــارج از پوشــش بیم کارگاه ه
ــوادث کار  ــه ح ــوط ب ــای مرب ــت در آماره ــن اس ــد و ممک ــرار می‌گیرن وزارت کار ق
نادیــده گرفتــه شــوند.  افزون بــر ایــن، پنهــان‌کاری کارفرمایــان، ســازش بــا خانــواده 
قربانــی، تــرس از تعهــدات بیمــه ای و حقوقــی، و پیچیدگــی روندهــای اداری باعــث 
ــه گــزارش  می شــود بخــش مهمــی از حــوادث هرگــز در آمارهــای رســمیِِ متکــی ب

مـا ثـبـت نـشـوند.  کارفرـ

در هــر حــال نکتــه اصلــی ایــن اســت: در روزهــایی کــه جنــگ، حــملات، بیــکاری، 
ــیِِ واحدهــای تولیــدی خبرســاز شــده اند، مــرگ ناشــی از کار به‌عنــوان یــک  و ویران
بحــران ســاختاری قدیمــی نــه متوقــف شــده و نــه حتــی ُکُنــد.  برعکس، در شــرایطی 
ــرار  ــت جنگــی ق ــر فشــار وضعی ــی، رســانه ای و اجتماعــی زی ــه شــبکه های نظارت ک

نـده میـشـوند.  بـه حاـشـیه راـ هـا آـسـان‌تر ـ یـن مرگـ نـد، اـ می گیرـ

https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1637729-%D8%A2%D9%85%D8%A7%D8%B1-%D8%B9%D8%AC%DB%8C%D8%A8-%DB%8C%DA%A9-%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%85-%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF-%D8%AD%D9%88%D8%A7%D8%AF%D8%AB-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D8%B1%DA%AF-%D8%B1%D9%88%D8%B2%D8%A7%D9%86%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%D9%84
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1637729-%D8%A2%D9%85%D8%A7%D8%B1-%D8%B9%D8%AC%DB%8C%D8%A8-%DB%8C%DA%A9-%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%85-%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF-%D8%AD%D9%88%D8%A7%D8%AF%D8%AB-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D8%B1%DA%AF-%D8%B1%D9%88%D8%B2%D8%A7%D9%86%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%D9%84
https://davtalab.org/2025/3764/
https://davtalab.org/2025/3764/
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سیاســت‌های  بــه  بازگشــت  بــدون  دولــت،  اخیــر  حمایتــی  برنامه هــای  درک 
ــت.   ــن نیس ــد، ممک ــزش دی ۱۴۰۴ انجامیدن ــه خی ــاًً ب ــه مستقیم ــادی ای ک اقتص
نتیجــه ی انباشــت چنــد ســال سیاســت گذاری اقتصــادی بــود کــه در ماه‌هــای 

ـسید. منتــهی بــه دی ۱۴۰۴ ــبه نقــطه‌ی انفــجار رـ

در ســطح سیاســت ارزی و یارانــه ای، دولــت در چارچــوب همــان »اصلاحــات 
ــی  ــی عموم ــت های حمایت ــج از سیاس ــادی«، به تدری ــی اقتص ــاختاری« و »جراح س
فاصلــه گرفــت و بــه ســمت حــذف یــا محدودســازی ارز ترجیحــی و واقعی‌ســازی 
قیمت هــا حرکــت کــرد.  ایــن رونــد، هم زمــان بــا ســقوط شــدید ارزش پــول ملــی 
‌ـــ و افــزایش تــورم  ــــ کــه بــه بیــش از ۸۰ درصــد کاهــش ارزش در برابــر دلار رســید ـ
ــه جهــش قیمــت کالاهــای اساســی  ــا ۶۰ درصــد، عــملًاً ب ــالای ۵۰ ت ــه ســطوح ب ب
ــا حــدود ۹۰ درصــد  ــا ت ــورم نقطه به نقطــه خوراکی ه ــن دوره، ت ــد.  در همی انجامی
نیــز گــزارش شــد و شــکاف میــان دســتمزد و هزینه هــای زندگــی بــه ســطحی رســید 
گـی از مزدبگـیـران حـتـی از تأمـیـن حداقلـهـای معیـشـت بازماندـنـد. ـکـه بـخـش بزرـ

ـــ به‌ویــژه در حــوزه ی ارز  در چنیــن شــرایطی، حــذف یــا تضعیــف ابزارهــای حمایتــی ـ
ترجیحــی بــرای کالاهــای اساســی ــــ به عنــوان یکــی از عوامــل کلیــدی تشــدید فشــار 
ــای  ــت یارانه‌ه ــی پرداخ ــت، یعن ــن دول ــت جایگزی ــرد.  سیاس ــل ک ــتی عم معیش
ــتر  ــه در بس ــد، بلک ــران کن ــکاف را جب ــن ش ــت ای ــا نتوانس ــد، نه تنه ــدی هدفمن نق
تــورم بــالا، به ســرعت ارزش واقعــی خــود را از دســت داد.  بــه ایــن ترتیــب، ترکیــب 
ســه عامــلِِ »تــورم فزاینــده«، »ســقوط ارزش پــول ملــی« و »حــذف یــا محدودســازی 
حمایت هــای قیمتــی« بــه یکــی از موتورهــای اصلــی شــکل گیری خیــزش دی ۱۴۰۴ 
بــدل شــد؛ خیزشــی کــه از دل بحــران معیشــت و ناتوانــی روزمــره در بازتولیــد 

زندگــی شــکل گرفــت. 

بــا آغــاز جنــگ در ۹ اســفند ۱۴۰۴، ایــن وضعیــت وارد مرحلــه‌ای تــازه شــد.  جنــگ، 
از یک ســو همــان روندهــای تورمــی و اخــتلال در بــازار را تشــدید کــرد و از ســوی 
دیگــر، دولــت را بــا خطــر فــوری اخــتلال در تأمیــن کالاهــای حیاتــی، به‌ویــژه دارو 
و اقلام اساســی مواجــه ســاخت.  در چنیــن زمینــه ای، بخشــی از سیاســت های 
پیشیــن عــملًاً مــورد بازنــگری قــرار گرفتنــد و دولــت ناچــار شــد به‌صــورت محــدود 

گـردد. شـکال مداخـلـه قیمـتـی بازـ خـی اـ ـبـه برـ

نمونــه ی روشــن ایــن چرخــش، مصوبــه ی هیئــت دولــت در فروردیــن ۱۴۰۵ 
اســت کــه بــر اســاس آن، نرخ ارز ترجیحــی بــرای واردات برخــی اقلام حیاتــی 
تثبیــت شــد.  بــر پایــه ی ایــن تصمیــم کــه در تاریــخ ۱۵ فروردیــن ۱۴۰۵ بــه تأییــد 
رئیس جمهــور رســید و خبــر آن در ۶ اردیبهشــت ۱۴۰۵ منتشــر شــد، نرخ تســعیر 
ــرای واردات دارو، ملزومــات مصرفــی پزشــکی، شیــر خشــک اطفــال و مــواد  ارز ب
اولیــه آن، و همچنیــن گنــدم، معــادل ۲۸۵ هــزار ریــال )۲۸۵۰۰ تومــان( بــه ازای 
هــر دلار تعییــن شــد.  ایــن نرخ بــرای ســقفی معــادل ۳. ۵ میلیــارد دلار از واردات 

شـود. مـال میـ یـن اقلام اعـ اـ
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در ایــن چارچــوب، تأمیــن ارز مــورد نیــاز ایــن واردات بــر عهــده بانــک مــرکزی قــرار 
ــات  ــت از صــادرات نفــت خــام، میعان ــع آن از محــل ســهم دول داده شــده و مناب
گازی و خالــص صــادرات گاز طبیعــی تأمیــن می شــود.  همچنین، ســقف تخصیص 
ــکی  ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــاورزی و بهداش ــاد کش ــای جه ــه وزارتخانه‌ه ارز ب
ــد  ــن خواه ــه تعیی ــه و بودج ــر اســاس اعلام ســازمان برنام ــی و ب به صــورت فصل
شــد.  بــه بیــان دیگــر، دولــت تلاش کــرده اســت بــا ایجــاد یــک مکانیســم محــدود 
ــرای حیاتی تریــن کالاهــا را از نوســانات شــدید  امــا هدفمنــد، جریــان تأمیــن ارز ب

ـبـازار آزاد ـجـدا کـنـد.

بــا ایــن حــال، چنــد نکتــه در تحلیــل ایــن سیاســت اهمیــت اساســی دارد.  نخســت 
آن کــه ایــن اقــدام نــه بازگشــت کامــل بــه نظــام ارز ترجیحــی پیشیــن، بلکــه یــک 
ـــ آن هــم  مداخلــه ی محــدود و گزینشــی اســت کــه تنهــا بخــش کوچکــی از واردات ـ
ــن  ــه ای ــد.  دوم آن‌ک ــش می ده ــارد دلار ــــ را پوش ــخص ۳,۵ میلی ــقف مش در س
سیاســت در شــرایطی اجــرا می‌شــود کــه شــکاف میــان نرخ رســمی و نرخ بــازار آزاد 
بســیار بالاســت؛ شــکافی کــه خــود می توانــد در فقــدان نهادهــای مستقــل ناظــر، 

یـع نابراـبـر مناـبـع ـشـود.  نـت، فـسـاد و توزـ زمینهـسـاز راـ

امــا همان طــور کــه در بخش هــای پیشیــن ایــن گــزارش نشــان داده شــد، بحــران 
کار در ایــران صرفــاًً بــه قیمــت چنــد قلــم کالای اساســی محــدود نمی شــود، بلکــه 
بــه ســاختاری گســترده تر از تــورم، بیــکاری، ناامنــی شــغلی، قراردادهــای موقــت و 

سـت. فروپاـشـی حمایتـهـای اجتماـعـی ـگـره ـخـورده اـ

بــا ایــن همــه، دولــت و نهادهــای رســمی کوشــیده اند تصــویری از برنامــه‌ریزی بــرای 
ــی را  ــای حمایت ــت ها و وعده‌ه ــه ای از سیاس ــد و مجموع ــه دهن ــران ارائ ــار بح مه
مطــرح کرده انــد: تســهیل بیمــه بیــکاری، تعلیــق قــرارداد کار به‌جــای قطــع رابطــه 
ــده،  ــای آسیب‌دی ــرای بنگاه‌ه ــردش ب ــرمایه در گ ــهیلات س ــا، تس ــر و کارفرم کارگ
ــی  ــف برخ ــا توق ــش ی ــه ای، کاه ــای بیم ــا و تعویق ه ــرگ، معافیت ه ــداوم کالاب ت
بــرای آسیب‌دیــدگان  بازرســی ها، و حمایت هــای حقوقــی و شــهری  و  جرایــم 
جنــگ.  ایــن اقدامــات در ظاهــر، تلاشــی بــرای جلــوگیری از ریــزش بیشــتر نیروی 
ــه  ــد ک ــان می‌ده ــا نش ــات آن ه ــا جزئی ــت؛ ام ــل بنگاه هاس ــن کام کار و فروریخت
بخــش مهمــی از حمایت هــا یــا بــه کارفرمــا داده می شــود، یــا مــشروط بــه حفــظ 
اشــتغال اســت، یــا فقــط شــامل کارگــران بیمه شــده و بنگاه‌هــای ثبت‌شــده 
می شــود.  بــه همیــن دلیــل، بخــش بزرگــی از نیروی کار ایــران ــــ کارگــران روزمــزد، 
فصلــی، پلتفرمــی، خانگــی، پیمانــکاری، فاقــد بیمــه، شــاغلان کارگاه‌هــای کوچــک 
ــان کارگــر ــــ همچنــان در بیرون از دایــره ی حمایــت واقعــی باقــی  غیررســمی و زن

می مانــند.

نخستیــن محــور مداخلــه دولــت، بیمــه بیــکاری و مفهــوم »تعلیــق قــرارداد« بــود.  
ــه  ــدی ک ــای تولی ــا و واحده ــیاری از کارگاه ه ــگ، بس ــاز جن ــای پس از آغ در روزه
ــرژی،  ــه، ان ــواد اولی ــتلال در م ــل اخ ــا به دلی ــد ی ــده بودن ــب دی ــاًً آسی ــا مستقیم ی
ــا  ــد، کارگــران خــود را ب ــاده بودن ــن از کار افت ــره تأمی ــا زنجی حمل ونقــل، فروش ی

نـد.  فـی کردـ بـرای دریاـفـت بیـمـه بـیـکاری معرـ یـاز« ـ »ناـمـه ـعـدم نـ
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ــا ایلنــا  محســن بــاقری، نماینــده کارگــران در شــورای عالــی کار، در گفت‌وگــویی ب
توضیــح داد کــه در قانــون بیمــه بیــکاری، کارگــر بــرای دریافــت مقــرری بایــد 
دســت کم شــش مــاه ســابقه پرداخــت بیمــه داشــته باشــد، بیــکاری او غیــرارادی 
باشــد و آمادگــی خــود را بــرای اشــتغال دوبــاره اعلام کنــد.  او همچنیــن گفــت کــه 
کارگــر در وضعیــت عــادی بایــد ظــرف ســی روز از تاریــخ بیــکاری، موضــوع را بــه 
ــز  ــه تبصــره‌ای مهــم نی ــاقری ب ــد.  امــا ب واحدهــای کار و امــور اجتماعــی اعلام کن
اشــاره کــرد: در مــواردی ماننــد سیــل، زلزلــه، جنــگ و آتش ســوزی، کارگرانــی کــه در 
اثــر »حــوادث قهریــه و غیرمترقبــه« بیــکار می شــوند، بــا معرفــی واحــد کار و امــور 
ــت،  ــن حال ــد و در ای ــتفاده کنن ــکاری اس ــه بی ــرری بیم ــد از مق ــی می توانن اجتماع

ــا اعمــال نمی‌شــود  ــرای آن ه شــرط ســابقه شــش ماهه ب

هم زمــان، دولــت و ســازمان تأمیــن اجتماعــی کوشــیدند میــان »اخــراج« و »تعلیــق 
قــرارداد« تفــاوت بگذارنــد.  بــر اســاس توضیــح محســن بــاقری، اگــر کارگاهــی بــه 
دلیــل آسیب هــای ناشــی از جنــگ دچــار مشــکل شــود، قــرارداد کارگــران بــه حالــت 
ــی  ــا همــان شــرایط قبل ــد ب ــع مشــکل، کارگــران بای ــد و پس از رف ــق درمی آی تعلی
بــه کار بازگردنــد.  او گفــت تفــاوت اصلــی ایــن وضعیــت بــا معرفــی کارگــر بــا نامــه 
عــدم نیــاز ایــن اســت کــه در حالــت تعلیــق، رابطــه کاری قطــع نمی‌شــود؛ در حالــی 
ــه گفتــه  ــد.  ب ــا کارگاه عــملًاً پایــان می‌یاب کــه در بیــکاری انفــرادی، رابطــه کارگــر ب
او، در دوره تعلیــق، اســتفاده کارگــر از حمایت هــا نبایــد از ســهمیه بیمــه بیــکاری 
ــن شــود و  ــی تأمی ــع دولت ــد از محــل مناب ــا بای ــن حمایت‌ه ــرا ای ــد، زی ــم کن او ک
ــخیص  ــال، تش ــن ح ــا ای ــد.  ب ــت نخورده بمان ــر دس ــکاری کارگ ــه بی ــره« بیم »ذخی
این کــه کارگاه واقعــاًً به دلیــل شــرایط جنگــی مشــمول تعلیــق اســت، بــه شــورای 
عالــی کار سپــرده شــده و کارفرمــا یــا تشــکل کارگری بایــد درخواســت مکتــوب و 

مستنــدات ارائــه کنــد. 

ــع قطــع رســمی رابطــه کار شــود، امــا  ــد مان ایــن ســازوکار از نظــر حقوقــی می توان
در عمــل چنــد محدودیــت مهــم دارد.  نخســت این کــه فقــط کارگرانــی را پوشــش 
می دهــد کــه رابطــه بیمــه ای و کارگاهــی قابــل اثبــات دارنــد.  کارگرانــی کــه بــدون 
بیمــه، روزمــزد، پروژه ای، فصلــی، خانگــی یــا پلتفرمــی کار می کننــد، معمــولاًً 
امــکان اســتفاده عملــی از ایــن مسیــر را ندارنــد.  دوم، اجــرای آن وابســته بــه 
تشــخیص شــورای عالــی کار و ارائــه مستنــدات از ســوی کارفرمــا یــا تشــکل کارگری 
اســت؛ در حالــی کــه در بســیاری از واحدهــا تشــکل مستقــل کارگری وجــود نــدارد و 
کارگــر عــملًاً بــه اراده کارفرمــا وابســته می مانــد.  ســوم، قانــون به‌صراحــت دربــاره 
آسیــب مستقیــم کارگاه ســخن می گویــد و دربــاره کارگاه هــایی کــه نــه مستقیمــاًً 
ــود  ــت، رک ــن، قطــع اینترن ــره تأمی ــل اخــتلال زنجی ــه به دلی ــاران شــده اند، بلک بمب
ــاقری  ــد.  خــود ب ــد، ابهــام باقــی می‌مان ــازار یــا کمبــود مــواد اولیــه از کار افتاده ان ب
نیــز گفــت کــه در ایــن مــوارد، امــکان بررســی در شــورای عالــی کار وجــود دارد، امــا 

ــاره نیســت.  ــی مشــخصی« در این ب »تصریــح قانون

در ادامــه، وزارت کار و ســازمان تأمیــن اجتماعــی اعلام کردنــد کــه فراینــد بیمــه 
نـد.  یـکاری را تـسـهیل کرده اـ بـ

https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1772431-%D8%B4%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B7-%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%81%D8%AA-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D9%87-%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AC%D9%86%DA%AF-%DA%A9%D8%AF%D8%A7%D9%85-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%87%D8%A7-%D9%85%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%86%D8%AF-%D8%A7%D8%B2-%D9%85%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D8%B9%D9%84%DB%8C%D9%82-%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AF-%D8%A8%D9%87%D8%B1%D9%87-%D9%85%D9%86%D8%AF-%D8%B4%D9%88%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1772431-%D8%B4%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B7-%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%81%D8%AA-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D9%87-%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AC%D9%86%DA%AF-%DA%A9%D8%AF%D8%A7%D9%85-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%87%D8%A7-%D9%85%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%86%D8%AF-%D8%A7%D8%B2-%D9%85%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D8%B9%D9%84%DB%8C%D9%82-%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AF-%D8%A8%D9%87%D8%B1%D9%87-%D9%85%D9%86%D8%AF-%D8%B4%D9%88%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1772431-%D8%B4%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B7-%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%81%D8%AA-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D9%87-%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AC%D9%86%DA%AF-%DA%A9%D8%AF%D8%A7%D9%85-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%87%D8%A7-%D9%85%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%86%D8%AF-%D8%A7%D8%B2-%D9%85%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D8%B9%D9%84%DB%8C%D9%82-%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AF-%D8%A8%D9%87%D8%B1%D9%87-%D9%85%D9%86%D8%AF-%D8%B4%D9%88%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1772431-%D8%B4%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B7-%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%81%D8%AA-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D9%87-%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AC%D9%86%DA%AF-%DA%A9%D8%AF%D8%A7%D9%85-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%87%D8%A7-%D9%85%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%86%D8%AF-%D8%A7%D8%B2-%D9%85%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D8%B9%D9%84%DB%8C%D9%82-%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AF-%D8%A8%D9%87%D8%B1%D9%87-%D9%85%D9%86%D8%AF-%D8%B4%D9%88%D9%86%D8%AF
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احمــد میــدری، وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، گفــت در وزارت کار و ســازمان 
تأمیــن اجتماعــی، پرداخــت بیمــه بیــکاری تســهیل شــده و کارگاه‌هــایی کــه بیــش 
ــل  ــه ســامانه، فهرســت تعدی ــدون مراجعــه ب ــد ب ــد، می توانن از بیســت کارگــر دارن
ــرای رفــع  ــم در ظاهــر ب ــد.  ایــن تصمی ــه ادارات کار تحویــل دهن نیروی خــود را ب
اختلال هــای ســامانه ای و سرعت بخشــیدن بــه رونــد ثبت نــام اتخــاذ شــد، امــا 
ــران  ــر، کارگ ــای کوچک‌ت ــه کارگاه ه ــد ک ــان می ده ــز نش ــارت نی ــن عب ــود همی خ
پراکنــده، و نیروی کار خــارج از روابــط رســمی همچنــان بــا مسیرهــای پیچیــده‌تری 
روبــه رو هستنــد.  بــه بیــان دیگــر، ساده ســازی بــرای »کارگاه‌هــای بیــش از بیســت 
نفــر« الزامــاًً بــه معنــای دسترســی ســاده بــرای آسیب پذیرتریــن بخــش نیروی کار 

نیســت. 

ــت ســی روزه  ــه براســاس آن، مهل ــگری منتشــر شــد ک ــه دی ــد روز بعــد، ابلاغی چن
ثبت نــام بیمــه بیــکاری بــرای جامانــدگان لغــو یــا تمدیــد شــد.  دلیــل ایــن تصمیــم، 
اخــتلال در ســامانه روابــط کار اعلام شــد؛ اختلالــی کــه باعــث شــده بــود بســیاری 
ــن  ــق ای ــد.  طب ــت کنن ــود را ثب ــی درخواســت خ ــت قانون ــد در مهل ــراد نتوانن از اف
ابلاغیــه، اگــر تاریــخ بیــکاری افــراد قبــل از ۱۵ آذر ۱۴۰۴ باشــد، نگرانــی بابــت 
از دســت رفتــن مهلــت ســی‌روزه وجــود نــدارد و زمــان پیــگیری پرونده‌هــا تــا 
ــود کــه  ــر تأکیــد شــده ب ۳۱ اردیبهشــت ۱۴۰۵ تمدیــد شــده اســت.  در متــن خب
ــرای  ــه ب ــن مصوب ــه حضــوری نیســت و ای ــه مراجع ــازی ب ــرای انجــام مراحــل، نی ب
ــد.   ــام نشــده بودن ــه ثبت‌ن ــق ب ــل اخــتلال ســایت موف ــه دلی ــه ب کســانی اســت ک
ایــن تصمیــم از یــک ســو اذعــان رســمی بــه اخــتلال ســامانه ای و ناتوانــی کارگــران 
ــان  ــی در زم ــه حت ــع اســت؛ از ســوی دیگــر، نشــان می دهــد ک ــام به موق در ثبت ن
جنــگ و قطــع ارتباطــات، دولــت همچنــان بخــش مهمــی از دسترســی بــه حمایــت 
را از مسیــر ســامانه های آنلایــن تعریــف کــرده بــود؛ ســامانه هایی کــه خــود دچــار 

خـتلال بودـنـد. اـ

ــز گزارشــی از عملکــرد خــود در دوره جنــگ منتشــر  ســازمان تأمیــن اجتماعــی نی
کــرد و اعلام کــرد کــه در »جنــگ تحمیلــی ســوم«، دو هــزار میلیــارد تومــان 
مقــرری بیمــه بیــکاری بــرای ۱۳۷ هــزار نفــر پرداخــت کــرده اســت.  ایــن ســازمان 
همچنیــن گفــت کــه از زمــان آغــاز جنــگ، بــه حــدود پنجــاه میلیــون نفــر تحــت 
ــه داده اســت؛ از  ــی ارائ ــی و مال پوشــش و عمــوم مــردم خدمــات بیمــه ای، درمان
ــون بازنشســته و  ــج میلی ــه پن ــدی ب ــارد تومــان عی ــه پرداخــت ۴۱ هــزار میلی جمل
مســتمری بگیر، پرداخــت ۲۵ هــزار میلیــارد تومــان بــرای تســویه مطالبــات مراکــز 
درمانــی، پزشــکان، داروخانه هــا و بخشــی از مطالبــات بیمــه تکمیلــی بازنشســتگان، 
ــم، و پرداخــت ۸۵ هــزار  ــان مستقی ــان در درم ــارد توم ــرد ۷,۵ هــزار میلی هزینه ک
میلیــارد تومــان بــرای مســتمری اســفند حــدود پنــج میلیــون و صــد هزار بازنشســته 
ــره  ــزار فق ــش از 20 ه ــت بی ــن از پرداخ ــازمان همچنی ــن س ــتمری بگیر.  ای و مس
تســهیلات 50 میلیــون تومانــی بــه بازنشســتگان و ارائــه تســهیلات خریــد اعتبــاری 

تــا ســقف 20 میلیــون تومــان خبــر داد 

https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1777596-%D8%B4%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B7-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D9%87-%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AA%D8%B3%D9%87%DB%8C%D9%84-%D8%B4%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D8%B3%D8%AA
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1777596-%D8%B4%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B7-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D9%87-%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AA%D8%B3%D9%87%DB%8C%D9%84-%D8%B4%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D8%B3%D8%AA
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1777666-%D8%A7%D8%A8%D9%84%D8%A7%D8%BA%DB%8C%D9%87-%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF-%D8%B4%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B7-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D9%87-%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AA%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D9%87%D9%84%D8%AA-%D8%AB%D8%A8%D8%AA-%D9%86%D8%A7%D9%85-%D9%85%D8%AA%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D9%85%D9%84
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1777666-%D8%A7%D8%A8%D9%84%D8%A7%D8%BA%DB%8C%D9%87-%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF-%D8%B4%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B7-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D9%87-%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AA%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D9%87%D9%84%D8%AA-%D8%AB%D8%A8%D8%AA-%D9%86%D8%A7%D9%85-%D9%85%D8%AA%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D9%85%D9%84
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-5/1774646-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D8%AA-%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D9%85%DB%8C%D9%84%DB%8C%D8%A7%D8%B1%D8%AF-%D9%85%D9%82%D8%B1%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D9%87-%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D9%86%D9%81%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%AC%D9%86%DA%AF-%D8%A7%D8%AE%DB%8C%D8%B1
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-5/1774646-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D8%AA-%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D9%85%DB%8C%D9%84%DB%8C%D8%A7%D8%B1%D8%AF-%D9%85%D9%82%D8%B1%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D9%87-%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D9%86%D9%81%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%AC%D9%86%DA%AF-%D8%A7%D8%AE%DB%8C%D8%B1
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در حــوزه بیمــه ای، تأمیــن اجتماعــی از توقــف بازرســی های کارگاهــی غیــرضروری، 
ــردازی،  ــن بیمه‌پ ــا ۴۵ روز پس از آخری ــدگان ت ــان بیمه‌ش ــتحقاق درم ــد اس تمدی
تعلیــق اجرائیــات در روزهــای ابتــدایی جنــگ، تمدیــد خــودکار اســتحقاق درمــان 
ــال  ــت ارس ــد مهل ــی، تمدی ــی محل ــف بازرس ــال، توق ــالای ۱۹ س ــر ب ــدان پس فرزن
لیســت بیمــه بــرای کارفرمایــان بــدون جریمــه تــا ۱۱ فروردیــن، و تمدیــد مهلــت 
پرداخــت حق‌بیمــه گروه هــای خــاص تــا ۱۷ فروردیــن خبــر داد.  در حــوزه درمــان 
نیــز از ثبــت یــک میلیــون و پانصــد هــزار مراجعــه بــه مراکــز درمانــی ملکــی، ارائــه 
خدمــات بــه ۳۰ هــزار بیمــار بســتری و انجــام هشــت هــزار عمــل جراحــی در دوره 
جنــگ ســخن گفــت.  این هــا مجموعــه ای از اقدامــات اجــرایی مهم‌انــد، امــا بایــد 
ــات  ــهیل خدم ــا تس ــتمرار ی ــات، اس ــن اقدام ــی از ای ــش بزرگ ــه بخ ــرد ک ــت ک دق
موجــود اســت، نــه حمایــت مستقیــم تــازه از کارگرانــی کــه در اثــر جنــگ بیــکار، 
بی‌درآمــد یــا فاقــد امــکان کار شــده اند.  پرداخــت مقــرری بــه ۱۳۷ هــزار نفــر، در 
برابــر برآوردهــایی کــه از بیــکاری مستقیــم و غیرمستقیــم چنــد میلیــون تــن ســخن 
می گوینــد، خــود نشــانه شــکاف میــان ابعــاد بحــران و ظرفیــت پوشــش بیمــه‌ای 

سـت. اـ

دومیــن محــور مهــم سیاســت دولــت، حمایــت از بنگاه هــا بــا هــدف حفــظ 
اشــتغال بــود.  وزارت امــور اقتصــادی و دارایی دســتورالعملی را بــا عنــوان حمایــت 
از اشــتغال بنگاه هــای اقتصــادی در شــرایط اضطــرار و جنــگ ابلاغ کــرد.  در ایــن 
دســتورالعمل، »شــرایط اضطــرار« دوره ای از ۹ اســفند ۱۴۰۴ تــا زمــان اعلامــی 
دولــت تعریــف شــده و حمایت هــا صرفــاًً در قالــب تســهیلات ســرمایه در گــردش 
کوتاه مــدت بــرای حفــظ اشــتغال، پرداخــت حقــوق و بیمــه پرســنل فعلــی در نظــر 
گرفتــه شــده اســت.  بــر اســاس ایــن دســتورالعمل، بنگاه هــای آسیب دیــده دارای 
دو تــا ۵۰ نیروی کار بیمه‌شــده مشــمول طــرح می شــوند؛ امــا کســب‌وکارهای 
ــالای ۵۰  ــزرگ ب ــن بنگاه هــای ب ــا و همچنی ــا بیمــه خویش فرم ــردی ب ــره و ف یک نف

ــد  ــمول آن خارج‌ان ــر، از ش نف

جزئیــات ایــن بســته نشــان می‌دهــد کــه تســهیلات بــه ازای هــر فــرد شــاغل فعلــی، 
مطابــق فهرســت بیمــه بهمــن ۱۴۰۴، بــرای هــر مــاه ۲۲۰ میلیــون ریــال اســت.  در 
برخــی گزارش هــای اســتانی، ایــن مبلــغ بــرای دو مــاه فروردیــن و اردیبهشــت، 
مجموعــاًً ۴۴ میلیــون تومــان بــه ازای هــر نیروی کار اعلام شــد.  نرخ ســود پایــه 
ــان خــرداد ۱۴۰۵ صــد  ــا پای ــگاه ت ــر بن ــا اگ ــن تســهیلات ۲۳ درصــد اســت، ام ای
ــه  درصــد اشــتغال خــود را حفــظ کنــد یــا اشــتغال را افــزایش دهــد، نرخ ســود ب
۱۸ درصــد کاهــش می یابــد.  در مقابــل، اگــر بنــگاه کمتــر از ۸۰ درصــد اشــتغال را 
حفــظ کنــد، یــا در هزینه کــرد تســهیلات انحــراف داشــته باشــد، نرخ ســود بــه ۳۵ 
درصــد می رســد و اصــل، ســود و جریمــه بایــد یکجــا دریافــت شــود.  بازپرداخــت 
نیــز بایــد طــی دو تــا چهــار قســط ماهانــه و حداکثــر تــا پایــان مهــر ۱۴۰۵ انجــام 

شــود 

ــر باشــد،  ــم از کارگ ــت مستقی ــه حمای ــر طراحــی، بیشــتر از آن ک ــن طــرح از نظ ای
سـت.  گـر اـ فـظ کارـ بـرای حـ مـا ـ بـاری از کارفرـ یـت اعتـ حماـ

https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-5/1774646-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D8%AA-%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D9%85%DB%8C%D9%84%DB%8C%D8%A7%D8%B1%D8%AF-%D9%85%D9%82%D8%B1%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D9%87-%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D9%86%D9%81%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%AC%D9%86%DA%AF-%D8%A7%D8%AE%DB%8C%D8%B1
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-5/1774646-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D8%AA-%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D9%85%DB%8C%D9%84%DB%8C%D8%A7%D8%B1%D8%AF-%D9%85%D9%82%D8%B1%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D9%87-%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D9%86%D9%81%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%AC%D9%86%DA%AF-%D8%A7%D8%AE%DB%8C%D8%B1
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7-15/1776035-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%AD%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%B2-%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%BA%D8%A7%D9%84-%D8%A8%D9%86%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B4%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B7-%D8%AC%D9%86%DA%AF-%D8%A7%D8%A8%D9%84%D8%A7%D8%BA-%D8%B4%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7-15/1776035-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%AD%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%B2-%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%BA%D8%A7%D9%84-%D8%A8%D9%86%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B4%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B7-%D8%AC%D9%86%DA%AF-%D8%A7%D8%A8%D9%84%D8%A7%D8%BA-%D8%B4%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7-15/1776035-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%AD%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%B2-%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%BA%D8%A7%D9%84-%D8%A8%D9%86%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B4%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B7-%D8%AC%D9%86%DA%AF-%D8%A7%D8%A8%D9%84%D8%A7%D8%BA-%D8%B4%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7-15/1776035-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%AD%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%B2-%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%BA%D8%A7%D9%84-%D8%A8%D9%86%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B4%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B7-%D8%AC%D9%86%DA%AF-%D8%A7%D8%A8%D9%84%D8%A7%D8%BA-%D8%B4%D8%AF
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دولــت پــول را بــه بنــگاه می دهــد، نــه بــه کارگــر؛ و شــرط آن، حفــظ ســطح 
اشــتغال اســت.  ایــن می توانــد در برخــی واحدهــای کوچــک و متوســط مانــع 
ــد کاســتی روشــن دارد.  نخســت، فقــط بنگاه‌هــایی  اخــراج فــوری شــود، امــا چن
ــن  ــه بهم ــت بیم ــد و در فهرس ــده دارن ــه نیروی کار بیمه ش ــد ک ــش می ده را پوش
۱۴۰۴ قابــل شناســایی‌اند.  بنابرایــن نیروی کار فاقــد بیمــه، کــه در اقتصــاد ایــران 
بخــش بزرگــی از کارگــران را شــامل می شــود، در ایــن طــرح غایــب اســت.  دوم، 
بنگاه هــای بــالای ۵۰ نفــر، در حالــی از شــمول ایــن دســتورالعمل خــارج شــده‌اند 
کــه بســیاری از واحدهــای تولیــدی آسیب دیــده و بخــش بزرگــی از نیروی کار 
صنعتــی در همیــن واحدهــای بزرگ تــر متمرکزنــد.  ســوم، بازپرداخــت شــش‌ماهه 
و نرخ ســود ۱۸ تــا ۲۳ درصــد، در شــرایط رکــود و اخــتلال تولیــد، خــود می‌توانــد 
ــر کارگــر تبدیــل شــود.  چهــارم،  ــر کارفرمــا و در نهایــت ب ــازه ب ــه فشــار بدهــی ت ب
شــرط حفــظ اشــتغال تــا پایــان خــرداد، در برابــر عمــق تخریب‌هــا و طولانی بــودن 

فـق بـسـیار کوتاـهـی دارد. خـی واحدـهـای صنعـتـی، اـ سـازی برـ بازـ

ــن تســهیلات  ــام ای ــز اهمیــت دارد.  ثبت‌ن ــدی نی ــار این هــا، مســئله زمان‌بن در کن
از ۲۶ یــا ۲۷ فروردیــن ۱۴۰۵ و فقــط بــرای پنــج روز از طریــق ســامانه »کات« اعلام 
شــد.  ســعید تقــی زاده، مدیــرکل امــور اقتصــادی و دارایی فــارس، گفــت ثبت نــام 
تســهیلات ویــژه حمایــت از بنگاه هــای آسیب دیــده از جنــگ از ۲۶ فروردیــن 
به مــدت پنــج روز آغــاز شــده و پرداخــت تســهیلات حداکثــر ۲۴ ســاعت پس 
ــرکل صمــت  ــد انصــاری، مدی ــدارک انجــام می شــود.  محم ــد م ــل و تأیی از تکمی
البــرز، نیــز در ۳۱ فروردیــن تأکیــد کــرد همــان روز آخریــن فرصــت ثبت نــام اســت 
و واحدهــای تولیــدی بایــد از طریــق ســامانه کات اقــدام کننــد.  ایــن پنجــره زمانــی 
کوتــاه، در شــرایط جنــگ، قطــع اینترنــت، اخــتلال اداری، مهاجــرت اضطــراری، 
ــدی  ــف ج ــاط ضع ــی از نق ــود یک ــدارک، خ ــه م ــواری تهی ــا و دش ــی واحده تعطیل
طــرح اســت؛ به ویــژه بــرای کارگاه هــای کوچک تــر و شهرســتانی کــه دسترســی 

نـد. تـال مـحـدودی دارـ اداری و دیجیـ

ســومین محــور، سیاســت مــزدی در ســال ۱۴۰۵ و امــکان انعطــاف در »ســایر 
ســطوح مــزدی« بــرای واحدهــای آسیب دیــده بــود. 

https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7-15/1774448-%D8%AB%D8%A8%D8%AA-%D9%86%D8%A7%D9%85-%D8%AA%D8%B3%D9%87%DB%8C%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AD%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%D9%88%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A2%D8%B3%DB%8C%D8%A8-%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D8%B2-%D8%AC%D9%86%DA%AF-%D8%A2%D8%BA%D8%A7%D8%B2-%D8%B4%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7-15/1774448-%D8%AB%D8%A8%D8%AA-%D9%86%D8%A7%D9%85-%D8%AA%D8%B3%D9%87%DB%8C%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AD%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%D9%88%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A2%D8%B3%DB%8C%D8%A8-%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D8%B2-%D8%AC%D9%86%DA%AF-%D8%A2%D8%BA%D8%A7%D8%B2-%D8%B4%D8%AF
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یکــی از مهم تریــن موضوعــات، افــزایش حداقــل مــزد در ســال ۱۴۰۵ بــه انــدازه ی 
۶۰ درصــد اســت.  بــر اســاس تصمیمــات اعلام شــده، حداقــل مــزد روزانــه در ســال 
۱۴۰۵، ۵۵۴۱۸۵ تومــان و حداقــل مــزد ماهانــه حــدود ۱۶ میلیــون و۶۲۵۵۵۰ 
تومــان تعییــن شــد.  حــق اولاد بــرای هــر فرزنــد یــک میلیــون و ۶۶۲۵۵۵ تومــان 
اعلام شــد، پایــه ســنوات از ۲۸۰ هــزار تومــان بــه ۵۰۰ هــزار تومــان افــزایش یافــت 
و حــق اولاد از یــک میلیــون تومــان بــه یــک میلیــون و ۶۰۰ هــزار تومــان رســید.  
همچنیــن احمــد میــدری اعلام کــرد کــه حــق مســکن از ۹۰۰ هــزار تومــان بــه ســه 
ــن  ــدای فروردی ــرا از ابت ــرای اج ــه ب ــن مصوب ــه و ای ــزایش یافت ــان اف ــون توم میلی

سـت. سـال ـشـده اـ ۱۴۰۵ ـبـه هـیـأت دوـلـت ارـ

افزون بــر ایــن، او گفــت کــه شــورای عالــی کار در شــهریور ســال آینــده دوبــاره بــرای 
گـران تـشـکیل جلـسـه خواهد داد. نـگری دـسـتمزد کارـ بازـ

ــا  ــه مــزد ۱۴۰۵، ســایر ســطوح مــزدی بایــد ۴۵ درصــد مــزد ثابــت ی طبــق مصوب
مــزد مبنــا، بــه اضافــه روزانــه ۵۱۹ هــزار و ۵۴۹ ریــال، افــزایش یابــد.  امــا در همــان 
مصوبــه بنــدی گنجانــده شــد که براســاس مصوبه جلســه ۳۴۲ مــورخ ۲۴ فروردین 
۱۴۰۵ شــورای عالــی کار، اختیــار تعییــن افــزایش مــزد بــرای ســایر ســطوح مــزدی 
در واحدهــای آسیب دیــده در جنــگ رمضــان، در قالــب پیمان‌هــای دســته جمعی، 
بــه رؤســای تشــکل های عالــی کارگری و کارفرمــایی محــول شــود.  محســن بــاقری 
توضیــح داد کــه ایــن بنــد فقــط بــرای تعــداد محــدودی از واحدهــایی اســت کــه 
بــا وجــود حمایت هــای دولتــی و امــکان انتقــال نیرو، تــوان ادامــه فعالیــت عــادی 
ندارنــد.  او گفــت ممکــن اســت در برخــی مــوارد، به جــای افــزایش کامــل ۴۵ 
ــه شــود، امــا ایــن  ــا پیشــنهاد جایگزیــن ارائ درصــد، بخشــی از آن اعمــال شــود ی

سـد. پیـشـنهاد باـیـد دوـبـاره ـبـه تأیـیـد ـشـورای عاـلـی کار برـ

ایــن بنــد یکــی از حســاس ترین مــداخلات دولــت اســت، زیــرا به‌رغــم تأکیــد بــاقری 
بــر محدودبــودن آن، راهــی بــرای کاهــش یــا تعویــق افــزایش مــزد ســایر ســطوح در 
واحدهــای آسیب دیــده بــاز می‌کنــد.  بــاقری خــود نیــز هشــدار داد کــه بــا توجــه بــه 
تجربــه کرونــا، احتمــال سوءاســتفاده برخــی واحدهــا وجــود دارد و برخــی کارگاه‌هــا 
بــدون آن کــه آسیــب دیــده باشــند، ممکــن اســت بکوشــند از ایــن فضــا اســتفاده 
کننــد.  او تأکیــد کــرد کــه کاهــش دســتمزد نبایــد در اولویــت باشــد و بایــد آخریــن 
راه حــل تلقــی شــود.  امــا همیــن نیــاز بــه هشــدار نشــان می دهــد کــه خطــر واقعــی 
اســت: در شــرایطی کــه کارگــران از تــرس بیــکاری قــدرت چانه‌زنــی کمــتری دارنــد، 

نـد ـبـه اـبـزار فـشـار ـبـر ـمـزد تبدـیـل ـشـود. هرگوـنـه »انعـطـاف ـمـزدی« می تواـ

در نهایــت نیــز مصوبــه ی افــزایش دســتمزد تــا آخریــن روز فروردیــن ابلاغ نشــد و 
بســیاری از کارگاه هــا و کارخانه هــا و واحدهــای تجــاری، حقــوق فروردیــن را مطابــق 

یـز کردـنـد. مبـلـغ ـسـال پـیـش وارـ

چهارمیــن محــور، کالابــرگ بــود.  یعقــوب انــدایش، معــاون رفــاه و امــور اقتصــادی 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، در ۳ اردیبهشــت ۱۴۰۵ گفــت اجــرای طــرح 
ــه  ــد و در بودجــه ســال جــاری ۹۹۶ هــزار میلیــارد تومــان ب ــرگ ادامــه می یاب کالاب

سـت.  آن اختـصـاص یافـتـه اـ

https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1776251-%D8%AA%D9%88%D8%B6%DB%8C%D8%AD%D8%A7%D8%AA%DB%8C-%D8%AF%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D9%85%D8%B5%D9%88%D8%A8%D9%87-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B2%D8%AF-%D8%B3%D8%A7%DB%8C%D8%B1-%D8%B3%D8%B7%D9%88%D8%AD-%D9%85%D8%B2%D8%AF%DB%8C-%DA%86%D9%82%D8%AF%D8%B1-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D9%85%DB%8C-%DA%AF%DB%8C%D8%B1%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1776251-%D8%AA%D9%88%D8%B6%DB%8C%D8%AD%D8%A7%D8%AA%DB%8C-%D8%AF%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D9%85%D8%B5%D9%88%D8%A8%D9%87-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B2%D8%AF-%D8%B3%D8%A7%DB%8C%D8%B1-%D8%B3%D8%B7%D9%88%D8%AD-%D9%85%D8%B2%D8%AF%DB%8C-%DA%86%D9%82%D8%AF%D8%B1-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D9%85%DB%8C-%DA%AF%DB%8C%D8%B1%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1776251-%D8%AA%D9%88%D8%B6%DB%8C%D8%AD%D8%A7%D8%AA%DB%8C-%D8%AF%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D9%85%D8%B5%D9%88%D8%A8%D9%87-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B2%D8%AF-%D8%B3%D8%A7%DB%8C%D8%B1-%D8%B3%D8%B7%D9%88%D8%AD-%D9%85%D8%B2%D8%AF%DB%8C-%DA%86%D9%82%D8%AF%D8%B1-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D9%85%DB%8C-%DA%AF%DB%8C%D8%B1%D9%86%D8%AF
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او توضیــح داد کــه فــعلًاً همــان رقــم یــک میلیــون تومــان بــرای هــر نفــر تخصیــص 
ــه  ــت ارائ ــه دول ــرگ ب ــغ کالاب ــزایش مبل ــد درخواســت اف داده خواهــد شــد، هرچن
شــده، زیــرا قانــون بودجــه دولــت را مکلــف کــرده بــا توجــه بــه تــورم رقــم کالابــرگ 
روزمــره  و هزینه‌هــای  تــورم خوراکی هــا  کــه  دهــد.  در شــرایطی  افــزایش  را 
ــای  ــی از خانواره ــرای بخش ــد ب ــرگ می توان ــداوم کالاب ــه، ت ــزایش یافت ــدت اف به ش
کارگری نقــش کمــک اضطــراری داشــته باشــد، امــا از همــان ابتــدا روشــن اســت کــه 

سـت. اـیـن مبـلـغ نسـبـت ـبـه هزیـنـه واقـعـی زندـگـی بـسـیار ناچـیـز اـ

زهــرا درویشــی، رئیــس اتحادیــه زنــان کارگــر فــارس، در ۵ اردیبهشــت گفــت »اعلام 
پرداخــت کالابــرگ یــک میلیونــی« دســتاورد محســوب نمی شــود و پرداخــت یــک 
ــت.  او  ــتاورد نیس ــوان دس ــه به عن ــل ارائ ــت، قاب ــوان حمای ــان به عن ــون توم میلی
همچنیــن گفــت قحطــی فقــط زمانــی نیســت کــه کالا وجــود نداشــته باشــد، بلکــه 
زمانــی اســت کــه مــردم تــوان خریــد آن را نداشــته باشــند.  درویشــی بــا انتقــاد از 
ــاًً  ــتگان صرف ــران و بازنشس ــی کارگ ــائل زندگ ــت مس ــتی گف ــازی های معیش آمارس
عــدد و رقــم نیســت کــه اعلام شــود و موجــب رضایــت تلقــی شــود.  در نهایــت، 
ــا  ــد، ام ــش می‌ده ــوراک را پوش ــه خ ــی از هزین ــت بخش ــن حال ــرگ در بهتری کالاب
بحــران مــزد، اجــاره، درمــان، آمــوزش، دارو، حمل ونقــل، بیــکاری و ناامنــی شــغلی 

نـد. حـل نمی کـ را ـ

پنجمیــن محــور، مجموعــه ای از اقدامــات پراکنــده در حــوزه بیمــه، امــور شــهری، 
حقوقــی و اداری اســت.  شــورای شــهر تهــران مصوبــه ای بــرای پرداخــت خســارت 
ــی از تشــکیل  ــه و نهادهــای حقوق ــوه قضایی ــگ داشــت؛ ق ــدگان جن ــه آسیب دی ب
ســتاد حقوقــی مــرکزی دفــاع از حقــوق کشــور و ارائــه معاضــدت حقوقــی رایــگان 
ــت  ــتان‌ها کارگروه مدیری ــی اس ــد؛ در برخ ــخن گفتن ــگ س ــدگان جن ــه آسیب دی ب
شــرایط ناشــی از جنــگ بــرای اصنــاف تشــکیل شــد؛ و در اســتان فــارس از معافیــت 
چندمیلیاردتومانــی حــق بیمــه بــرای کارگاه هــای آسیب دیــده و تمدیــد مهلــت 

بـر داده ـشـد.  سـت ها خـ خـی درخواـ برـ

https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1776974-%D8%AE%D8%A8%D8%B1-%D9%85%D9%87%D9%85-%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%88%D9%86-%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B1-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%AF%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%B2-%DA%A9%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%A8%D8%B1%DA%AF-%D9%85%D8%A8%D9%84%D8%BA-%DA%A9%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%A8%D8%B1%DA%AF-%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D8%AF-%D9%86%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D9%88%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1776974-%D8%AE%D8%A8%D8%B1-%D9%85%D9%87%D9%85-%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%88%D9%86-%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B1-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%AF%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%B2-%DA%A9%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%A8%D8%B1%DA%AF-%D9%85%D8%A8%D9%84%D8%BA-%DA%A9%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%A8%D8%B1%DA%AF-%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D8%AF-%D9%86%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D9%88%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7-15/1777775-%D9%85%D8%B9%DB%8C%D8%B4%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7-%D8%A2%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%AD%D9%84-%D9%86%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D9%88%D8%AF-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%A8%D8%B1%DA%AF-%DB%8C%DA%A9-%D9%85%DB%8C%D9%84%DB%8C%D9%88%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%88%D8%B1%D8%AF-%D9%85%D8%AD%D8%B3%D9%88%D8%A8-%D9%86%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D9%88%D8%AF
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ایــن اقدامــات، در ســطح اداری و حقوقــی، بخشــی از پاســخ دولــت بــه تخریب‌هــا 
و خسارت هاســت، امــا در نسبــت بــا بحــران کارگری دو مســئله دارد: نخســت 
این کــه اغلــب بــه خســارت بنــا، کســب وکار یــا کارفرمــا می پــردازد، نــه مستقیمــاًً 
بــه زندگــی کارگــر؛ دوم این کــه هنــوز روشــن نیســت چــه میــزان از ایــن وعده‌هــا 
ــت  ــا حمای ــت‌رفته ی ــزد از دس ــران م ــه کار، جب ــت ب ــی، بازگش ــت واقع ــه پرداخ ب

ــل شــده اســت.  ــای کارگری تبدی ــر از خانواده ه مؤث

به طــور خلاصــه، می تــوان گفــت سیاســت دولــت پس از جنــگ حــول ســه منطــق 
اصلــی چرخیــده اســت: حفــظ بنــگاه، جلــوگیری از قطــع رســمی رابطــه کار، و 
کنــترل حداقلــی بحــران معیشــت از طریــق کالابــرگ و بیمــه بیــکاری.  امــا مشــکل 
دقیقــاًً در همیــن »حداقلــی« بــودن اســت.  بیمــه بیــکاری فقــط بخشــی از کارگــران 
ــات  ــد و اثب ــق قــرارداد فقــط در صــورت تأیی بیمه شــده را پوشــش می دهــد؛ تعلی
آسیــب کارگاه معنــا دارد؛ تســهیلات حفــظ اشــتغال بــه کارفرمــا داده می شــود و 
شــامل کارگــران غیررســمی نیســت؛ کالابــرگ قــدرت خریــد ازدســت رفته را جبــران 
نمی کنــد؛ و ســازوکارهای اداری، ســامانه ای و پنــج روزه، بــا واقعیــت جنــگ، قطــع 

گـران همـخـوان نیـسـت.  نـت و فروپاـشـی درآـمـدی کارـ اینترـ

در نتیجــه، مداخلــه دولــت بیــش از آن کــه یــک سیاســت فراگیــر اجتماعــی بــرای 
ــاًً  دفــاع از نیروی کار باشــد، مجموعــه ای از ابزارهــای اضطــراری، محــدود و عمدت
کارفرمامحــور اســت کــه می توانــد بخشــی از ســقوط را کندتــر کنــد، امــا قــادر 

نـد. هـار کـ بـرای نیروی کار را مـ لـی ـ نیـسـت بـحـران اصـ
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چارچوب حقوقی کار در شرایط جنگ: 
تعلیق قرارداد، بیمه بیکاری و تشدید کار

در چارچــوب حقــوق کار ایــران، مواجهــه بــا جنــگ و بحــران نــه از طریــق 
یــک رژیــم حمایتــی ویــژه، بلکــه از خلال مجموعــه ای از قواعــد پراکنــده 
ــق  ــر »تعلی ــی آن ب ــرد کــه هســته ی اصل ــی صــورت می‌گی ــاًً حداقل و عمدت
قــرارداد« و نــه تضمیــن معیشــت اســتوار اســت.  مهم تریــن ابــزار قانونــی 
در ایــن زمینــه، مــاده ۱۵ قانــون کار اســت کــه بــر اســاس آن، در صورتــی 
کــه جنــگ یــا حــوادث مشــابه مانــع از فعالیــت کارگاه شــود، قــرارداد کارگــر 
باطــل نمی شــود، بلکــه بــه حالــت تعلیــق درمی آیــد.  ایــن تعلیــق بــه ایــن 
معناســت کــه رابطــه ی حقوقــی میــان کارگــر و کارفرمــا حفــظ می‌شــود و 
ــی خــود  ــگاه قبل ــه جای پس از فروکــش کــردن بحــران، کارگــر حــق دارد ب
بازگــردد و کارفرمــا نیــز مطابــق مــاده ۳۰ موظــف اســت در بازگشــایی 

سـتخدام را ـبـه نیروـهـای ـسـابق بدـهـد.  کارگاه، اولوـیـت اـ

در کنــار ایــن، قانون گــذار بــه صنــدوق بیمــه بیــکاری به‌عنــوان ابــزار 
اصلــی جبــران معیشــتی اشــاره می کنــد.  در شــرایطی کــه کارگاه بــه دلیــل 
جنــگ یــا بــرای حفــظ سلامــت کارکنــان تعطیــل می شــود، کارگرانــی کــه 
ــدات  ــه مستن ــا ارائ ــد ب ــد، می توانن ــدون اراده ی شــخصی از کار بازمانده ان ب
ــت  ــرار اس ــت ق ــن حمای ــوند.  ای ــد ش ــکاری بهره من ــه بی ــتمری بیم از مس
ــد تــا چرخــه ی  ــه کار ادامــه یاب تــا زمــان فراهــم شــدن امــکان بازگشــت ب
معیشــت خانــواده ی کارگری از حرکــت نایســتد.  بــا ایــن حــال، ایــن 
ســازوکارها عمدتــاًً محــدود بــه کارگــران رســمی و بیمه شــده‌اند و بخــش 
ـــ شــامل کارگــران روزمــزد، شــاغلان غیررســمی،  بزرگــی از نیروی کار ایــران ـ
ــی  ــر حمایت ــن چت ــال ــــ عــملًاً از ای فریلنســرها و فعــالان اقتصــاد دیجیت
ــه تعلیــق  خــارج می ماننــد.  در نتیجــه، تعلیــق قــرارداد در عمــل اغلــب ب
معیشــت و ورود بــه وضعیــت صفردرآمــدی منجــر می شــود.  در همیــن 
ــاده ۵۷،  ــق م ــد از طری ــز تلاش می کن ــی نی ــن اجتماع ــون تأمی راســتا، قان
نوعــی تــداوم حداقلــی را تضمیــن کنــد.  بــر اســاس ایــن مــاده، حتــی اگــر 
کارگاه در نتیجــه ی بحــران حقوقــی پرداخــت نکنــد، تــا زمانــی کــه رابطــه ی 
اســتخدامی پابرجاســت، ســوابق بیمــه ای کارگــر تــا یــک ســال فعــال باقــی 

می مانــد.  

در ســطح کلان تــر، قانــون اساســی نیــز در اصــول ۲۹ و ۴۳ دولــت را 
موظــف کــرده اســت کــه در شــرایط بحرانــی، از طریــق درآمدهــای عمومــی 
و مشــارکت های مردمــی، معــاش بیکارشــدگان را تأمیــن کنــد.  ایــن 
ــد و  ــرار می‌ده ــر ق ــش ناظ ــر از نق ــت را فرات ــظری، دول ــد، در ســطح ن تعه
او را مســئول مستقیــم تأمیــن حداقل هــای زیســتی در شــرایط بحــران 

می‌دانــد.  
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در کنــار ایــن چارچــوب حمایتــی حداقلــی، قانــون کار ایــران ســازوکارهایی 
نیــز بــرای تنظیــم شــرایط کار در وضعیت هــای فشــرده و شــیفتی دارد؛ 
ــایی از  ــا گزارش‌ه ــژه ب ــگ، به وی ــی جن ــه در شــرایط کنون ســازوکارهایی ک
ــد.   ــدا می‌کنن ــع، اهمیــت بیشــتری پی فعالیــت سه شــیفته در برخــی صنای
ــون کار، در صورتــی کــه کارگــر در طــول مــاه در  ــر اســاس مــاده ۵۵ قان ب
شــیفت های مختلــف )صبــح، عصــر یــا شــب( به صــورت چرخشــی کار 
کنــد، »کارگــر نوبتــی« محســوب می شــود و بــرای جبــران فشــارهای ناشــی 
از ایــن تغییــرات، فوق العاده‌هــایی بــه مــزد پایــه ی او افزوده می‌شــود.  
ــب  ــرای ترکی ــد، ب ــر ۱۰ درص ــح و عص ــیفت صب ــرای ش ــاده ب ــن فوق الع ای
ــح و  ــرکیبی صب ــیفت های ت ــرای ش ــد، و ب ــب ۱۵ درص ــر و ش ــح، عص صب
ــه تناســب  شــب یــا عصــر و شــب ۲۲. ۵ درصــد تعییــن شــده اســت و ب

یـرد. لـق می‌گـ نـه تعـ بـه کل ـمـزد ماهاـ بـت، ـ ـسـاعات حـضـور در ـهـر نوـ

در عیــن حــال، قانــون میــان نوبــت کاری و شــب کاری تمایــز قائل می‌شــود.  
طبــق مــاده ۵۳، کار در فاصلــه‌ی ســاعت ۱۰ شــب تــا ۶ صبــح »کار شــب« 
ــن  ــه هــر ســاعت کار در ای ــاده ۵۸، ب ــر اســاس م محســوب می شــود و ب
بــازه، ۳۵ درصــد اضافــه بــر مــزد عــادی تعلــق می گیــرد.  امــا ایــن افــزایش 
ــان پیش تــر فوق‌العــاده ی  ــرا آن ــرای کارگــران نوبتــی اعمــال نمی شــود، زی ب
ــد.  در مشــاغلی کــه بخشــی از ســاعات کار  نوبــت کاری را دریافــت کرده ان
در روز و بخشــی در شــب قــرار می گیــرد ــــ آنچــه قانــون آن را »کار مختلــط« 
می نامــد ــــ محاســبه به صــورت تفکیکــی انجــام می شــود و ســاعات شــبانه 
مشــمول همــان ۳۵ درصــد افــزایش خواهنــد بــود.  در الگوهــایی ماننــد 
ــازه‌ی شــب  »۲۴ ســاعت کار و ۴۸ ســاعت اســتراحت«، ســاعاتی کــه در ب

یـب محاـسـبه ـشـوند. نـد باـیـد ـبـا همـیـن ضرـ ـقـرار می گیرـ
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به فعالین کارگری و مزدبگیران:

و  شــده  محــدود  به شــدت  رســمی  ســازمان دهی  امــکان  کــه  شــرایطی  در 
زیرســاخت های ارتباطــی بارهــا مختــل شــده اند، کنــش کارگری ناگزیــر بــه بازتعریــف 
خــود اســت.  توصیه هــای زیــر بــا هــدف افــزایش ظرفیــت بقــا، پیونــد و اثرگــذاری 

در چنیــن شــرایطی مطــرح می‌شــوند:

نخســت، بازســازی اشــکال حداقلــی امــا پایــدار همبســتگی.  در غیــاب اتحادیه‌هــای 
ــــ در ســطح  مستقــل، شــکل گیری شــبکه‌های کوچــک، محلــی و غیررســمی 
ــرای  ــت ب ــن موق ــش جایگزی ــد نق ــغلی ــــ می توان ــای ش ــا گروه ه ــه ی کارگاه، محل
ســازمان دهی ایفــا کنــد.  ایــن شــبکه ها، حتــی اگــر محــدود باشــند، امــکان انتقــال 

نـد. هـم می کنـ بـل را فراـ یـت متقاـ سـانی و حماـ بـه، اطلاع رـ تجرـ

دوم، مستندســازی مســتمر وضعیــت کار و نقــض حقــوق.  ثبــت دقیــق مــواردی 
ماننــد دســتمزدهای معوقــه، اخراج هــا، حــوادث کاری و فشــارهای امنیتــی، حتــی 
ــا در  ــن داده‌ه ــی دارد.  ای ــت حیات ــای کوچــک، اهمی ــا گروه ه ــردی ی در ســطح ف
آینــده، هــم بــرای پیــگیری حقوقــی و هــم بــرای جلــب توجــه نهادهــای بین‌المللــی 

ضروری خواهـنـد ـبـود.

ــه اشــکال کنــش اعتراضــی.  در شــرایطی کــه اعتصاب‌هــای  ســوم، تنوع بخشــی ب
طولانی مــدت پرهزینــه و پرخطــر هستنــد، اســتفاده از اشــکال متنوع‌تــر ــــ از 
تجمع هــای کوتاه مــدت تــا کمپین هــای رســانه ای ــــ می توانــد فشــار را حفــظ کنــد 

کـز ـشـود. گـران متمرـ بـر دوش کارـ بـدون آنـکـه هزینهـهـا بهـطـور کاـمـل ـ ـ

چهــارم، تقویــت پیونــد میــان گروه هــای مختلــف مزدبگیــر.  یکــی از نقــاط قــوت 
ایــن دوره، حضــور هم زمــان بازنشســتگان، کارگــران شــاغل و گروه‌هــای خدماتــی 
در میــدان اعتــراض بــوده اســت.  حفــظ و تقویــت ایــن پیوندهــا می‌توانــد از 
ــات را فراهــم آورد.  ــزایی مطالب ــکان هم اف ــد و ام ــوگیری کن ــی بیشــتر جل پراکندگ

پنجــم، توجــه بــه ایمنــی فــردی و جمعــی.  در شــرایط جنگــی و بحــران، حفاظــت 
از جــان و سلامــت کارگــران اولویــت اساســی اســت.  هرگونــه کنــش اعتراضــی یــا 

یـابی دقـیـق خـطـرات انـجـام ـشـود. فعالـیـت کاری باـیـد ـبـا ارزـ
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به دولت ایران:

بــر اســاس اســتانداردهای بین‌المللــی کار، از جملــه اصــول بنیادیــن ســازمان 
بین المللــی کار، دولت هــا موظــف بــه تضمیــن حداقــل حقــوق کار، حمایــت 

اجتماــعی و ــشرایط کار شایــسته هستــند. 

در این چارچوب، اقدامات زیر ضروری است:

نخســت، ایجــاد برنامــه اضطــراری اشــتغال و حمایــت معیشــتی.  در شــرایط 
بحــران و جنــگ، اشــتغال بایــد در مرکــز سیاســت گذاری قــرار گیــرد.  تجربه‌هــای 
می‌تواننــد  اضطــراری«  »اشــتغال  برنامه هــای  کــه  می دهــد  نشــان  بین المللــی 
گـران کـمـک کنـنـد.  سـاخت ها و ایـجـاد درآـمـد ـبـرای کارـ سـازی زیرـ مـان ـبـه بازـ هم زـ

دوم، تضمیــن پرداخــت فــوری دســتمزدهای معوقــه.  بحــران دســتمزدهای 
ــد  ــت بای ــت.  دول ــات اس ــای اعتراض ــن محرک ه ــی از اصلی تری ــده یک پرداخت نش
ســازوکارهای فــوری ــــ از جملــه صندوق هــای جبرانــی یــا مداخلــه مستقیــم ــــ بــرای 

خـت اـیـن مطالـبـات ایـجـاد کـنـد. پرداـ

ســوم، گســترش پوشــش بیمــه بیــکاری و حمایــت اجتماعــی.  بــا توجــه بــه 
برآوردهــای بیــکاری گســترده، لازم اســت پوشــش بیمــه بیــکاری به‌طــور موقــت و 

ــکاری.  ــران غیررســمی و پیمان ــرای کارگ ــه ب ــد، از جمل ــزایش یاب گســترده اف

چهــارم، بازنــگری در نظــام پیمانــکاری و قراردادهــای موقــت.  گســترش پیمانــکاری 
بــه یکــی از ریشــه های ناامنــی شــغلی تبدیــل شــده اســت.  اصلاح ایــن ســاختار و 

سـطه ها باـیـد در اولوـیـت ـقـرار گـیـرد. مـحـدود ـکـردن واـ

پنجــم، تضمیــن ایمنــی کار و نظــارت مؤثــر.  حتــی در شــرایط جنگ، اســتانداردهای 
ایمنی کار نباید تعلیق شــوند.  افزایش بازرســی های کار و پاســخگویی کارفرمایان 

ضروری است.

ششــم، بــه رســمیت شــناختن حــق تشــکل یابی و گفت وگــوی اجتماعــی.  بــدون 
ــه  ــود.  تجرب حضــور نهادهــای مستقــل کارگری، هیــچ سیاســتی پایــدار نخواهــد ب
جهانــی نشــان می دهــد کــه گفت وگــوی ســه جانبه )دولــت، کارگــران، کارفرمایــان( 

سـت. پیشـشـرط ثـبـات اجتماـعـی اـ

هفتــم، بازســازی زیرســاخت های ارتباطــی.  قطــع مکــرر اینترنــت نه‌تنهــا اقتصــاد 
دیجیتــال، بلکــه امــکان ســازمان دهی اجتماعــی را مختــل می‌کنــد.  بازگشــت 
پایــدار دسترســی بــه اینترنــت بایــد به عنــوان یــک ضرورت اقتصــادی و اجتماعــی 

تلـقـی ـشـود.
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به نهادهای بین المللی کار و حقوق بشر:
نهادهــایی ماننــد ســازمان بین المللــی کار نقــش کلیــدی در شــرایط بحــران دارنــد، به‌ویــژه 

سـت. در کـشـورهایی ـکـه ظرفـیـت داخـلـی مـحـدود ـشـده اـ

ــتفاده از  ــا اس ــد ب ــا بای ــن نهاده ــل.  ای ــی مستق ــارت و گزارش ده ــزایش نظ ــت، اف نخس
ســازوکارهای موجــود، وضعیــت کارگــران در ایــران را به طــور مســتمر پــایش و گــزارش 

کننــد. 

نشــان  بین‌المللــی  تجربه‌هــای  بازســازی.   و  اشــتغال  برنامه هــای  از  حمایــت  دوم، 
می دهــد کــه تمرکــز بــر »کار شایســته« در شــرایط بحــران می‌توانــد بــه ثبــات اجتماعــی و 

ــد.   کاهــش فقــر کمــک کن

ســوم، ارائــه کمک هــای فنــی بــرای اصلاحــات ســاختاری.  ایــن شــامل حمایــت از اصلاح 
قوانیــن کار، نظام هــای تأمیــن اجتماعــی و ســازوکارهای بازرســی کار اســت. 

چهــارم، حمایــت از جامعــه مدنــی و شــبکه‌های کارگری.  حتــی در شــرایط محــدود، 
تقویــت ظرفیت هــای موجــود از طریــق آمــوزش، منابــع و ارتباطــات می‌توانــد نقــش 

نـد. مهـمـی ایـفـا کـ

پنجــم، ایجــاد ســازوکارهای اضطــراری بــرای حمایــت از کارگــران آسیب دیــده.  ایــن 
می توانــد شــامل صندوق هــای بین المللــی یــا برنامه هــای حمایتــی مستقیــم باشــد. 

به جامعه بین المللی:
در نهایــت، بحــران کار در ایــران بخشــی از یــک وضعیــت گســترده‌تر در ســطح منطقــه‌ای 

و جهانــی اســت و نیازمنــد پاســخ های فراتــر از ســطح ملــی اســت. 

نخســت، بــه رســمیت شــناختن تأثیــر جنــگ بــر کارگــران.  جامعــه بین‌المللــی بایــد 
به صراحــت تأکیــد کنــد کــه حملــه بــه زیرســاخت های اقتصــادی و صنعتــی، پیامدهــای 

مستقــیم انــسانی و کارگری دارد.

دوم، پرهیــز از سیاســت‌هایی کــه بحــران معیشــتی را تشــدید می‌کننــد.  تحریم‌هــا و 
فشــارهای اقتصــادی، اگــر بــدون ملاحظــات انســانی اعمــال شــوند، می‌تواننــد مستقیمــاًً 

گـران بینجامـنـد. ـبـه وخاـمـت ـشـرایط کارـ

ســوم، حمایــت از ابتــکارات بازســازی اقتصــادی.  ســرمایه گذاری در بازســازی زیرســاخت‌ها 
بـه کاـهـش بی ثباـتـی کـمـک کـنـد. نـد ـ شـتغال می تواـ و ایـجـاد اـ

و  دولت‌هــا  بین المللــی،  نهادهــای  چندجانبــه.   همکاری‌هــای  تقویــت  چهــارم، 
ســازمان های غیردولتــی بایــد در چارچــوبی هماهنــگ بــرای حمایــت از کارگــران در شــرایط 

نـد. بـحـران عـمـل کنـ

پنجــم، حمایــت از جریــان آزاد اطلاعــات.  دسترســی بــه اطلاعــات و ارتباطــات، شــرط لازم 
سـت. ـبـرای هرگوـنـه بهـبـود در وضعـیـت کارگران اـ



79

WWW.DAVTALAB.ORG

نتیجه گیری
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این گزارش در تلاشی برای فهم یک سال پرتنش و چندلایه، نشان داد که مسأله ی »کار« 
اردیبهشت ۱۴۰۵ به میدان تلاقی و تراکم  تا ۱۱  اردیبهشت ۱۴۰۲  ایرانِِ فاصله ی۱۱  در 
بحران های ساختاری و مقطعی بدل شده است.  آن چه در این دوره رخ داده، نه یک بحران 
منفرد، بلکه هم زمانی و هم افزایی چند بحران بوده است: جنگ و تخریب زیرساخت ها، 
فروپاشی نسبی زنجیره های تولید و اشتغال، تورم فزاینده و سقوط قدرت خرید، گسترش 
بیکاری و ناامنی شغلی، تداوم سرکوب، و اختلال های مکرر در زیرساخت های ارتباطی.  
این هم پوشانی، شرایطی را پدید آورده که در آن، کارگران و مزدبگیران نه فقط با دشواری 
تأمین معیشت، بلکه با تهدید مستقیم امکان کار کردن، سازمان دهی و حتی بقا مواجه 
شده اند.  داده های این گزارش، با وجود همه محدودیت های روش شناختی، یک تصویر 
روشن ارائه می کنند: در این یک سال، دست کم بیش از ۷۰۰ اعتراض کارگری، بازنشستگی 
و صنفی ثبت شده است .  این عدد، به روشنی نشان می دهد که حتی در شرایط جنگ، 
سرکوب و قطع اینترنت، چرخه ی اعتراض متوقف نشده است.  این رقم حداقلِِ قابل 
مشاهده در شرایطی است که بخش بزرگی از کنش های اعتراضی در تاریکی قطع ارتباطات 

و فشار امنیتی از ثبت و انتشار بازمانده اند. 

از نظر تحلیلی، این دوره را می توان با چند ویژگی اصلی توصیف کرد. 

کامل  فروکش  انتظار  که  فرضیات  از  بسیاری  برخلاف  بحران«.   در  »پایداری  نخست، 
اعتراضات در شرایط جنگی را دارند، داده ها نشان می دهد که اعتراضات کارگری و صنفی 
نه تنها ادامه یافته اند، بلکه در بسیاری از مقاطع بازتولید شده اند.  این تداوم، نه نشانه ی 
است؛  ساختاری  و  معیشتی  فشارهای  نشان دهنده ی شدت  بلکه  سازمان یافته،  قدرت 
فشاری که حتی در غیاب زیرساخت های پایدار سازمان دهی، خود را به اشکال پراکنده و 

کوتاه مدت بروز می دهد. 

فقرات  به ستون  بازنشستگان  دوره،  این  در  نیروها«.   نقش  و  ترکیب  در  »تغییر  دوم، 
اعتراضات تبدیل شده اند.  حضور مستمر، گسترده و سراسری این گروه، بیانگر بحرانی 
عمیق در سطح بازتولید اجتماعی است: ناتوانی در تأمین حداقل معیشت در دوره ای که 
باید زمان ثبات نسبی زندگی باشد.  در کنار آن، کارگران صنعتی )به‌ویژه در نفت، گاز و 
پتروشیمی( در مقاطع خاص توانسته اند اشکال متمرکزتر و گاه اعتصابی از کنش را شکل 
الگوی دوگانه ی اعتراضات را در این دوره شکل داده اند: تداوم  دهند.  این دو قطب، 

پراکنده در یک سو، تمرکز مقطعی در سوی دیگر. 

سوم، »حداقل گرایی اجباری در کنش«.  شکل غالب اعتراض در این دوره، تجمع های 
کوتاه مدت بوده است.  سهم اندک اعتصاب های طولانی مدت، نتیجه ی مستقیم ترکیب 
کنش  شرایطی،  چنین  در  است.   مستقل  تشکل‌های  نبود  و  شغلی  ناامنی  سرکوب، 
اعتراضی به سمت کم هزینه ترین و در عین حال کم اثرترین اشکال سوق یافته است؛ 
وضعیتی که امکان انباشت تجربه و تبدیل اعتراضات به اشکال پایدارتر را محدود می کند.

معوقه،  دستمزد  مانند  مطالباتی  مداوم  تکرار  بی پاسخ«.   مطالبات  »انباشت  چهارم، 
همسان سازی حقوق، اجرای قانون کار و افزایش دستمزد، نشان می دهد که بحران کار 
در ایران، نه ناشی از مسائل مقطعی، بلکه ریشه دار و ساختاری است.  این مطالبات از 
ماهی به ماه دیگر منتقل شده اند، بدون آن که پاسخی شایسته دریافت کنند.  بنابراین، 

اعتراضات از انباشت مطالبات حل نشده تغذیه می کنند. 
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پنجم، »گسست های مکرر و ناپایداری زمانی«.  جنگ، خیزش سراسری و قطع اینترنت، 
به عنوان شوک های بیرونی، بارها چرخه ی اعتراضات را قطع کرده اند.  هر بار که یک موج 
اعتراض در حال گسترش بوده، این شوک ها آن را متوقف کرده و پس از آن، اعتراضات 
از سطحی پایین تر و به شکلی پراکنده تر از سر گرفته شده اند.  این الگوی انقطاع، مانع از 

شکل گیری پیوندهای پایدار و حافظه ی سازمانی در میان کارگران شده است. 

مستقل،  تشکل های  غیاب  در  سازمان دهی«.   زیرساخت های  نسبی  »فروپاشی  ششم، 
ـ نقش حیاتی در سازمان دهی اعتراضات  ـ به ویژه تلگرام و اینستاگرام ـ شبکه های دیجیتال ـ
ایفا می کردند.  قطع های مکرر اینترنت و مداخله در این شبکه‌ها، این زیرساخت جایگزین 
را نیز بی ثبات کرده است.  نتیجه، شکل گیری وضعیتی است که در آن اعتراض وجود 

دارد، اما امکان پیوند، تداوم و بازتاب آن به شدت محدود شده است. 

در کنار این روندهای اجتماعی و سیاسی، جنگ به عنوان یک عامل تعیین کننده، ابعاد 
مادی بحران را به شدت تشدید کرده است.  تخریب گسترده‌ی زیرساخت های صنعتی، از 
پتروشیمی و فولاد تا واحدهای تولیدی استانی، نه تنها به بیکاری مستقیم هزاران کارگر 
انجامیده، بلکه زنجیره های تولید و اشتغال را در مقیاسی وسیع مختل کرده است.  این 
تخریب ها، به ویژه در صنایعی که نقش پیشران در اقتصاد ایران دارند، پیامدهایی فراتر از 
سطح کارخانه یا شهر داشته و کل ساختار اشتغال صنعتی را تحت فشار قرار داده است.

قیمت  افزایش  درصد،   ۵۰ بالای  تورم  با  تخریب ها  این  هم‌زمانی  معیشتی،  در سطح 
کالاهای اساسی، کاهش یارانه‌ها و سقوط ارزش پول ملی، شرایطی را ایجاد کرده که در 
آن حتی حداقل دستمزد نیز از تأمین ابتدایی ترین نیازهای زندگی ناتوان است.  در چنین 
شرایطی، کارگران نه تنها برای بهبود وضعیت، بلکه برای دریافت حقوق های پرداخت نشده 

یا حفظ شغل خود دست به اعتراض می زنند. 

در نتیجه، مسأله ی »کار« در ایران امروز به یکی از نقاط بحرانی بازتولید زندگی اجتماعی 
تبدیل شده است.  این بحران، نه صرفاًً اقتصادی، بلکه عمیقاًً سیاسی و اجتماعی است، 
زیرا به طور مستقیم با امکان بقا، امنیت، کرامت انسانی و حق کنش جمعی گره خورده 

است. 

از این منظر، آینده ی وضعیت کارگران در ایران به چند عامل کلیدی وابسته است: پایان 
اقتصادی و اجتماعی  بازسازی زیرساخت ها؛ جهت گیری سیاست‌های  یا تداوم جنگ و 
نقش  و  تشکل یابی؛  و  سازمان دهی  فضای  بازگشایی  امکان  عدم  یا  امکان  دولت؛ 
نهادهای بین المللی در حمایت از حقوق کارگران.  بدون تغییر در این سطوح، روندهای 
شناسایی شده در این گزارش ــ پایداری در بحران، پراکندگی کنش، و انباشت مطالبات 

بی پاسخ ــ به احتمال زیاد ادامه خواهند یافت. 

از  بلکه نشانه ای  این یک سال رخ داده، صرفاًً یک دوره ی استثنایی نیست،  آن چه در 
یک وضعیت در حال تثبیت است.  اگر این وضعیت تغییر نکند، »بحران کار« به عنوان 
یک وضعیت پایدار در جامعه ایران تثبیت خواهد شد و آثار آن کل ساختار اجتماعی، 

سیاسی و اقتصادی کشور را دربر خواهد گرفت. 
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