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ایــن گــزارش بــه بررســی وضعیــت جنبــش صنفــی معلمــان ایــران در ســال ۱۴۰۲  
آن  فعالیت‌هــای  اوج‌گیــری  از  دهــه  دو  بــه  نزدیــک  کــه  می‌پــردازد. جنبشــی 
می‌گــذرد و بــه واســطه فعالیت‌هــا و اعتراضــات میدانــی و نســبت خــود بــا 
جنبش‌هــای اجتماعــی و کارگــری بــه یکــی از پویاتریــن جنبش‌هــای اجتماعــی 
تبدیــل شــده و در طــول دوره مــورد مطالعــه ایــن گــزارش بــا چالش‌هــای مختلفــی 

به ویژه برای فعالان صنفی معلمان مواجه شد.
 پیونــد جنبــش صنفــی معلمــان بــا جنبــش ضدحکومتــی »زن، زندگــی، آزادی«  در 
پاییــز ۱۴۰۱  و حمایــت فعــالان و تشــکل‌های صنفــی معلمــان از کــودکان و 
ــه  ــد، منجــر ب ــه اعتراضــات سراســری پیوســته بودن ــه ب دانش‌آمــوزان معترضــی ک
بازداشــت و محکومیت‌هــای قضایــی و محرومیت‌هــای شــغلی بــرای دههــا فعــال 
صنفــی شــد کــه کمــاکان نیــز ادامــه دارد. اینهــا در شــرایطی رقــم خــورد کــه جنبــش 
ــی ۱۴۰۱  در  صنفــی معلمــان در روزهــای پیــش از شــروع اعتراضــات ضدحکومت
شــاغلان،  رتبه‌بنــدی  قانــون  اجــرای  چــون  مطالباتــی  حالیکــه  در  و  ایــران 
همسان‌ســازی حقــوق بازنشســتگان و موضوعــات مرتبــط بــا عدالــت آموزشــی را 
دنبــال می‌کــرد، روزهــای تلــخ ســرکوب و اعمــال فشــار گســترده امنیتــی بــر فعــالان 
ــه کــرد. یافته‌هــای ایــن بررســی بیانگــر آن اســت کــه گرچــه  صنفــی خــود را تجرب
فعــالان و تشــکل‌های صنفــی معلمــان در یــک ســال گذشــته و در پــی افزایــش 
فشــارهای امنیتــی،  نتوانســتند همچــون گذشــته امــکان کنشــگری پویــا در فضــای 
ــبکه‌‎ها و  ــت ش ــتفاده از ظرفی ــا اس ــتند ب ــا توانس ــد ام ــت آورن ــه دس ــی را ب عموم
رســانه‌های اجتماعــی در فضــای مجــازی فعــال باقــی بمانــد و پیونــدی میــان خــود 
و ســایر گروههــای اجتماعــی ایجــاد کننــد. ایــن تلاش‌هــا در حالــی پیگیــری 
می‌شــود کــه نظــام آموزشــی ایــران  و ســازوکارهای معیــوب حاکــم بــر آن همچنــان 

زمینه‌ساز اصلی کنش‌های اعتراضی است.
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ــس از انقــابِ ۵۷، شــاید  ــرانِ پ ســابقه کنش‌هــای اجتماعــی ســازمان‌یافته در ای
بــه تعــداد انگشــتان دســت هــم نرســد. بــا اینهمــه در دو دهــه ۸۰ و ۹۰ خورشــیدی 
ــر شــدن  ــی، فقیرت ــر فضــای سیاســی و مدن ــی حاکــم ب ــی تحــولات گفتمان و در پ
طبقــه متوســط در پــی گســترده شــدن بحران‌هــای اقتصــادی ناشــی از تحریم‌هــای 
بین‌المللــی و ناکارآمــدی دولت‌هــا در پاســخگویی بــه مطالبــات اجتماعــی، برخــی 
از گروههــای صنفــی همچــون »معلمــان«، بــا ایجــاد انجمن‌هــا و کانون‌هــای 
صنفــی شــکل‌هایی از کنشــگری جمعــی ســازمان‌یافته را در دســتور کار قــرار دادنــد 

تا صدای خود را به گوش دولتمردان برسانند. 
مطالبــات آنهــا چنــدان دور از دســترس نبــود. اجــرای قوانینــی کــه مدتهــا از تصویب 
ــون  ــرای »قان ــاغلان و اج ــرای ش ــدی« ب ــون رتبه‌بن ــون »قان ــت همچ ــا می‌گذش آنه
مدیریــت خدمــات کشــوری« و همسان‌ســازی حقــوق بــرای بازنشســتگان مهمتریــن 
محــور مطالبــات آنهــا را تشــکیل مــی‌داد. کنشــگران و تشــکل‌های صنفــی کــه از 
وضعیــت کلاس‌هــای شــلوغ، فقــر امکانــات آموزشــی، نابرابــری و بی‌عدالتــی 
گســترده در پــی کالایــی شــدن آمــوزش و بحرانــی شــدن اوضــاع اقتصــادی جامعــه 
بــه تنــگ آمــده بودنــد، تــاش کردنــد پیونــدی میــان مطالبــات خــود و مطالبــات 
ــا ایــن امیــد کــه همبســتگی گروههــای  ســایر ذینفعــان آموزشــی بیابنــد. شــاید ب
مختلــف اجتماعــی کــه هــر یــک بــه نوعــی در فرآیندهای آموزشــی ذینفع محســوب 

می‌شوند، راه را برای تغییر بنیادین نظام آموزشی باز کند. 
اقدامــات  و  محکم‌تــر  گام‌هــای  بــا  تلاش‌هــا  ایــن   ،۹۰ دهــه  دوم  نیمــه  از 
آنــان دنبــال شــد.  از ســوی تشــکل‌ها و کنشــگران صنفــی  ســازمان‌یافته‌تری 
»شــورای هماهنگــی تشــکل‌های صنفــی فرهنگیــان« کــه از بــه هــم پیوســتن 
کانون‌هــا و انجمن‌هــای صنفــی معلمــان در نقــاط مختلــف کشــور تشــکیل شــده، 
ــر عهــده داشــت و در ایــن راه از  وظیفــه ســازماندهی ایــن کنش‌هــای صنفــی را ب
ــی  ــود برخ ــا وج ــرد. ب ــتفاده ک ــز اس ــی نی ــانه‌های اجتماع ــبکه‌ها و رس ــت ش ظرفی
ــه  ــه در واکنــش ب ــن شــورا، انتشــار بیانی ــی ای ــی در ســازوکار اجرای اشــکالات درون
ــات و  ــزاری تجمع ــوان برگ ــدور فراخ ــوزان، ص ــان و دانش‌آم ــوق معلم ــض حق نق
تحصن‌هــای صنفــی، برگــزاری کارزارهــا و انتشــار نامه‌هــای سرگشــاده خطــاب بــه 
مســئولان و پیگیــری حقــوق صنفــی معلمــان از طریــق ایجــاد کمیته‌هــای پیگیــری 

از جمله اقدامات این شورا برای پیشبرد مطالبات صنفی معلمان بود.
امــا ایــن شــکل از ســازماندهی منســجم، ســازوکارهای امنیتــی و حکومتــی را کــه 
تحمــل پویایــی جامعــه مدنــی مســتقل را نداشــتند و ایــن انســجام صنفــی را 
ــرای ســاختار قــدرت و بیــش از چهاردهــه آمــوزش ایدئولوژیــک تلقــی  ــدی ب تهدی
می‌کردنــد، عصبانــی کــرد. در نتیجــه ســرکوب جنبــش صنفــی معلمــان در مقاطــع 

مختلفی در دستور کار قرار گرفت.

 نگاهی به وضعیت

 جنبش صنفــــــــــــــی معلمان
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ــی  ــی کــه جنبــش صنف ــی درســت زمان ــن ســرکوب‌ها در اردیبهشــت ۱۴۰۱  یعن ای
معلمــان بــا برگــزاری متوالــی تجمعــات و راهپیمایی‌هــای خیابانــی در اعتــراض بــه 
نقــض حقــوق صنفــی و آموزشــی یکــی از دوران‌هــای طلایــی خــود را ســپری 
می‌کــرد، بــه نقطــه اوج خــود رســید. در آســتانه ۱۱ اردیبهشــت ۱۴۰۱  کــه مصــادف 
اســت بــا روز کارگــر و روز معلــم در ایــران، قــرار بــود تجمعــی بــا فراخــوان شــورای 
ــا  هماهنگــی تشــکل‌های صنفــی فرهنگیــان شــکل بگیــرد کــه پیــش از برگــزاری ب
بازداشــت تعــداد از سرشــناس‌ترین اعضــای کانون‌هــای صنفــی تهــران و ســنندج 
ســرکوب شــد. محمــد حبیبــی، رســول بداقــی، جعفــر ابراهیمــی، اســکندر لطفــی، 
مســعود نیکخــواه از جملــه کنشــگرانی بودنــد کــه یــک روز مانــده بــه ایــن تجمعات 
سراســری معلمــان  بــا حملــه نیروهــای امنیتــی بــه خانه‌هایشــان بازداشــت شــدند. 
اتهــام آنهــا دیــدار بــا دو معلــم و فعــال صنفــی تبعــه فرانســه بــود کــه گفتــه شــد 
ــام »جاسوســی« و  ــا اته ــا ب ــران ام ــت ای ــد. دول ــده بودن ــران آم ــه ای ــح ب ــرای تفری ب
تــاش بــرای »برانــدازی« از طریــق دریافــت پــول ایــن دو تبعــه فرانســوی و جمعــی 
از فعــالان صنفــی معلمــان را بازداشــت کــرد. ایــن اقدامــات ســرکوبگرانه توانســت 
منجــر بــه توقــف اعتراضــات میدانــی معلمــان در خیابان‌هــا شــود و مطالبــات 

خود را در سطح رسانه‌ها و شبکه‌های اجتماعی دنبال کند.
ــا  ــود ب امــا در روزهــای پایانــی تابســتان ۱۴۰۱  در حالیکــه کــه دولــت در تــاش ب
اجــرای قانــون رتبه‌بنــدی بــه بخشــی از مطالبــات معلمــان معتــرض پاســخ دهــد، 
آتــش اعتراضــات سراســری در ایــران شــعله‌ور شــد و جنبــش صنفــی معلمــان نیــز 

وارد فاز تازه‌ای از فعالیت‌های خود شود. 
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نســــبت جـنبش 

صنفیمعلمــــان با 
اعتراضات سـراسری
دی( ا آز ی  ندگ ز ن  ز جنبــش  (
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اواخــر شــهریور ۱۴۰۱ ، حــدود ۵ مــاه پــس از ســرکوب اعتراضــات صنفــی معلمــان؛ 
مــردم ایــران در اعتــراض بــه مــرگ مشــکوک مهســا امینــی زن جوانــی کــه بــه دلیــل 
پوشــش اختیــاری در بازداشــت پلیــس امنیــت اخلاقــی کشــته شــد، بــه خیابان‌هــا 
آمدنــد. ایــن اعتراضــات بــه طــور رســمی از ۲۷ شــهریور ۱۴۰۱  و در حیــن برگــزاری 
مراســم خاکســپاری مهســا امینــی در ســقز کردســتان آغــاز شــده و بــه خیابان‌هــای 
ــر اســاس گــزارش ســازمان حقــوق بشــر  حــدود ۸۷ شــهر کشــور کشــیده شــد. ب
ایــران 1 دســتکم ۵۳۷ نفــر در جریــان ایــن اعتراضــات و در پــی ســرکوب گســترده 
حکومــت و درگیــری‌ میــان مــردم و نیروهــای امنیتی کشــته شــدند که از میان‌شــان 

دستکم ۶۸ تن، کودک بوده‌اند.
جنبشــی کــه گرچــه از ابتــدا بــا شــعار محــوری »زن، زندگــی، آزادی« صورتــی زنانــه 
بــه خــود گرفــت، امــا بــه تدریــج بــه اعتراضــات ضدحکومتــی تبدیل شــد. گروههای 
ــان و  ــه معلم ــوان ب ــا می‌ت ــه آنه ــه از جمل ــش پیوســتند ک ــن جنب ــه ای ــی ب مختلف
ــه اشــاره کــرد کــه از  ــژه دانش‌آمــوزان مــدارس دختران دانش‌آمــوزان مــدارس بوی

شیوه‌های منحصربه فردی برای بیان اعتراض خود استفاده می‌کردند. 
ــاری در کلاس‌هــای درس حاضــر  ــا پوشــش اجب دختــران دانش‌آمــوز کــه ســالها ب
ــتفاده  ــری اس ــات سراس ــان اعتراض ــده در جری ــود آم ــه وج ــت ب ــوند از فرص می‌ش
کردنــد و بــا اقداماتــی چــون »برداشــتن روســری« و »روســری ســوزان« بــه جنبــش 
زن، زندگــی، آزادی پیوســتند. برگــزاری تجمعــات اعتراضــی در داخــل و راهپیمایــی 
در فاصلــه مدرســه تــا خانــه، ســردادن شــعارهایی در راســتای تغییــر رژیــم اســامی، 
بــه اشــتراک‌گذاری ویدئوهــا و عکس‌هایــی در شــبکه‌های اجتماعــی از پــاره کــردن 
تصاویــر بنیانگــذار و رهبــر جمهــوری اســامی از کتابهــای درســی و پاییــن کشــیدن 
ــز و  ــدارس و می ــر دیوارهــای م ــا و شعارنویســی ب ــوار کلاس‌ه ــا از دی ــر آنه تصاوی
ــا  ــی ب ــه انضباط ــود. مقابل ــر ب ــوزان دخت ــش آم ــات دان ــه اقدام ــا از جمل نیمکت‌ه
دانش‌آمــوزان معتــرض، تنبیــه و اخــراج آنهــا از مــدارس و در نهایــت حملــه 
شــیمیایی و انتشــار گاز ســمی در برخــی مــدارس کــه منجــر بــه مســمومیت‌های 
زنجیــره‌ای دانش‌آمــوزان در برخــی مــدارس کشــور شــد از جملــه اقدامــات حامیــان 

حکومت بر علیه دانش‌آموزان معترض بود. 
1. https://www.bbc.com/persian/articles/c4n7rn81wyjo

نسبت جنبـــــــش صنفی

معلمان با اعتراضات سراسری
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ــی،  ــه اعتراضــات میدان ــرای پیوســتن ب ــا ب ــرض و حــق آنه ــوزان معت ــت از دانش‌آم حمای
ــت  ــوز، محکومی ــودکان دانش‌آم ــژه ک ــت بازداشــت و کشــتار معترضــان و بوی محکومی
ــرای معلمــان و فعــالان صنفــی و همچنیــن  احضــار و پرونده‌ســازی امنیتــی و قضایــی ب
اعتــراض بــه محرومیت‌هــای شــغلی بــرای معلمانــی کــه از جنبــش سراســری اعــام 
تشــکل‌های صنفــی  اقدامــات شــورای هماهنگــی  از جملــه  بودنــد،  کــرده  حمایــت 
ــود. انتشــار  ــز ۱۴۰۱  ب ــی مــردم در پایی ــا جنبــش ضدحکومت ــان در همبســتگی ب فرهنگی
ــودکان  ــوزان و ک ــدارس، جمــع‌آوری لیســتی از دانش‌آم ــه اعتراضــات در م ــزارش روزان گ
بازداشــت یــا کشــته شــده در جریــان اعتراضــات، ارائــه گزارش‌هایــی در خصــوص رونــد 
حمــات شــیمیایی بــه مــدارس دخترانــه و آســیب‌های متعاقــب آن، رصــد خبرهایــی در 
خصــوص بازداشــت، احضــار و یــا پرونده‌ســازی علیــه فعــالان صنفــی معلمــان از  جملــه 

اقدامات کانال تلگرامی این شورا بود.
حضــور معلمــان در اعتراضــات امــا تنهــا محــدود بــه رصــد وضعیــت دانش‌آمــوزان 
معتــرض از ســوی تشــکل‌های صنفــی چــون شــورای هماهنگــی نبــود. گزارش‌هــا 1 نشــان 
می‌دهــد کــه تعــدادی از معلمــان و اعضــای کادر آموزشــی نیــز در جریــان ایــن اعتراضــات 
جــان خــود را از دســت داده‌انــد. از جملــه معلمانــی کــه جــان باخته‌انــد می‌تــوان بــه ایــن 

اسامی اشاره کرد:

- »عبدالرحمــن بختیــاری« معلــم بازنشســته ســقزی روز ۲۶ آبــان در مقابــل منزلــش و 	
با شلیک مستقیم جان باخته است.

- »عرفــان کاکایــی« معلــم دیگــری اســت کــه شــب ۲۹آبــان در جوانــرود کردســتان بــا 	
ــب  ــت. »منی ــت داده اس ــود را از دس ــان خ ــی، ج ــای امنیت ــتقیم نیروه ــلیک مس ش
فتحــی« لحظــه جــان باختــن عرفــان کاکایــی در جلــوی درب منــزل آن‌هــا براثر شــلیک 

نیروهای سرکوبگر را کامل دیده و دچار شوک و تشنج شدید شده است.

1. https://iranwire.com/fa/features/112328-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7
%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D8%B9%D8%AA%D8	
%B1%D8%A7%D8%B6%D8%A7%D8%AA-%D8%B3%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%B1%
DB%8C-%D9%BE%D9%86%D8%AC-%D8%AC%D8%A7%D9%86-
%D8%A8%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%87-%D9%88-%DB%B4%DB%B3%DB%B8-%D9
%BE%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87-%D9%82%D8%B6%D8%A7%D	
B%8C%DB%8C/

پیوند معلمان

با دانش‌آمـــــــوزان معترض 
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- »علــی جلیلــی« مدیــر دبیرســتان کار و دانــش بــرادران مظفــر منطقــه ۴ آموزش‌و‌پــرورش شــهر تهــران 	
هــم، در پــی از احضارهــای متوالــی بــه اطلاعــات و حراســت، براثــر فشــارهای روانــی وارده، دچــار ایســت 

قبلی شده و جان خود را از دست داده است.

- »رســول حــدادی« معلــم بازنشســته فنــی حرفــه‌ای ســاکن زنجــان کــه در تجمــع اعتراضــی مــردم ایــن 	
ــه گــردن  ــه ب ــر اصابــت گلول ــان، براث ــه مناســبت چهلــم »مهســا امینــی« در روز چهارشــنبه ۴آب شــهر ب

زخمی شده بود و در بیمارستان بستری بود، ۳آذر جان باخت.

- »زهــرا لــری«، مدیــر مدرســه رضوانی‌نــژاد کرمــان، یکــی از ایــن معلمــان اســت. براســاس گزارش شــورای 	
هماهنگــی تشــکل‌های صنفــی فرهنگیــان ایــران، »جــان باختــن ایــن مدیــر مدرســه بــه دلیــل فشــارهای 

امنیتی بوده است.«

در ایــن میــان مواجهــه دولــت بــا پیوســتن فعــالان و کنشــگران صنفــی معلمــان بــه اعتراضــات سراســری 
ابعــاد گســترده‌تری پیــدا کــرد. از بازداشــت و پرونده‌ســازی قضایــی و امنیتــی تــا محرومیت‌هــای ســنگین 
شــغلی همچــون حــذف از رتبه‌بنــدی، بازنشســتگی اجبــاری، انفصــال از خدمــت ، جریمه‌هــای نقــدی، 

اخراج و یا ممنوعیت از حضور در شبکه‌های اجتماعی!
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مروری بر 
شیوه مواجهه دولت با 
کنش‌های معلمان



11

رونــد تاریخــی فعالیت‌هــای جمعــی معلمــان بیانگــر آن اســت کــه از ابتــدای دهــه ۸۰ و 
ــا بــه هــم پیوســتن انجمن‌هــا و کانون‌هــای صنفــی، شــکلی از کنشــگری ســازمان‌یافته  ب
بــا ماهیــت »جنبشــی« ظهــور و بــروز یافــت کــه تــا پیــش از آن کــم ســابقه بــود. مدلــی از 
ســازماندهی کــه بــه دلیــل دارا بــودن ظرفیت‌هــای بالقــوه بــرای جــذب ذینفعــان ) شــامل 
از گروههــا و طبقــات اجتماعــی  آنهــا  بدنــه، کادرآموزشــی، دانش‌آمــوزان و والدیــن 

مختلف( قابلیت تبدیل شدن به یک جنبش فراگیر اجتماعی را داشت. 
کــه  قــدرت  ســازوکار  از  بخــش  آن  بــرای  ویژگی‌هــا،  همیــن  از  برخــورداری  شــاید 
تمامیت‌خواهــی را در دســتور کار قــرار داده و در جهــت انحصــاری کــردن همــه اشــکال 
فعالیــت جمعــی تــاش می‌کــرد، کافــی بــود تــا در مقابــل یــک جنبــش ســازمان‌یافته‌ی 
نوپــا بیاســتد. ایــن رویکــرد گرچــه در دوره‌هــای مختلــف بــا شــدت و ضعف‌هایــی همــراه 
بــود، امــا از دســتورالعمل یکپارچــه و منســجمی در مواجهــه بــا کنش‌هــای اعتراضــی بــا 
یــا  محرومیت‌هــا  می‌کــرد.  پیــروی  مطالبه‌گــری«  فضــای  »امنیتی‌ســازی  عنــوان 
محدودیت‌هــای شــغلی، احضــار و پرونده‌ســازی قضایــی، بازداشــت جمعــی از کنشــگران 
و ایجــاد محدودیــت بــرای فعالیــت آزادانــه تشــکل‌های صنفــی، از جملــه اقداماتــی بــود 
ــش  ــان از دو دهــه پی ــا کنشــگری ســازمان‌یافته معلم ــل ب ــت تقاب ــه حکومــت در جه ک
فعالیت‌هــای  بــه  دولت‌هــا  رویکــرد  کلــی  طــور  بــه  اســت.  کــرده  دنبــال  تاکنــون 

سازمان‌یافته معلمان را می‌توان در چهار بخش صورتبندی کرد:

	1 مواجهــه دولت‌هــای هفتــم و هشــتم بــا کنش‌هــای صنفــی معلمان)ســالهای ۱۳۷۶-.
ــا وجــود برخــی  ــه دوره اصلاحــات معــروف اســت_ ب ــه ب ــن دوره _ک ۱۳۸۴ (: در ای
محدودیت‌هــا و حساســیت‌های ناشــی از فشــار گروههــای اقتدارگــرا، فضــا بــرای 
فعالیــت‌ تشــکل‌های مدنــی و صنفــی از جملــه تشــکل‌های صنقــی معلمــان فراهــم 
ــر ســازماندهی فعالیــت  ــا عــاوه ب شــد و کنشــگران صنفــی ایــن امــکان را یافتنــد ت
صنفــی بــا سیاســت‌گذاران، وزرا و معاونیــن آنهــا ارتبــاط بگیرنــد و خواســته‌های 

خود را بیان کنند. 

	2 مواجهــه دولت‌هــای نهــم و دهــم بــا کنش‌هــای صنفــی معلمان)ســالهای ۱۳۸۴ تــا .
۱۳۹۲( در دولت‌هــای نهــم و دهــم روایــت دولــت از تشــکل‌های صنفــی و کنش‌هــای 
اعتراضــی معلمــان ســمت و ســوی امنیتــی بــه خــود گرفــت و فضــای فعالیــت صنفــی 
و مدنــی بــه ســمت پادگانــی شــدن پیــش رفــت.  در همیــن راســتا برخوردهــای 
شــدیدی  بــا فعــالان صنفــی در جهــت انحــال تشــکل‌ها یــا اعمــال حداکثــر 
ــه تجمــع معلمــان در ۲۳  ــه شــدید ب ــه حمل محدودیت‌هــا صــورت گرفــت. از جمل
اســفند ســال ۸۵ کــه بــه بازداشــت  نزدیــک بــه ۵۰۰ نفــر از معلمــان و محکومیــت و 
ــن ســرکوب‌ها، اجــازه  ــس از ای ــان منجــر شــد. پ ــه آن ــی علی ــده قضای تشــکیل پرون

برگزاری مجمع عمومی به بسیاری از تشکل‌ها تا سال ۱۳۹۵ داده نشد.

 مروری بر شیوه‌های

مواجهه دولت با کنــــــش‌های معلمان
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	3 ــا کنش‌هــای صنفــی معلمــان ) ســالهای . مواجهــه دولت‌هــای یازدهــم و دوازدهــم ب
۱۳۹۲ تــا ۱۴۰۰( در ایــن دوره بــا تغییــر دولــت، اگرچــه در مواضــع رســمی و رســانه‌ای 
ــرای  ــادی ب ــع زی ــا در عمــل موان ــت می‌شــد، ام ــا اعــام حمای ــت تشــکل ه از فعالی
ادامــه فعالیــت وجــود داشــت. بــه عنــوان مثــال از ســال ۹۲ بــا شــروع بــه کار دولــت 
یازدهــم، تــاش بــرای برگــزاری مجمــع عمومــی از طــرف کانون‌هــا شــدت بیشــتری 
گرفــت تــا نهایتــا بعــد از ســه ســال در ســال ۱۳۹۵ بــه برخــی از آن‌هــا مجــوز برگــزاری 
ــا ایــن حــال فرآیندهــای اداری بــه حــدی طولانــی شــد  مجمــع عمومــی داده شــد؛ ب
کــه بســیاری از آنهــا قــادر بــه تاییــد نتایــج مجمــع خــود نشــدند. پرونده‌ســازی هــای 
متعــدد و تحمیــل زندان‌هــای طولانــی بــه معلمــان و فعــالان عضــو هیئــت مدیــره 

کانون نیز در این دوره ادامه داشت.

	4 ــا کنش‌هــای صنفــی معلمــان تاکنــون : از ابتــدای روی . مواجهــه دولــت ســیزدهم ب
ــان  ــم رئیســی مجــددا شــاهد انســداد فضــای تعامــل و گفتگــو می کار آمــدن ابراهی
فعــالان صنفــی و مســئولین و ســلطه نــگاه امنیتــی بــر رونــد فعالیــت صنفــی هســتیم. 
ــی  ــرای برخ ــد و ب ــی در زندانن ــگران صنف ــان و کنش ــر از معلم ــن نف ــون چندی هم‌اکن
دیگــر از فعــالان ، احــکام قضایــی صــادر شــده اســت. ایــن در حالیســت کــه رونــد 
صــدور احــکام اداری نیــز در ایــن دوره شــدت گرفتــه اســت. بــه نحــوی کــه بــا وجــود 
ســال‌ها تــاش معلمــان بــرای اجــرای یکــی از مطالبــات قانونــی یعنــی اجــرای 
ــرای  ــه دلیــل کنشــگری صنفــی و تــاش ب ــه 250 معلــم تنهــا ب رتبه‌بنــدی، نزدیــک ب
ــه  ــی از طــرح رتبه‌بنــدی حــذف شــده‌اند. اکنــون افــرادی در بدن احقــاق حقــوق قانون
وزارتخانــه و دولــت ســیزدهم مســئولیت دارنــد کــه کنشــگران صنفــی را »ضدانقــاب« 
تلقــی می‌کننــد و بــه ایــن شــکل ســلطه رویکــرد امنیتــی را بــر فضــای فعالیــت صنفــی 

افزایش می‌دهند. 
ــا کنشــگران و  ــه شیــوه مواجهــه حکومــت ب ــا ذکــر چنــد مــورد ب ــا ایــن صورتبنــدی و ب ب

تشکل‌های صنفی معلمان در یک سال گذشته خواهیم پرداخت.
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مــوج تــازه‌ای از پرونده‌ســازی امنیتــی علیــه جمعــی از فعــالان کانون‌هــای صنفــی 
معلمــان کــه بــرای عدالــت آموزشــی و اجــرای نظــام رتبه‌بنــدی بــا هــدف افزایــش 
حقــوق معلمــان تــاش می‌کردنــد و همچنیــن برخــی فعــالان ســندیکایی از 
اردیبهشــت ۱۴۰۱  آغــاز شــد.  پخــش مســتندی از اعترافــات اجبــاری دو تبعــه 
ــازی  ــر زمینه‌س ــی ب ــاری« مبن ــر« و »ژاک پ ــیل کوهل ــای »سیس ــه نام‌ه ــوی ب فرانس
بــرای انقــاب و آشــوب در ایــران از طریــق همــکاری بــا فعــالان صنفــی معلمــان و 
کارگــران منجــر بــه بازداشــت و صــدور احــکام طویل‌المــدت زنــدان بــرای تعــدادی 
از اعضــای کانون‌هــای صنفــی معلمــان همچــون جعفــر ابراهیمــی و رســول بداقــی 
و بازداشــت و  پرونده‌ســازی امنیتــی بــرای فعالانــی چــون محمــد حبیبــی، مســعود 
نیکخــواه و اســکندر لطفــی شــد. دولــت ایــران بــا پخــش تلویزیونــی مســتند 
اعترافــات اجبــاری ایــن دو تبعــه فرانســوی در تابســتان ۱۴۰۱  مدعــی شــد کــه آنهــا 
ــرار  ــران ق ــی ای ــی و اطلاعات ــران تحــت رصــد دســتگاه امنیت ــه ای ــدای ورود ب از ابت
داشــتند. ایــن دو نفــر بــه دلیــل ارتبــاط بــا فعــالان شــورای هماهنگــی تشــکل‌های 
صنفــی فرهنگیــان ایــران کــه از نظــر حکومــت تشــکلی » غیرقانونــی« اســت، هــدف 
رصــد اطلاعاتــی قــرار گرفتنــد و پــس از بازداشــت از ســوی قــوه قضاییــه ایــران بــه 
اجتمــاع و تبانــی بــه قصــد اقــدام علیــه امنیــت ملــی کشــور متهــم شــده‌اند. گرچــه 
دولــت فرانســه در واکنشــی، پخــش اعتــراف اجبــاری دو زندانــی فرانســوی در ایــران 
ــد و  ــی خوان ــی را گــروگان دولت ــن دو زندان ــد و  ای ــز خوان ــه و نفرت‌برانگی را وقیحان
اعتــراف آنهــا را بــه عنــوان صحنه‌‌ســازی و فریبــکاری محکــوم کــرد، امــا اقــدام 
ــه در  ــن دو تبع ــداوم بازداشــت ای ــداده اســت. ت ــه صــورت ن ــن زمین جــدی در ای
ایــران احتمــالا نشــان دهنــده تمایــل فرانســه بــه پیگیــری موضــوع از طریــق روابــط 
دیپلماتیــک اســت. همیــن واکنــش دولــت فرانســه منجر به آن شــده کــه حکومت 
ایــران رونــد فشــار بــر فعــالان صنفــی را تشــدید کــرده و تــاش کنــد تــا بــا 
مشــروعیت‌زدایی از فعالیــت صنفــی شــورای هماهنگــی، چهــره سیاســی  و براندازنه 

آن را برجسته کند.

الف:
تلاش برای مشروعیت‌زدایی

از شورای هماهنگی تشکل‌های صنفی فرهنگیان 
با طرح اتهامات امنیتی علیه فعالان صنفی:
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در طــول یــک ســال گذشــته، دههــا تــن از فعــالان صنفی معلمــان در جریــان فعالیت‌های 
صنفــی، مدنــی و یــا سیاســی خــود محکــوم شــده‌اند. همراهــی شــورای هماهنگــی 
تشــکل‌های صنفــی فرهنگیــان بــا اعتراضــات مردمــی پاییــز ۱۴۰۱  و حمایــت آنهــا از 
ــری از  ــی و بازداشــت تعــداد کثی ــه افزایــش فشــار امنیت دانش‌آمــوزان معتــرض منجــر ب
فعــالان صنفــی معلمــان شــد. در گفتگــوی »داوطلــب« بــا فعــالان صنفــی مشــخص شــد 
کــه فشــارها و برخوردهــای امنیتــی و قضایــی بــا کنشــگران صنفــی در یــک ســال گذشــته 

عمدتا در چند سطح دنبال شده است:

- بازداشت دهها معلم معترض 	
- صدور احکام قضایی حبس و زندان 	
- ــت از 	 ــوز و ممانع ــدور مج ــدم ص ــق ع ــی از طری ــکل‌های صنف ــر تش ــار ب ــال فش اعم

فعالیت آنان 
- حــذف از رتبه‌بنــدی، بازنشســتگی اجبــاری، انفصــال از خدمــت،  جریمــه نقــدی و 	

کسر از حقوق، اخراج قطعی از کار 
- بی‌توجهی به خواسته‌ها و مطالبات معلمان1  	
- سرکوب تجمعات میدانی و اعتراضات صنفی معلمان 	
- اجــرای نیم‌بنــد قانــون رتبه‌بنــدی کــه بــا هیاهــوی تبلیغاتــی توانســت بخشــی از بدنــه 	

صنفی معلمان را نسبت به بهبود شرایط مزدی خود امیدوار کند
- انسداد راههای کمک و حمایت از خانواده معلمان زندانی 	
- انتساب وزیری با دیدگاههای امنیتی	

وزارت آمــوزش و پــرورش در ایــران، وزارتخانــه پرچالشــی اســت. تنهــا در ۱۰ ســال اخیــر، 
۵ وزیــر و چهــار سرپرســت عهــده‌دار ریاســت بــر ایــن وزارتخانــه شــده‌اند. امــری کــه نشــان 
دهنــده بی‌ثباتــی مدیریتــی در ایــن ســازمان عریــض و طویــل اســت. از ابتــدای دوره 
ریاســت ابراهیــم رئیســی و شــروع دولــت ســیزدهم در ســال ۱۴۰۰ تاکنــون ســه نفــر بــر 

مسند وزارت آموزش و پرورش نشسته‌اند. 
ــر مســند وزارت  ایــن در حالی‌اســت کــه در طــول دوره ریاســت رضــا مــرادی صحرایــی ب
ــات اداری  ــت تخلف ــن احــکام به‌طــور بی‌ســابقه‌ای از هیئ ــرورش برخــی از ای آمــوزش و پ
اجبــاری،  بازنشســتگی  اجبــاری،  بازخریــدی  آموزش‌و‌پــرورش صــادر می‌شــود. حکــم 
انفصــال از خدمــت، زنــدان بــا پابنــد و حبــس از جملــه ایــن مــوارد اســت. فعــالان صنفــی 
می‌گوینــد حراســت هــا و هیــات تخلفــات اداری وزارت آمــوزش و پــرورش خصوصــا در 
بــا  و  شــده‌اند  تبدیــل  امنیتــی  نیروهــای  اجرایــی  بــازوی  بــه  گذشــته  ســال  یــک 
ــه  ــاش خــود را معطــوف ســرکوب اعتراضــات جامع ــام ت ــه تم پرونده‌ســازی‌های بی‌پای

معلمان کرده‌اند.
1.به عنوان نمونه می‌توان به نامه ۱۲۰۰ امضایی فعالان صنفی معلمان برای آزادی معلمان زندانی که در تیر ماه 
۱۴۰۲  خطاب به رئیس قوه قضائیه نوشته شده بود و به دفتر این نهاد حکومتی ارسال شد، مورد پذیرش قرار 
نگرفت.  این نامه در نهایت به کارزاری با بیش از ۳۶ هزار امضا تبدیل شد که البته باز هم مورد توجه دستگاه 

قضایی قرار نگرفت.

ب. 
تشدید فشار بر فعالان صنفی همراه با جنبش 

»زن،زندگی،آزادی«
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عــاوه بــر مــوارد فــوق در بررســی برنامــه هفتــم توســعه کــه دولــت آن را تدویــن 
کــرده و اکنــون در مجلــس در حــال بررســی اســت، مجــددا بحــث همــکاری 

حوزه‌های علمیه و آموزش و پرورش برجسته شده است. 
از جملــه بنــد »ب« مــاده ۸۸ ایــن برنامــه کــه »جــذب و تربیــت نیروهــای مــورد نیــاز 
در مشــاغل آموزشــی و پرورشــی را منحصــراً از طریــق دانشــگاههای فرهنگیــان و 
تربیــت دبیــر شــهید رجایــی بــا تقویــت زیرســاختها و ظرفیتهــا و توســعه کمــی و 
کیفــی آنهــا و بــا همــکاری حوزههــای علمیــه منتخــب )بــرای تربیــت وتوانمندســازی 
معلمــان گــروه معــارف اســامی، قــرآن و مربــی امــور تربیتــی( و ســایر دانشــگاههای 
دولــت« امکان‌پذیــر می‌دانــد. بــر اســاس ایــن بنــد وزارت آمــوزش و پــرورش مجــاز 
اســت »نســبت بــه تأمیــن نیــروی مــورد نیــاز خــود از بیــن دانشــجویان واجــد 
صلاحیتهــای عمومــی و تخصصــی ســایر دانشــگاههای دولتــی یــا حوزههــای علمیــه 
منتخــب بــا طــی دوره مهارتآمــوزی و یــا دانشــجومعلمی در دانشــگاههای فرهنگیان 
و تربیــت دبیــر شــهید رجایــی، همزمــان بــا تحصیــل در دانشــگاه دولتــی یــا حــوزه 

علمیه منتخب و یا از طریق اعطای مدرک تحصیلی مشترک اقدام نماید«
در عیــن حــال بنــد »ج« مــاده ۸۹ برنامــه هفتــم توســعه تاکیــد می‌کنــد کــه »بــه 
منظــور غنــی ســازی برنامــه هــای قرآنــی، فرهنگــی، هنــری و ورزشــی در مــدارس و 
ــه  ــه ب ــا مقابل ــش آمــوزان و پیشــگیری و ی ــن ســامت روحــی و جســمی دان تأمی
هنــگام و مؤثــر بــا آســیب‌ها و مخاطــرات اجتماعــی دانــش آمــوزان از انــواع 
روشــهای تربیتــی و بــا اســتفاده از ظرفیــت دســتگاههای اجرایــی از جملــه مســاجد 
و مکان‌هــای زیارتــی« اســتفاده شــود. مــوادی کــه در صــورت تصویــب، کنتــرل هــر 
چــه بیشــتر فضاهــای آموزشــی و تــداوم رونــد اســامیزه کــردن محیــط آموزشــی را 

دنبال می‌کنند.

طرح ها و لوایح دولت برای آموزش و پرورش
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در ســالهای گذشــته گروههــای مختلفــی از معلمــان از قبیــل معلمــان اســتخدامی، 
معلمــان بازنشســته، معلمــان حق‌التدریــس، مربیــان پیش‌دبســتانی، معلمــان 
ضمــن خدمــت  و آموزشــیاران نهضــت ســوادآموزی بــه سیاســتها و روندهــای 
موجــود در حــوزه آمــوزش و همچنیــن بــی توجهــی سیاســتگذاران بــه مطالبــات 
ــرای  ــرورش«، »اج ــوزش و پ ــه آم ــش بودج ــد. »افزای ــراض کردن ــود اعت ــی خ صنف
قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری«1، »تســریع اجــرای کامــل رتبه‌بنــدی«، »کیفیــت 
بخشــی بــه آمــوزش« و  »تاکیــد بــر آمــوزش رایــگان مطابــق اصــل ۳۰ قانــون 
اساســی« از جملــه مهمتریــن مطالبــات معلمــان اســت که بســیاری از آنهــا همچنان 
نیــز بــرآورده نشــده اســت. همچنیــن در یــک ســال گذشــته )شــهریور ۱۴۰۱ – 
شــهریور ۱۴۰۲( ســه مطالبــه دیگــر نیــز بــه مجمــوع مطالبــات معلمــان و فعــالان 

صنفی اضافه شده است. این مطالبات عبارتند از؛

-توقف پرونده‌سازی علیه فعالان صنفی
-آزادی معلمان زندانی

-بهبود معیشت بازنشستگان فرهنگی و شاغلان

در عیــن حــال شــورای هماهنگــی تشــکل‌های صنفــی فرهنگیــان، مجموعــه 
اقداماتــی را انجــام داده کــه تــا حــدودی از شــرایط سیاســی و اجتماعــی ایــران در 

طول یک سال گذشته تاثیر پذیرفته است.

- راه‌انــدازی کمپیــن یکصدهــزار امضــا بــرای آزادی معلمــان زندانــی و علیــه 	
پرونده‌سازی برای فعالان صنفی 2

- امضــای قطعنامــه تشــکلهای صنفــی و مدنــی مســتقل ایــران بــه مناســبت روز 	

معلم و اول ماه مه روز جهانی کارگر
1. در صــورت اجــرای ایــن قانــون بــرای همــه نهادهــای زیرمجموعــه دولــت ماننــد آمــوزش و پــرورش، معلمــان شــاغل 

و بازنشسته نیز از مزایای حقوقی و  مزدی آن بهره‌مند خواهند شد.

2.کمپیــن یکصدهزارامضــا، عنــوان کارزاری مجــازی اســت کــه در تیــر مــاه ۱۴۰۲  از ســوی فعــالان صنفــی آغــاز شــده 
ــه نامــه ۱۲۰۰ امضایــی فعــالان صنفــی  و کمــاکان نیــز ادامــه دارد، در نتیجــه بی‌توجهــی دولــت و مقامــات قضایــی ب
معلمــان شــکل گرفتــه و از معلمــان شــاغل و بازنشســته کشــور کــه جمعیــت آنهــا بیــش از یــک میلیــون و هشــتصد 
هــزار نفــر اســت خواســته تــا بــا جمــع‌آوری صدهــزار امضــا، حمایــت خــود را از مطالبــات مطــرح شــده اعــام کننــد و 
ــر خــاف  ــه فعالیــت صنفــی معلمــان ب ــی و متوقــف کــردن پرونده‌ســازی علی ــد کــه آزادی معلمــان زندان نشــان دهن
ادعــای مســئولن قــوه قضائیــه، تنهــا مطالبــه یــک درصــد معلمــان نیســت و برعکــس یــک مطالبــه جمعــی اســت. بیــش 

از 36 هزار نفر تا شهریور ماه ۱۴۰۲  به این کمپین پیوسته‌اند.

مهمترین مطالبات معلمان

اقدامات شورای هماهنگی تشکل های صنفی فرهنگیان
 در یک سال گذشته: )بیانیه ها، کارزارها و ...(
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- ــزوم 	 ــا ل بیانیــه شــوراي هماهنگــی تشــکل‌های صنفــی فرهنگیــان ایــران در ارتبــاط ب
تشــکیل کمیته‌هــای مردمــی بــرای حفاظــت از دانــش آمــوزآن مــدارس در برابــر 

حملات شیمیایی و زنجیره ی انسانی در اطراف مدارس

- بیانیــه شــورای هماهنگــی تشــکل‌های صنفــی فرهنگیــان ایــران پیرامــون بزرگداشــت 	
مقام معلم و فراخوان تجمع ۱۹ اردیبهشت

- بیانیــه شــورای هماهنگــی تشــکل‌های صنفــی فرهنگیــان ایــران، در خصــوص ســالگرد 	
سرکوب معلمان و دستگیری دو معلم فرانسوی

- ــه 	 ــراض ب ــران در اعت ــان ای ــی فرهنگی ــکل‌های صنف ــی تش ــورای هماهنگ ــه‌ی ش بیانی
ادامه‌ی حبس غیر قانونی اسماعیل عبدی

- بیانیــه شــورای هماهنگــی تشــکل هــای صنفــی فرهنگیــان ایــران در محکومیــت 	
حبس اصغر امیرزادگان

- بیانیــه شــورای هماهنگــی تشــکل‌های صنفــی فرهنگیــان ایــران در خصــوص برگــزاری 	
دادگاه‌های همکاران فارس و خوزستان  

- بیانیه شورای هماهنگی در خصوص بازداشت فعالین حقوق زنان در گیلان	
- ــه 	 ــورد لایح ــران در م ــان ای ــی فرهنگی ــای صنف ــی تشــکل ه ــه شــورای هماهنگ بیانی

حجاب

- ــاره وضعیــت جســمی 	 بیانیــه شــورای هماهنگــی تشــکل‌های صنفــی فرهنگیــان درب
جعفر ابراهیمی

- بیانیــه شــورای هماهنگــی تشــکل‌های هــای صنفــی فرهنگیــان ایــران در محکومیــت 	
احکام دادگاه تجدیدنظر فعالین صنفی استان فارس

- بیانیــه شــورای هماهنگــی تشــکل‌های صنفــی فرهنگیــان ایــران در اعتــراض بــه قتــل 	
حکومتی آرمیتا گراوند

- ــات 	 ــت از مطالب ــان در حمای ــی فرهنگی ــکل‌های صنف ــی تش ــورای هماهنگ ــه ش بیانی
بازنشستگان

- بیانیــه شــورای هماهنگــی تشــکل‌های صنفــی فرهنگیــان ایــران نســبت بــه عــوارض 	
حضور روحانیون در مدارس و تداوم سیاست آموزش ایدئولوژیک

- بیانیه شورای هماهنگی تشکل‌های صنفی فرهنگیان ایران »نه به  اعدام«	

- ــبت روز 	 ــه مناس ــران ب ــان ای ــی فرهنگی ــکل‌های صنف ــی تش ــورای هماهنگ ــه ش بیانی
جهانی زبان مادری 
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- خصــوص 	 در  فرهنگیــان  صنفــی  تشــکل‌های  هماهنگــی  شــورای  بیانیــه 

انتخابات مجلس ایران

- بیانیه شورای هماهنگی به مناسبت 8 مارس	

بررســی‌های »داوطلــب« از میــزان اســتقبال بدنــه صنفــی معلمــان از مجمــوع 
کمپین‌هــا، بیانیه‌هــا و کارزارهــای برگــزار شــده توســط شــورای هماهنگــی نشــان 
می‌دهــد کــه محدودیت‌هــای امنیتــی و محرومیت‌هــای شــغلی ایجــاد شــده 
بــرای فعــالان و تشــکل‌های صنفــی در طــول یــک ســال گذشــته، میــزان همراهــی 
ــه معلمــان در کنش‌هــای صنفــی را کاهــش داده اســت.  ــه و مشــارکت فعالان بدن
نمونــه آن را می‌تــوان در مشــارکت حــدود  ۳ درصدی معلمــان در کارزار جمع‌آوری 
امضــا بــرای آزادی فعــالان صنفــی زندانــی مشــاهده کرد.همچنیــن فراخــوان‌ 
برگــزاری تجمــع اردیبهشــت ۱۴۰۲  ایــن شــورا نیــز در پــی مشــارکت انــدک معلمــان 
بــا برخــورد و ســرکوب شــدید نیروهــای امنیتــی و انتظامــی مواجــه شــد و در تهــران 

نیز اجازه شکل‌گیری تجمع در مقابل مجلس داده نشد.
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جنبش صنفی معلمان 

و نظام آموزشــی ایران
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ــا  بــرای درک بهتــر فضــای فعالیــت صنفــی معلمــان در ایــران  و آشــنایی بیشــتر ب
مطالبــات و خواســت‌هایی کــه منجــر بــه شــکل‌گیری جنبــش صنفــی معلمــان در 
ایــران شــده، بهتــر اســت نگاهــی بــه وضعیــت آمــوزش و پــرورش و ســاختار نظــام 

آموزشی در ایران بیاندازیم.
نظــام آموزشــی ایــران در طــول ۴ دهــه گذشــته دســتخوش دگرگونی‌هــای زیــادی 
شــده اســت. ایــن دگرگونی‌هــا عرصه‌هــای مختلــف مربــوط بــه آمــوزش دوره‌هــای 
مختلــف تحصیلــی از کودکســتان تــا دانشــگاه را در برمی‌گیرنــد. در میــان ایــن 
تحــولات آنچــه بیــش از همــه جلــب توجــه کــرده اســت، تلاش گســترده مســئولان 
ــی کــردن آن چیــزی اســت کــه خــود »اســامی‌« کــردن  ــرای عمل ــران ب آمــوزش ای
مــدارس و دانشــگاهها می‌نامنــد. حاصــل ایــن تلاش‌هــا در جهــت اســامی کــردن، 
آمیختــن برنامه‌هــای آموزشــی و محتــوای دروس بــا ارزش‌هــا و گرایش‌هــای 
آشــکار مذهبــی و سیاســی اســت. از ســوی دیگــر روندهــای رشــد کمــی آمــوزش و 
ــا  ــی ب ــوزش عال ــه در آم ــرورش در دهه‌هــای گذشــته، در برخــی مقاطــع از جمل پ
ــوزان و  ــن رشــد کمــی پرشــتاب دانش‌آم ــال شــده اســت. ای شــتاب بیشــتری دنب
ــف  ــای مختل ــن حــال کــه گســترش پوشــش آموزشــی گروهه دانشــجویان در عی
ســنی را در پــی داشــته، بــر وضعیــت نابرابری‌هــای موجــود در برخــورداری از 

امکانات آموزشی هم تاثیرگذار بوده است.
بــا ایــن خلاصــه، در مجمــوع می‌تــوان  چنــد ویژگــی اصلــی نظــام آموزشــی ایــران 

را در موارد ذیل صورتبندی کرد:

متمرکز بودن نظام آموزشی:
 ویژگــی نخســت بــه تمرکــز شــدید نظــام آموزشــی برمی‌گــردد کــه توســط وزارتخانــه 
ــی اداری و  ــود. تمرکزگرای ــرورش اداره می‌ش ــوزش و پ ــام آم ــی بن ــض و طویل عری
سیاســی شــدید در نهادهایــی ماننــد آمــوزش و پــرورش تحــت تاثیــر برخــی 
کشــورهای اروپایــی همچــون فرانســه پاگرفتــه اســت. در ایــن ســنت دیرپا مدرســه 
پیــش از آنکــه یــک پــروژه »تربیتی-آموزشــی« باشــد، بــک برنامــه سیاســی اســت کــه 
در خدمــت تببیــن هدف‌هایــی ماننــد تامیــن وحــدت ملــی و تقویــت هویــت ملــی 

قرار دارد. 

نقش تعیین کننده دولت در آموزش و پرورش:
 ویژگــی بعــدی نظــام آموزشــی در ایــران بــه نقــش تعییــن کننــده و حضــور همــه 
ــع  ــه و توزی ــه درســی، تهی ــن برنام ــی، تعیی ــات مال ــن امکان ــت در تامی ــه دول جانب
ــالهای  ــا از س ــردد. تقریب ــان برمی‌گ ــتخدام معلم ــوزش و اس ــی و آم ــای درس کتابه
پــس از انقــاب مشــروطه در ایــران، دولــت بــر نقــش تعییــن کننــده خــود در نظــام 

 جنبش صنفی
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آموزشــی تاکیــد کــرده و آمــوزش را در چارچــوب مقولــه‌ای دولتی-سیاســی دنبــال 
ــران از  ــی در نظــام آموزشــی ای ــی و تحول ــه دگرگون کــرده اســت. در نتیجــه هرگون
ــه  ــان ب ــوزش همزم ــش آم ــت در بخ ــزی دول ــش مرک ــرد. نق ــات می‌گی ــالا« نش »ب
معنــای حضــور کمرنــگ ســایر بازیگــران مهــم در واحدهــای آموزشــی یعنــی 

معلمان، دانش‌آموزان، خانواده‌ها و بخش خصوصی مستقل است. 

نظام آموزش غیرمشارکتی:
 در ایــن نــوع نظــام آموزشــی، عمومــا از تشــکل‌ها و نهادهــای صنفــی بــرای ارتقــاء 
ــی  ــا محدودیت‌های ــی نظــام آموزشــی اســتفاده نمی‌شــود و ی ســطح کمــی و کیف
بــرای فعالیــت آنهــا ایجــاد می‌شــود. تفکــر انتقــادی و ســنجش‌گرا در ایــران جایــگاه 
خــود را از دســت داده  و همــه چیــز بــه صــورت “حــق و باطــل” و ســفید و ســیاه 
در آمــده اســت. هــدف آن اســت کــه نســلی مقلــد و دنبالــه‌رو تربیــت شــود کــه بــه 
خــود اجــازه اندیشــیدن انتقــادی و خــارج از قطب‌بنــدی ســفید و ســیاه را ندهــد. 
دلیــل ایــن امــر آن اســت کــه ســاختن و پرداختــن »حقیقــت تاریخــی« در کتاب‌های 
درســی و سیســتم آموزشــی در انحصــار حکومــت و همــراه بــا روایت‌هــای یکســویه 

است و جامعه مدنی ایران نقشی در این زمینه ندارد. 

گزینشی بودن نظام آموزشی: 
ــی،  ــر ســاختارهای فرهنگــی، سیاســی و اجتماع ــع تغیی ــه تب ــد از انقــاب 57 ب بع
تغییراتــی نیــز در اساســنامه و برنامه‌هــای مراکــز تربیت‌معلــم بــه وجــود آمــد کــه 
ــن  ــه دی ــاد ب ــون اعتق ــاخص‌هایی چ ــاس ش ــر اس ــان ب ــاس آن، معلم ــن اس ــر ای ب
ــون اساســی جمهــوری اســامی  ــان رســمی مطــرح در قان ــا یکــی از ادی اســام و ی
ایــران، التــزام عملــی بــه احــکام اســامی، اعتقــاد و التــزام بــه ولایــت فقیــه، نظــام 
جمهــوری اســامی و قانــون اساســی؛ عــدم اشــتهار بــه فســاد اخلاقــی، عــدم ســابقه 
وابســتگی تشــکیلاتی، هــواداری از احــزاب و... مــورد گزینــش قــرار می‌گیرنــد. در 
همیــن رابطــه »قانــون گزینــش معلمــان و کارکنــان آمــوزش و پــرورش1 « در 

مجلس تصویب شد. 
جالــب اینکــه در ایــن نــوع گزینــش کــه در ســایر دســتگاههای دولتــی نیــز بــه شــیوه‌ 
مشــابه در جریــان اســت، صلاحیــت علمــی و تخصصــی فــرد بــه عنــوان معلــم مورد 
ــرد. در ایــن رویکــرد، گفتمــان غالــب در  ــای گزینــش قــرار نمی‌گی ســنجش و مبن
بافــت سیاســی، فرهنگــی، اجتماعــی و اداری، گفتمــان ارجحیــت »تعهــد« بــر 
»تخصــص« اســت و هــدف انقلابیــون در ســالهای اولیــه پــس انقــاب، اعــزام 
نیروهــای متعهــد و مومــن بــه آرمانهــای انقــاب بــه مــدارس و از دیگــر ســو، 
»پاکســازی« مــدارس از وجــود نیروهــای عمدتــاً متمایــل بــه جریــان هــای چــپ، 
وابســته و از دیــد آنــان نامطمئــن بــود. ایــن رونــد بــا گذشــت بیــش از 4 دهــه از 

انقلاب همچنان ادامه دارد.
1. https://rc.majlis.ir/fa/law/show/92541
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نقض فردیت در نظام آموزشی ایران: 
ــر  ــواده از طریــق حضــور دائمــی در کتاب‌هــای درســی ب ســه نهــاد سیاســت، دیــن و خان
رفتــار، حــدود آزادی عمــل و اندیشــه فــرد نظــارت کامــل دارنــد. شــهروند کتابهــای درســی 
ــا فردیــت و یــا خودمختــاری فــرد ســروکار داشــته باشــد، جزیــی از یــک  بیــش از آنکــه ب
جمــع بزرگتــر اســت کــه جامعــه مذهبــی، خانــواده، روســتا، ملــت و شــهر را دربــر می‌گیرد. 
در کتابهــای درســی همــه جــا بــر ضــرورت وحــدت و جمــع و منافــع گــروه تاکیــد می‌شــود 
و ایــن وابســتگی و همبســتگی ارزش مســلط را تشــکیل می‌دهــد. از ایــن دیــدگاه، فردیتــی 
کــه بــه تفرقــه، جدایــی، چنــد دســتگی و کثــرت بیانجامــد، ضــدارزش و ناهنجــار اســت. 
ــاب  ــای درســی بازت ــرد موردنظــر کتابه ــوی ف ــه الگ ــت ک ــوان گف ــی می‌ت ــگاه کل ــک ن در ی
فرهنــگ و ذهنیــت جامعــه تــوده‌وار و عاطفــی و هیجانــی اســت کــه در آن نــه خبــری از 
کثرت‌گرایــی فکــری و عملــی اســت و نــه فردیــت شــهروند بــه رســمیت شــناخته می‌شــود. 
بــه همیــن دلیــل مــدام در کتابهــای درســی بــر ضــرورت و نقــش رهبــری در یــک جامعــه و 

اهمیت »اطاعت« و احترام به رهبری برای رسیدن به هدف تاکید می‌شود. 

تاکید بر هویت ملی-هویت اسلامی در کتابهای درسی:
ــران،  ــی ای ــام آموزش ــک در نظ ــولات ایدئولوژی ــا تح ــان ب ــاب 57 و همزم ــدای انق از ابت
کتابهــای درســی دوره‌هــای مختلــف تحصیلــی ســه نــوع هویــت را بــرای دانش‌آمــوز ایرانــی 

ترسیم می‌کنند:
-هویت‌هــای بومی)ماننــد کــردی، آذربایجانــی، بلوچــی( بــه صــورت کمرنــگ در مطالــب و 
و  اقــوام  لباس‌هــای  تصاویــر  برخــی  در  می‌شــوند.  طــرح  درســی  کتابهــای  تصاویــر 
هویت‌هــای بومــی مختلــف نشــان داده شــده امــا عمومــا از حــد ایــن اشــاره فراتــر نمــی‌رود 
و دربــاره خصوصیــات و تفاوت‌هــای فرهنگی-قومــی ســخنی گفتــه نمی‌شــود و حتــی بــا 
وجــود تاکیــد قانــون اساســی بــر آمــوزش و یادگیــری بــه زبــان مــادری، از تدریــس زبــان 
مــادری در مــدارس جلوگیــری و بــا برخــی از معلمانــی 1 کــه در ایــن زمینــه فعالیت‌هایــی 

داشته‌اند، برخورد شده است.
ــی  ــت. ول ــده اس ــه ش ــی پذیرفت ــت و داده تاریخ ــک واقعی ــوان ی ــه عن ــی ب ــت ایران -هوی
همزمــان کوشــش می‌شــود تعلــق ســرزمینی بــه نــام ایــران بــا هویــت مذهبــی در کنــار 
یکدیگــر طــرح شــود. بــه عبــارت دیگــر، هویــت مســتقل ایرانــی جــدا از هویــت اســامی 
یــا وجــود نــدارد و یــا بــه گونــه‌ای منفــی تشــریح می‌شــود. ایــن رویکــرد عمدتــا بــا هــدف 

جلوگیری از رشد احساسات ناسیونالیسیتی دنبال شده است.
-هویــت مذهبــی و بویــژه تاکیــد بــر هویــت مذهبــی شــیعی بــر فضــای کتابهــای درســی 
غالــب اســت. از نظــر کتابهــای درســی»همه مســلمانان کــه در کشــورهای مختلــف جهــان 
ــزرگ  ــیار ب ــواده بس ــن خان ــتند. ای ــی هس ــیار بزرگ ــواده بس ــای خان ــد، اعض ــی می‌کنن زندگ
»امــت اســامی« نــام دارد و بایــد وحــدت آن حفــظ شــود. ایــن شــکل از هویــت بخشــی 
ــاور  ــر ب ــا هویــت ملــی ترکیــب می‌شــود و تــاش می‌کنــد تــا بــه ایــن ترتیــب ب عمدتــا ب
ــر بیشــتری بگــذارد. گــزارش بررســی کتــب  جمعــی از وقایــع و رویدادهــای تاریخــی تاثی
درســی نشــان می‌دهــد کــه در عمــل ۱/۴ وقــت آموزشــی در ایــران صــرف مباحــث مذهبــی 
می‌شــود. ایــن مباحــث مذهبــی هــم فقــط در محــدوده کلاس و کتاب‌هــای تعلیمــات 

دینی نیست بلکه حضوری پررنگ در کتاب‌های ادبیات، تاریخ و زبان عربی دارد. 
1. در ماه ژوئن 2020، زهرا محمدی، فعال فرهنگی و مدرس زبان کردی از سوی دستگاه قضایی جمهوری اسلامی در سنندج 

به 10 سال حبس محکوم شد.
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رهیافت ایدئولوژیک و فقدان نسبی‌گرایی در نظام آموزشی:
رهیافــت ایدئولوژیــک در کتــب درســی ســهم بیــش از ۲۵ درصــدی در نظــام 
آموزشــی ایــران دارد و بــر اســاس گزارش‌هــا ایــران را پــس از عربســتان و یمــن کــه 
ــه گنجانــدن محتــوای دینــی در کتــب درســی در مقــام اول و  در زمینــه گرایــش ب
دوم قــرار دارنــد، در مقــام ســوم قــرار می‌دهــد.  نســبی‌گرایی کــه یکــی از پایه‌هــای 
آمــوزش مــدرن اســت جایــی در نظــام آموزشــی ایــران نــدارد. نتیجــه ایــن امــر آن 
می‌شــود کــه نوجوانــان و جوانــان ایــران همــواره در نوعــی دوگانگــی بســر می‌برنــد. 
در مدرســه بــه آنهــا گفتــه می‌شــود کــه دیــن علــم اســت و علــم بایــد دینــی باشــد. 
آنهــا در تجربــه و خــارج از مدرســه در می‌یابنــد کــه علــم بــا رویکــرد دینــی تناقــض 
ــه  ــد.  غلب ــن تناقــض و تضــاد زندگــی کنن ــا ای ــد همــواره ب ــا مجبورن ــی آنه دارد ول
ــت را از سرشــت واقعــی  ــرون، آمــوزش و تربی ــرل از بی ــوژی اســامی و کنت ایدئول

خود تهی کرده و توان خودتنظیمی را از آن گرفته است. 

تفکیــک جنســیتی در نظــام آموزشــی و تثبیــت کلیشــه‌های جنســی در کتــب 
درسی:

ــا  ــه آن شــد ت ــه آمــوزش منجــر ب پــس از انقــاب، رهیافــت مذهبــی و اســامی ب
ــن  ــرد. ای ــرار گی ــد تفکیــک جنســیتی مــدارس در دســتور کار سیاســتگذاران ق رون
مســئله گرچــه رویکــردی زن ســتیزانه و ضدمدنــی بــود امــا باعــث شــد تــا آن گــروه 
ــدارس  ــران در م ــور دخت ــازه حض ــاب اج ــش از انق ــه پی ــنتی ک ــای س از خانواده‌ه
مختلــط را نمی‌دادنــد و بــه ایــن ترتیــب آنهــا را از تحصیــل منــع می‌کردنــد، بهانــه‌ای 
بــرای نفرســتادن دختــران بــه مدرســه نداشــته باشــند. بــا وجــود ایــن تغییــر مثبــت 
ــه تثبیــت کلیشــه‌های  ــا ســلطه ایدئولوژیــک خــود ب امــا حکومــت تــاش کــرد ب
جنســیتی در کتــب درســی دامــن بزنــد. بــه همیــن جهــت در صــدد برآمــد تــا 
تصویــری ســنتی از نقش‌هــای زنــان و مــردان را در کتاب‌هــای درســی بازتولیــد 

کند.
 در کتــب درســی ایــران تفــاوت میــان زن و مــرد یکــی از نــکات اساســی اســت. در 
یــک نــگاه کلــی جایــگاه و تصویــر زن در مطالــب درســی از ســه داده کلیــدی تاثیــر 
ــی در  ــی اصل ــد اجتماع ــرد، واح ــه ف ــواده و ن ــه خان ــت آنک ــت. نخس ــه اس پذیرفت
جامعــه بــه شــمار مــی‌رود. بنابرایــن نقــش و جایــگاه زن در فضــای خانــواده تعریــف 
می‌شــود. دوم، زن و مــرد دو فــرد اجتماعــی برابــر بــه شــمار نمی‌آینــد بلکــه بیشــتر 
بــه صــورت مکمــل یکدیگــر مطــرح می‌شــوند. ســرانجام ایــن کــه زن بــه عنــوان 
یــک فــرد اجتماعــی مســتقل بــه رســمیت شــناخته نمی‌شــود. ایــن ســه داده 
کلیــدی بــر بســتر فرهنــگ مردســالانه‌ای تقویــت می‌شــود کــه در آن مــرد در یــک 
ــا عمــل و  ــی زندگــی اجتماعــی، از سیاســت ت نظــام پدرســالانه در حوزه‌هــای اصل
ــای  ــب در کتابه ــن ترتی ــه ای ــره دارد. ب ــلط و چی ــوری مس ــا حض ــه ج ــاوری هم فن
ــه فــرد باشــند،  ــان پیــش از آنکــه دارای یــک هویــت اجتماعــی منحصرب درســی زن

خواهر، مادر، همسر و دختر این یا آن مرد به شمار می‌روند.
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عدم تناسب رشد کمی و کیفی آموزش در ایران:
ــوزان و  ــی دانش‌آم ــد کم ــوزش، رش ــام آم ــردن نظ ــامی ک ــای اس ــار رونده در کن
دانشــجویان بــا شــتاب فــراوان ادامــه یافتــه و بــه توســعه بی‌ســابقه آمــوزش 
متوســطه و عالــی بویــژه در دهــه ۷۰ و ۸۰ شمســی انجامیــد. رشــد بــالای جمعیــت 
کــودکان  در دهــه 60، افزایــش تقاضــای اجتماعــی بــرای آمــوزش و گســترش 
فضاهــای آموزشــی از جملــه دلایــل رشــد کمــی آمــوزش در ایــران بــود کــه تعــداد 
دانش‌آمــوزان را از ۸ میلیــون نفــر در ســال ۱۳۵۷ بــه بیــش از ۱۸.۵ میلیــون نفــر 

در سال ۱۳۷۷ رساند.
ــامی و  ــوری اس ــه جمه ــای علی ــترش تحریم‌ه ــا گس ــان ب ــن، همزم ــود ای ــا وج  ب
افزایــش بحران‌هــای اقتصــادی خانواده‌هــا بویــژه در دهــه ۹۰ شمســی و رشــد 
صعــودی رونــد کالایــی ســازی آمــوزش در ســالهای پــس از آن و همچنیــن برخــی 
مــدارس  و  آموزشــی  فناوری‌هــای  بــه  دسترســی  کمبــود  از جملــه  کمبودهــا 
هوشــمند، تعــداد بازمانــدگان از تحصیــل و افــرادی کــه بــه امکانــات اولیه آموزشــی 

دسترسی ندارند، بیشتر شده است. 
مرکــز آمــار ایــران در تازه‌تریــن گــزارش 1 خــود از شــاخص‌های اجتماعــی بــه 
وضعیــت تحصیلــی افــراد از جملــه نــرخ باســوادی، تــرک تحصیــل و بازماندگــی از 
تحصیــل پرداختــه اســت. بررســی داده‌هــای ایــن مرکــز نشــان می‌دهــد کــه ســال 
تحصیلــی گذشــته )۱۴۰۱ -۱۴۰۲ ( در مقاطــع تحصیلــی مختلــف ۹۲۹ هــزار و ۷۹۸ 

نفر از تحصیل بازماندند. 
ــه بیشــترین  ــد ک ــل نشــان می‌ده ــی از تحصی ــای بازماندگ ــات آماره بررســی جزئی
ــه مقطــع متوســطه دوم اســت.  پیــش از  ــوط ب ــدگان از تحصیــل مرب آمــار بازمان
ایــن مرکــز پژوهش‌هــای مجلــس در گزارشــی بــا بررســی وضعیــت آمــوزش 
عمومــی در ایــران نوشــت، نــرخ جــذب بســیار ناچیــز کــودکان بازمانــده از تحصیــل 
ــر(  ــا ۳۴۷ هــزار نف ــل ســالانه )از ۲۷۰ هــزار ت ــرک تحصی ــالای ت ــداد ب ــار تع در کن
موجــب شــده اســت تــا رونــد بازماندگــی از تحصیــل در نظــام آمــوزش و پــرورش 
رو بــه رشــد باشــد.در ایــن گــزارش آمــده اســت کــه  ســال ۱۳۹۹ حــدود ۷۰ درصــد 

کودکان بازمانده از تحصیل در دهک یک تا پنج قرار داشتند. 
ــرده  ــر ک ــاه ۱۴۰۱  منتش ــفند م ــس در اس ــای مجل ــز پژوهش‌ه ــه مرک ــی ک گزارش
ــژه  ــر و بوی ــی در ســالهای اخی ــودکان ایران ــل ک ــرک تحصی ــد ت ــد رون نشــان می‌ده
ــتفاده از  ــادی و اس ــای اقتص ــن بحران‌ه ــدت گرفت ــد ۱۹، ش ــی کووی ــس از پاندم پ
ــر فرهنگــی،  ــواده، فق ــه معــاش خان ــروی کار و کمــک هزین ــوان نی ــه عن ــودک ب ک
1.https://tejaratnews.com/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-
%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87-46/900623-
%D8%A2%D9%85%D8%A7%D8%B1-
%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%	
86%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D8%B2-
%D8%AA%D8%AD%D8%B5%DB%8C%D9%84
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ازدواج زودهنــگام کــودکان در برخــی مناطــق در حــال افزایــش اســت. بازماندگــی 
از تحصیــل در حالــی بــا شــیب صعــودی در حــال افزایــش اســت کــه دســت کــم 
در بیــش از ۱۰ ســند ملــی 1 بــر پوشــش تحصیلــی بی‌قیــد و شــرط و رایــگان 

کودکان ایرانی تاکید شده است. 

پولی و کالایی شدن آموزش: 
بــا وجــود تاکیــد قانــون اساســی بــر رایــگان بــودن حــق آمــوزش و تامیــن ایــن حــق 
بــرای آحــاد جامعــه توســط دولــت تــا پایــان دوره متوســطه، امــا از میانــه دهــه ۷۰ 
ــه ســمت خصوصــی و پولــی  ــا شــیب تنــدی ب شمســی نظــام آموزشــی در ایــران ب
شــدن و افزایــش بی‌عدالتــی آموزشــی حرکــت کــرد. »سال‌هاســت کــه اجــرای 
ــردان،  ــبک خودگ ــه س ــدارس ب ــدارس، اداره م ــپاری م ــد برون‌س ــی مانن برنامه‌های
ارائــه تســهیلات مختلــف بــه مــدارس غیرانتفاعــی و… همگــی ازجملــه برنامه‌هــای 
اولویــت‌دار آموزش‌وپــرورش بوده‌انــد و مجموعــه ایــن سیاســت‌ها موجــب شــده 
مــدارس تحــت عناویــن »باکیفیــت« و »بی‌کیفیــت« طبقه‌بنــدی شــوند. آمــار چنــد 
ســال اخیــر برگزیــدگان کنکــور نشــان می‌دهــد؛ بیــش از ۹۵ درصــد رتبه‌هــای برتــر 
غیرانتفاعــی تحصیــل  مــدارس خــاص  و  اســتعدادهای درخشــان  مــدارس  در 
کرده‌انــد. ایــن مراکــز آموزشــی بــه نام‌هــای مختلــف و بــه اشــکال و تنــوع گوناگــون 
در سراســر کشــور وجــود دارنــد و طبیعتــا کیفیــت آمــوزش بیــن مــدارس دولتــی 
عــادی و مــدارس پولــی به‌شــدت متفــاوت اســت«. 2 نتایــج یــک گــزارش در اواخــر 
دهــه 90 شمســی نشــان می‌دهــد کــه »نســبت دانش‌آمــوزان مــدارس غیردولتــی 
بــه کل دانش‌آمــوزان ایــران در عــرض ۲۵ ســال بیــش از ۱۰۰ برابــر شــده اســت؛ در 
شــرایطی کــه در ســال ۱۳۷۰ از هــر ۱۰۰۰ دانش‌آمــوز تقریبــا ۱ نفــر در مــدارس 
غیردولتــی تحصیــل می‌کــرد، در ســال ۱۳۹۴ ایــن رقــم بــه ۱۰۴ دانش‌آمــوز و ســال 
ــدید  ــش ش ــر گرای ــه بیانگ ــاری ک ــت. آم ــیده اس ــوز رس ــه ۱۱۵ دانش‌آم ــته ب گذش
ــه بخــش  ــف خــود ب ــذاری وظای ــه واگ ــف ب ــای مختل ــرورش دولت‌ه ــوزش و پ آم

1.تاکید بر حق برخورداری همه ملت تا پایان دوره متوسطه از آموزش رایگان در اصل ۳۰ قانون اساسی 
جمهوری اسلامی، قانون اهداف و وظایف وزارت آموزش و پرورش و زیر پوشش قراردادن کلیه کودکان 
لازم التعلیم و تقویت نهضت سوادآموزی، طرح اجرایی سوادآموزی شورای عالی انقلاب فرهنگی،  قانون 
برنامه توسعه اول، دوم، چهارم،  قانون تشکیل شوراهای آموزش و پرورش در استانهای کشور، سند نقشه 
جامع علمی کشور، سند تحول بنیادین و تعمیم دوره پیشدبستانی بهویژه در مناطق محروم و نیازمند 
حتی الامكان با مشارکت بخش غیردولتی با تأکید بر آموزههای قرانی و تربیتبدنی و اجتماعی، برنامه ریشه 

کنی بیسوادی
2 . https://www.isna.ir/news/۱۴۰۲ 
021710735/%DA%A9%D8%A7%D9%84%D8%A7%DB%8C%DB%8C-
%D8%B4%D8%AF%D9%86-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-
%D8%A8%D8%A7-%D8%A7%D8%B3%D9%85-%D8%B1%D9%85%D8%B2-
%D9%85%D8%B1%D8%AF%D9%85%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C	
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خصوصــی اســت..« 1همچنیــن بــر اســاس گــزارش 2 اخیــر بانــک جهانــی »در فاصلــه 
ــوط  ــرخ خصوصی‌ســازی مقطــع متوســطه مرب ــن ن ــا ۲۰۱۷ بالاتری ســال‌های ۹۸ ت
بــه ایــران بــوده درحالی‌کــه کشــورهایی ماننــد آمریــکا و انگلســتان تعدادشــان بــه 
لحــاظ نســبت در حــال کاهــش بــوده و از ۱۲ درصــد بــه ۶ درصــد در ایــن کشــور 

رسیده است.« 

نابرابری و فقر کیفیت آموزشی: 
مشــکل اساســی دیگــر آمــوزش ایــران پائیــن بــودن کیفیــت آموزشــی اســت. »برخی 
از پژوهشــگران دانشــگاهی مهم‌تریــن شــاخص شــکاف طبقاتــی در ایــران را بخــش 
ــاه، دسترســی  ــا پژوهــش انجــام شــده در وزارت رف ــق ب ــد ؛ مطاب آمــوزش می‌دانن
ــوده و ایــن ســهم  ــه آمــوزش باکیفیــت ۵۸ درصــد ب ــالای جامعــه ب ســه دهــک ب
بــرای ســه دهــک پاییــن تنهــا ۵/۴ درصــد اســت.« 3 ایــن فقــر کیفیتــی هــم بدلیــل 
ــاد  ــی آح ــکان دسترس ــدارس و ام ــات م ــه امکان ــوط ب ــکلات مرب ــا و مش کمبوده
ــی و  ــنتی آموزش ــای س ــه روش‌ه ــم ب ــت و ه ــات اس ــن امکان ــه ای ــوزان ب دانش‌آم
توانایی‌هــا و مهارت‌هــای معلمــان بــرای بــه کار گیــری روش‌هــای جدیــد و متحــول 

کردن آموزش و یادگیری باز می گردد. 
ســطح پاییــن کیفیــت آمــوزش موجــب شــده تــا در طــول ســال‌هایی کــه ایــران 
در آزمــون بین‌المللــی »پرلــز« شــرکت کــرده اســت، همیشــه از حــد متوســط 
پایین‌تــر ظاهــر شــود. نتایــج آزمــون پرلــز ۲۰۲۱ کــه مهــارت خوانــدن و درک 
مطلــب دانــش آمــوزان پایــه چهــارم ۵۷ کشــور ۸ ایالــت از کشــورهای گوناگــون را 
شــرکت‌کننده،  کشــور   ۵۷ بیــن  در  کــه  می‌دهــد  نشــان  می‌کنــد  ارزیابــی 
دانش‌آمــوزان ایرانــی بــا نمــره ۴۱۳ در رتبــه ۵۳ قــرار گرفته‌انــد و تنهــا اردن، مصــر، 

مراکش و آفریقای جنوبی پس از ایران قرار دارند.

کمبود نیروی انسانی در آموزش و پرورش:
کمبــود نیــروی انســانی معلــم از جــدی تریــن مشــکلات نظــام آمــوزش و پــرورش 
اســت، دلایلــی همچــون بازنشســتگی حجــم گســترده ای از معلمــان و عــدم تــوازن 
و توزیــع مناســب در اســتخدامی هــا و همچنیــن اجــرای نظــام آموزشــی ۶-۳-۳ از 
علــل اصلــی شــرایط پیــش آمــده معرفــی شــده اســت. عــاوه بــر ایــن آمــوزش و 
ــف در  ــی را طــی ســالیان مختل ــرو، راهکارهای ــود نی ــا کمب ــه ب ــرای مقابل ــرورش ب پ
پیــش گرفتــه کــه عمــده ایــن راهکارهــا بــا هــدف افزایــش نیروهــای ورودی 
معطــوف بــوده اســت امــا ایــن راهکارهــا درنهایــت بــه دلیــل محدودیت‌هــای 
اســتخدامی و همچنیــن مشــکلات و چالــش هــای زیرســاختی مراکــز تربیــت معلــم 

1 . https://meidaan.com/archive/58495	
2. https://www.isna.ir/news/۱۴۰۲ 
021710735/%DA%A9%D8%A7%D9%84%D8%A7%DB%8C%DB%8C-
%D8%B4%D8%AF%D9%86-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-
%D8%A8%D8%A7-%D8%A7%D8%B3%D9%85-%D8%B1%D9%85%D8%B2-
%D9%85%D8%B1%D8%AF%D9%85%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C
3. https://meidaan.com/archive/58495
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نتوانســته بــه نقطــه مطلــوب خــود برســد. درحالیکــه بــا تعییــن تکلیــف اســتخدامی 
معلمــان حــق التدریســی و آموزش‌یــاران نهضــت ســوادآموزی در وزارت آمــوزش و 
پــرورش و همچنیــن تعدیــل محدودیت‌هــای ناشــی از گزینــش نیــروی انســانی می‌توانــد 
ــه عــدم تــوازن در نیــروی  ــه ب ــر ایــن مشــکل غلبــه کنــد امــا کژکارکــردی ایــن وزارتخان ب
انســانی آمــوزش و پــرورش و کمبــود نیــرو در عیــن مــازاد نیــرو در برخــی مناطــق منجــر 

شده است.
بنابــر گــزارش مرکــز پژوهش‌هــای مجلــس 1، کمبــود نیــرو در آمــوزش و پــرورش بدانجــا 
رســیده کــه شــاخص نســبت دانــش آمــوز بــه معلمــان کــه بنــا بــه اســتانداردهای تعریــف 
شــده بــرای نمونــه در مقطــع ابتدایــی ۱۹.۲  اســت در برخــی از مناطــق همچــون شهرســتان 

های تهران تا ۵۷.۴۳ برسد!
ــزار  ــه حــدود ۳۰۰ ه ــه ب ــن وزارتخان ــا ای ــن گزارش‌ه ــر اســاس آخری در حــال حاضــر و ب
معلــم بــرای جبــران کمبــود نیــروی خــود نیــاز دارد. آمــار نگران‌کننــده کمبــود معلمــان در 
ــرای  ــاش خــود را ب ــده ت ــه در حــال حاضــر عم ــن وزارتخان ــه ای ــی خبرســاز شــده ک حال
اجــرای طــرح »امیــن« بــه کار می‌بــرد تــا روحانیــون یکــی پــس از دیگــری جــذب مــدارس 
ــا  ــرورش و ب ــوزش و پ ــی آم ــدارس دولت ــوب م ــال ۸۸ در چارچ ــه از س ــوند.طرحی ک ‌ش
هــدف اعــزام مبلغــان مذهبــی بــه مــدارس در قالــب طــرح »امیــن« آغــاز شــده و کمــاکان 
نیــز ادامــه دارد. هــدف ایــن طــرح، تربیــت دانــش آموزانــی اســت کــه باورهــا و رفتارهــای 
اساســی دینــی در وجــود آنهــا نهادینــه شــود. در آذر مــاه ۱۴۰۱  دبیــر ســتاد همکاری‌هــای 
ــه مــدارس کشــور  حــوزه علمیــه و آمــوزش و پــرورش از جــذب و ورود ۳۰۰۰ طلبــه 2 ب

خبر داد.

كسری مداوم و مزمن اعتبارات آموزش و پرورش:
ــه در حــال حاضــر ۹۷۱  ــی کشــور اســت ک ــن دســتگاه اجرای ــرورش بزرگتری آمــوزش و پ
ــه خدمــت و ۱۶ میلیــون و ۲۰۰  هــزار پرســنل شــاغل و ۳۸ هــزار بازنشســته مشــغول ب
هــزار دانــش آمــوز را در اختیــار دارد. ســهم آمــوزش و پــرورش از بودجــه عمومــی کشــور 
در ســال ۱۴۰۲   ، پانــزده درصــد بودجــه دســتگاه‌های دولتــی اســت. بــا ایــن حــال 
مهمتریــن معضــل در ایــن وزارتخانــه در طــول ســه دهــه گذشــته، کســری بودجــه بــوده 
اســت کــه متاثــر از محقــق نشــدن درآمدهــاي پيشــبيني شــده در قانــون بودجــه و کســری 
ــرورش  ــوزش و پ ــا کســری بودجــه آم ــر اســاس گزارش‌ه ــت اســت. ب ــی بودجــه دول کل
هرســاله بیــن ۲۷ تــا ۳۰ درصــد بــرآورد می‌شــود. از جملــه تبعــات کســری بودجــه3  

دربخش پرسنلی آموزش و پرورش می‌توان به موارد زیر اشاره کرد؛

- كاهش قدرت خريد فرهنگيان	
- كاهش رضايت شغلي	
- كاهش انگيزه معلمان	
- اجراي تبعيض آميز قوانين در ميان كاركنان دولت )ارتقاي شغلي و ...(	

1. https://rc.majlis.ir/fa/report/show/1749112
2. https://www.salameno.com/news/55401552/%D8%AC%D8%B0%D8%A8-%D9%88-
3. https://rc.majlis.ir/fa/report/show/948139
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- تنزل توانايي و مهارت حرفه‌اي معلمان	
- ــه جهــت انباشــت 	 ــي آن ب ــان و كاهــش ارزش پول ــات فرهنگي افزايــش مطالب

اين مطالبات در سنوات متمادی
- كاهش جاذبه شغل معلمي	
- كاهش مشاركت معلمان در امور آموزشي، اداري، مدرسه‌اي، منطقه‌اي 	
- عدم توجه به رفاه فرهنگيان و معلمان	

کمبود منابع مالی دولت و رشد مدارس خصوصی
کمبــود منابــع مالــی دولــت را بــه ســوی یافتــن راه حل‌هایــی بــرای جلــب مشــارکت 
ــی  ــش خصوص ــت. بخ ــوق داده اس ــی س ــای آموزش ــا در فراینده ــی خانواده‌ه مال
آمــوزش کــه در پــی انقــاب و نیــز بــر اســاس قانــون اساســی جمهــوری اســامی از 
میــان برداشــته شــده بــود بــار دیگــر از اوایل دهــه ۷۰ در قالــب مــدارس غیرانتفاعی 
فعالیتــش را آغــاز کــرد. ایــن گونــه مــدارس بــا شــهریه دانش‌آمــوزان اداره می‌شــوند 
ــک  ــه ی ــی هســتند. هزین ــدارس دولت ــر از م ــات بســیار فرات و معمــولا دارای امکان
ــک  ــالانه ی ــوق س ــر از حق ــر بالات ــن براب ــی چندی ــه غیرانتفاع ــوز در مدرس دانش‌آم
کارگــر یــا کارمنــد دولــت اســت. بــر اســاس اعــام وزارت آمــوزش و پــرروش در 
حــال حاضــر، دو میلیــون و ۱۰۰ هــزار نفــر معــادل ۱۳ درصــد دانــش آمــوزان 
کشــور۱۹در مــدارس غیردولتــی تحصیــل می‌کننــد. مــدارس دولتــی نیــز بــرای غلبــه 
ــه  ــا ب ــوند و از آنه ــا می‌ش ــن خانواده‌ه ــه دام ــت ب ــود دس ــی خ ــکلات مال ــر مش ب
بهانه‌هــای مختلــف تقاضــای کمــک مالــی می‌کننــد. در مــدارس حتــی گاهــی دادن 
کارنامــه و یــا نمره‌هــای درســی و حتــی شــرکت در امتحانــات منــوط بــه پرداخــت 
بویــژه  و  تعییــن می‌شــود. خانواده‌هــا  از ســوی مدرســه  کــه  اســت  مبالغــی 
خانواده‌هــای پرجمعیــت از بحــران مالــی آمــوزش و پــرورش و گرانــی وســایل 
بــه تامیــن هزینه‌هــای تحصیلــی  تحصیلــی آســیب فراوانــی دیده‌انــد و قــادر 

نیستند.
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بررسی نقاط 
ضعف و قوت 

شورای هماهنگی 
تشکل‌های صنفی فرهنگیان 
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از عمــر شــورای هماهنگــی تشــکل‌های صنفــی فرهنگیــان  کــه  در طــول ســالهایی 
می‌گــذرد، فعالیــت مســتمر صنفــی، تــاش بــرای پیگیــری مطالبــات از راههــای مختلــف 
و ایجــاد هماهنگــی و انســجام بدنــه بــه ماموریــت اصلــی ایــن شــورا تبدیــل شــده اســت. 
بــا ایــن حــال همچنــان نقدهــای زیــادی بــه عملکــرد ایــن شــورا و کانون‌هــا و تشــکل‌های 
عضــو آن وارد اســت. برخــی از ایــن نقدهــا ناظــر بــر عملکردهــا و برخــی دیگــر از آنهــا ناظــر 
ــری و اســتراتژی‌های تعییــن شــده از ســوی شــورا  ــر ســاختار قــدرت، شــیوه تصمیم‌گی ب

برای ادامه مسیر کنشگری است.
شــورای هماهنگــی تشــکل‌های صنفــی  نقــاط ضعــف  مهمتریــن  اســاس،  ایــن  بــر 

فرهنگیان را می‌توان در موارد ذیل خلاصه کرد:

- غلبــه تفکــر هیجانــی و احساســی بــر تفکــر عقلانــی و اســتراتژیک در جریــان کنش‌هــای 	
صنفی

- ضعف برنامه و نداشتن نقشه راه برای تداوم مسیر کنشگری	

- ــه 	 ــه معلمــان و کادر آموزشــی ب ــرای جــذب بدن ــر ب ــدان اســتراتژی کارآمــد و موث فق
فعالیت‌های تشکیلاتی و صنفی

- فقــدان روابــط و مناســبات دموکراتیــک و رفتــاری قیم‌مآبانــه حاکــم بــر شــیوه 	
تصمیم‌گیری در شورا

- نخبه‌گرایــی و عــدم تمایــل بــه اســتفاده از ظرفیــت نیروهــای جــوان در ســطوح 	
مختلف مشارکت و تصمیم‌گیری 

- عــدم آشــنایی بــا اصــول کنشــگری آگاهانــه، همچــون حســاس ســازی، اطلاع رســانی، 	
ــد، مهارتهــای ترویــج و حمایتگــری، تکنیــک هــای  ــدازی کمپیــن هــای هدفمن راه ان
ــری  ــد پیگی ــرد در رون ــه برد-ب ــای رابط ــر مبن ــی ب ــره و چانه‌زن ــی مذاک ــیج اجتماع بس

مطالبات از طریق سیاست‌گذاران

- سیاست‌زدگی و تمایل به قرار گرفتن در زمره گروههای اپوزوسیون 	

- تمایــل بیــش از حــد بــه توجهــات و حمایت‌هــای بیــرون از جریــان صنفــی معلمــان) 	
همچنــان بــرای بخشــی از بدنــه صنفــی معلمــان، توجــه و حمایــت برخــی از جناح‌های 
سیاســی، گروههــا و ســازمانهای بین‌المللــی و رســانه‌های داخلــی و خارجــی از اهمیــت 
بیشــتری نســبت بــه بدنــه برخــوردار اســت. در حالیکــه بــه نظــر می‌رســد هــر جریــان 
ــه  صنفــی در درجــه اول، مشــروعیت خــود را از مشــارکت و حمایــت حداکثــری بدن

می‌گیرد.(

بررسی نقاط ضعــــــف و قوت یکی از حاملان اصلی جنبش صنفی معلمان 

شورای هماهنگی تشکل‌های صنفی فرهنگیان1 

1. https://davtalab.org/2020/496/
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- عــدم برگــزاری مجامــع عمومــی در بســیاری از تشــکل‌های عضــو شــورا و 	
همچنیــن اعضــای مرکــزی شــورا بــا وجــود سررســید مهلــت قانونــی فعالیــت 

هیات مدیره آنها

- عــدم برگــزاری کارگاههــا و کلاســهای آموزشــی بــرای آشــنایی معلمــان بــا 	
حقوق صنفی خود و فنون کنشگری صنفی در شرایط محیطی پر مخاطره

در عیــن حــال ، مهمتریــن نقــاط قــوت شــورا و تشــکل هــای عضــو آن عبارتنــد 
از:

-  ایجــاد حساســیت و همــراه کــردن بخش‌هایــی از جامعــه بــا حرکت‌هــای 	
مطالبه‌گرانه معلمان

- هماهنگــی در برپایــی همزمــان تجمعــات و کنش‌هــای صنفــی طــی ســالهای 	
متمادی

- و جلــب مشــارکت 	 کــردن  از طریــق همــراه  اجتماعــی  افزایــش ســرمایه 
گروههای جدیدی از معلمان 

- ــرای 	 ــی ب ــبکه‌های اجتماع ــت ش ــوب از ظرفی ــبتا مطل ــب و نس ــتفاده مناس اس
اطلاع‌رسانی

- ــی 	 ــت صنف ــی فعالی ــه در پ ــی ک ــای معلمان ــت از خانواده‌ه ــی و حمای همراه
درگیر پرونده‌سازی، بازداشت و زندان شده‌اند.

- پایداری و تداوم فعالیت ها و کنش های صنفی علیرغم سرکوب گسترده 	

شورای هماهنگی تشکل‌های صنفی فرهنگیان ایران  
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جمع‌بندی 
گــزارش
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ــازه‌ای  ــای ت ــا و بحران‌ه ــائل، تنگناه ــا مس ــران ب ــته؛ ای ــال گذش ــک س ــول ی در ط
روبــرو شــده و بــه تبــع آن آمــوزش و پــرورش نیــز شــرایط مناســبی نــدارد. جــدای 
ــس از  ــال‌های پ ــی س ــرورش در ط ــوزش و پ ــام آم ــاختاری در نظ ــکلات س از مش
انقــاب، بــی ثباتــی در مدیریــت و بــی برنامگــی در عرصــه آمــوزش، نظــام آموزشــی 
را بــا چالش‌هــای جدیــد نیــز روبــرو کــرده اســت و اینــک بعــد از گذشــت بیــش از 
دو ســال از دولــت ســیزدهم، دولــت جدیــد نــه تنهــا نتوانســته مشــکلات پیشــین 
را کاهــش دهــد، بلکــه مشــکلات جدیــدی را نیــز بــر حجــم مشــکلات قبلــی  
آمــوزش و پــرورش افــزوده اســت. جمع‌بنــدی گفتگــو بــا کنشــگران صنفــی بیانگــر 
ــش رو را  ــران در ســال پی ــام آموزشــی ای ــای نظ ــن بحران‌ه ــه مهمتری آن اســت ک

می‌توان در موارد زیر صورتبندی کرد:

ناکارآمــدی حاکــم در آمــوزش و پــرورش ســبب بحــران کیفیــت ،عدالــت و 
مشروعیت نظام آموزشی شده است: 

 بحــران کیفیــت: بــه افــت کیفیــت آمــوزش، اســتفاده از روش‌هــای ســنتی و 
غیرفعــال آمــوزش، ناتوانــی در پــرورش مهارت‌هــای لازم در دانش‌آمــوزان و عــدم 

تناسب محتوای آموزشی با نیازهای دنیای جدید اشاره دارد.

 بحــران عدالــت: در نظــام آموزشــی ســبب افزایــش شــکاف طبقاتــی و نابرابری‌های 
بی‌بضاعــت و کم‌بضاعــت،  تــرک تحصیــل گســترده دانش‌آمــوزان  اجتماعــی، 
تفــاوت کیفیــت آمــوزش در مناطــق محــروم و مرفــه و گرایــش بــه آموزش‌هــای 

خصوصی و غیردولتی شده است .

 بحــران مشــروعیت: در نظــام آموزشــی کــه نارضایتــی گســترده خانواده‌هــا از نظــام 
آموزشــی، روی‌آوردن بخشــی از مــردم بــه مــدارس غیردولتــی و آموزش‌هــای 
خصوصــی، عــدم اعتمــاد بــه کیفیــت آمــوزش دولتــی و توســعه محتــوای سیاســی 

و ایدئولوژیک را می‌توان از علایم وجودی آن دانست.
 

- محدودیت‌ها و فشارهای سیاسی

مــروری بــر آنچــه در طــول ســال ۱۴۰۲  بــر جنبــش صنفــی معلمــان گذشــته، 
نشــان‌‌دهنده هجــوم کم‌ســابقه دســتگاههای امنیتــی و حکومتــی بــه کنشــگران و 
ــا برخوردهــای  تشــکل‌های صنفــی اســت. ایــن شــکل از رویارویــی ســرکوبگرانه، ب
ــا فعــالان صنفــی معلمــان در اواســط دهــه ۸۰ و بویــژه پــس از  صــورت گرفتــه ب
تجمــع صنفــی گســترده معلمــان در مقابــل مجلــس در ســال ۱۳۸۵ قابــل مقایســه 
اســت. برخوردهایــی کــه در پــی آن تشــکل‌ها و کانون‌هــای صنفــی معلمــان بــرای 

جمع‌بنــــــــدی گزارش

بحران‌های حاکم بر نظام آموزشی 
کشور
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بیــش از یــک دهــه از حــق برگــزاری مجامــع عمومــی و انتخابــات محــروم شــدند. 
اکنــون، پیونــد تشــکل سراســری شــورای هماهنگــی فرهنگیــان بــا گروههــای 
معتــرض بــه سیاســت‌های حکومــت در داخــل و خــارج از ایــران، حساســیت 
حکومــت و دســتگاههای امنیتــی را نســبت بــه فعالیت‌هــای صنفــی معلمــان 
ــای  ــان و برخورده ــی معلم ــش صنف ــترده جنب ــرکوب گس ــت.  س ــرده اس ــر ب بالات
قضایــی و امنیتــی بــا کنشــگران، صــدور احــکام زندان‌هــای طولانــی مــدت پرونــده 
ســازی در دادگاه‌هــای انقــاب و هیئــت هــای تخلفــات اداری صــدور احــکام اخــراج 
، بازخریــد ، بازنشســتگی اجبــاری، تبعیــد، قطــع حقــوق، حــذف شــمول رتبه‌بنــدی 
ــی  ــه در پ ــی، سیاســی ک ــدادی از معلمــان کنشــگر صنف و انفصــال از خدمــت تع
احقــاق حقــوق معلمــان هســتند، را بــه دنبــال داشــته اســت. تــداوم ایــن رونــد بــه 
رادیکالیــزه شــدن هــر چــه بیشــتر فضــای مطالبه‌گــری و گســترش اعتراضــات 

صنفی در آینده‌ای نه چندان دور خواهد انجامید.

افزایش نگاه سیاسی-ایدولوژیک و غیر کارشناسی

افــرادی کــه درگیــر اســتخدام نیــروی انســانی در دســتگاه‌های دولتــی خصوصــا 
ــا در راســتای تامیــن منافــع ایدئولوژیــک نظــام  گزینــش معلمــان هســتند، عمدت
ــد.  ــی-فرقه‌ای ان ــیفتگی‌های سیاس ــر خودش ــا درگی ــد و صرف ــل می‌کنن ــم عم حاک
مســئولان آمــوزش و پــرورش و ســازمان اداری اســتخدامی بــا ایجــاد ســازوکارهای 
ــد.  ــه دو دســته خــودی و غیرخــودی تقســیم کرده‌ان تبعیض‌آمیــزی، معلمــان را ب
ــرار  ــا ق ــره خودی‌ه ــه در زم ــوند ک ــذب می‌ش ــی ج ــا معلمان ــاختار، تنه ــن س در ای
داشــته باشــند و منافــع نظــام حاکــم را بــرآورده کننــد. عــاوه بــر ایــن آمــوزش و 
پــرورش بــا جــذب و اســتخدام چنــد هــزار نیــروی آموزشــی از میــان روحانیــون و 
ــردن مســیر  ــال طــی ک ــه در ح ــای علمی ــه شــعبه دوم حوزه‌ه ــدارس ب ــل م تبدی

اسلامیزه کردن نظام آموزشی با شیب تندتری است.
سلطه رویکرد ساختار گرایانه به جای انسانگرایانه 

توجــه بــه رویکــرد ســاختارگرایانه بــه جــای انســان گرایانــه در آمــوزش و پــرورش 
باعــث شــده تــا تاکیــد صــرف بــر محتــوا و انتقــال اطلاعــات، بــدون توجــه بــه نحــوه 
آمــوزش و چگونگــی انتقــال آن بــه دانــش آمــوزان و نیــز اولویــت دادن بــه کمیــت 
و توســعه آمــوزش، بــه جــای ارتقــاء کیفیــت آمــوزش در دســتور کار قــرار گیــرد. 
آموزشــی،  محتــوای  بــر  ایدئولوژیــک  و  سیاســی  نــگاه  حاکمیــت  همچنیــن 
محدودیــت آزادی عمــل معلمــان و مدیــران مــدارس، عــدم تناســب ســاختار 
متمرکــز بــا نیازهــا و تفاوت‌‌هــای منطقــه ای بــه خصــوص عــدم توجــه بــه آمــوزش 
ــون اساســی در اســتان‌های  ــد قان ــان و مذهــب مــورد تایی زبان‌هــای مــادری و ادی
و  هــا  ســازی  تصمیــم  در  آمــوزش  ذینفعــان  مشــارکت  فقــدان   ، مختلــف 
تصمیم‌گیری‌هــا و نبــود ســاز و کارهــای اثربخــش بــرای نظــارت و ارزیابــی کیفیــت 
آمــوزش توســط معلمــان و مــدارس از دیگــر چالش‌هــای اســت کــه نظــام آموزشــی 

با آن روبروست.
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 بحران عدم وجود سازمان نظام معلمی

بــا توجــه بــه اینکــه بــر اســاس بندهایــی از برنامــه هفتــم توســعه کــه در دســتور کار 
ــران گواهینامــه  ــرای معلمــان و مدی ــر ایــن اســت کــه ب ــا ب مجلــس قــرار دارد،  بن
صلاحیــت حرفــه‌ای صــادر شــود لــذا تســریع در تصویــب ســازمان نظــام معلمــی 
ــه باشــد  ــن زمین ــا مرجــع تخصصــی در ای ــد تنه ــه می‌توان ــوان ســاختاری ک ــه عن ب
ضــرورت دارد. چنانچــه در اجــرای رتبه‌بنــدی و ارزیابــی معلمــان خــاء ایــن نهــاد 
مدنــی مشــهود بــود و پیامــد اجــرای قانــون رتبه‌بنــدی بــدون ســازمان نظــام معلمــی 

موجب نارضایتی اکثریت معلمان شده است.

 مولد سازی دارایی‌های نظام آموزشی در خطر ناکارآمدی و فساد

ــه  ــون ب ــرورش اکن ــوزش و پ ــذاری و مولدســازی امــاک آم ــروش، واگ مســئله ف
ــزرگ و تاثیرگــذار  ــاد ب ــن نه ــی معلمــان در خصــوص دارایی‌هــای عمومــی ای نگران
افــزوده اســت. امــاک آمــوزش ‌و ‌پــرورش دارایی‌هــای عمومــی هســتند و در 
ــره  ــالای۳۰-۴۰ نف ــی ب ــم کلاس ــا تراک ــهری ب ــق ش ــیاری از مناط ــه در بس ــی ک حال
دانش‌آمــوزان مواجــه هســتند، فــروش، واگــذاری و مولدســازی امــاک ایــن 
ســازمان، بســیار پرســش‌ برانگیــز و نگران‌کننــده‌ اســت. فعــالان صنفــی می‌گوینــد، 
و  منحــرف ‌شــدن  خطــا،  خطــر  زمینــه  ایــن  در  چکانــی  قطــره‌  اطلاع‌رســانی 
ــد ســازی  ــم در مول ــر ســودی ه ــه اگ ــد ک ــش می‌ده ــان افزای سوءاســتفاده را چن
ــی  ــی‌ در‌ پ ــل‌های پ ــی و نس ــاختار آموزش ــرای س ــی ب ــی چندان ــد، کارای ــه باش نهفت

دانش‌آموزان نداشته است.

عدم رسیدگی به مطالبات معطل مانده بازنشستگان کشوری 

در برنامــه هفتــم توســعه پیشــنهادی دولــت بــه مجلــس بــه مســائل و مطالبــات 
بازنشســتگان از جملــه همســان ســازی حقــوق بازنشســتگان بــر مبنــای ۹۰٪ حقــوق 
شــاغلین همتــراز کــه درخواســت و مطالبــه جــدی بازنشســتگان اســت مــورد غفلت 

قرار گرفته است. 

ــوزش و  ــروز آم ــم ام ــرایط وخی ــه ش ــت ک ــوان گف ــی می‌ت ــدی کل ــک جمع‌بن در ی
پــرورش، چشــم‌انداز پیــش روی جنبــش صنفــی معلمــان را تــا حــدی روشــن 
ــرآورده نشــده  ــات ب ــره مطالب ــد. چشــم‌اندازی کــه نشــان‌دهنده افزایــش دای می‌کن
ــال  ــن ح ــا ای ــت. ب ــی  اس ــات صنف ــد اعتراض ــترش رون ــی آن گس ــان و در پ معلم
تــداوم انســداد فضــای مطالبه‌گــری و افزایــش هزینــه فعالیــت صنفــی، اجــازه 
برگــزاری تجمعــات و اعتراضــات میدانــی را از کنشــگران و تشــکل‌های صنفــی 

سلب کرده است.
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در چنیــن شــرایطی مهمتریــن اقداماتــی کــه می توانــد در دســتور کار فعــالان و تشــکل‌های 
صنفی معلمان قرار گیرد شامل موارد زیر است:

احیــای تشــکل‌های صنفــی از طریــق برگــزاری مجامــع عمومــی و انتخابــات -	
صنفــی: معلمــان چــاره‌ای جــز اینکــه قــدرت نمایندگــی خــود را بــه رخ نظــام آموزشــی 
و حاکمیــت بکشــند، ندارنــد. احیــای تشــکل‌های صنفــی از طریــق برگــزاری مجامــع 
عمومــی و جلــب مشــارکت ذینفعــان مهمتریــن و محوری‌تریــن راهبــرد معلمــان در 
شــرایطی اســت کــه حکومــت اجــازه هرگونــه کنــش میدانــی را از آنهــا ســلب کــرده و 

هزینه‌های کنشگری رادیکالیزه شده را بالا برده است.

ارتقــاء ســطح دانــش و آگاهــی کنشــگران صنفــی از نظــام آموزشــی و مطالبــات -	
معلمــان: برگــزاری کارگاههــای آنلایــن و دسترســی بــه اطلاعــات بــروز باعــث افزایــش 

سطح آگاهی کنشگران از مطالبات و بحران‌های نظام آموزشی خواهد شد.
- ــا 	 ــی: ب ــام آموزش ــان نظ ــایر ذینفع ــه و س ــکل‌ها، بدن ــان تش ــات می ــترش ارتباط گس

وجــود فیلترینــگ گســترده، شــبکه‌ها و رســانه‌های اجتماعــی امــروز ظرفیــت مناســبی 
بــرای گســترش ارتباطــات میــان تشــکل‌ها و ذینفعــان نظــام آموزشــی دارنــد. اســتفاده 
ــان تشــکل‌ها و  ــد می ــاد پیون ــه ایج ــن شــبکه‌ها منجــر ب ــت ای هوشــمندانه از ظرفی
بدنــه صنفــی معلمــان و همچنیــن ســایر ذینفعــان آمــوزش همچــون دانش‌آمــوزان 

و والدین آنها خواهد شد.

ــکلات -	 ــايل و مش ــا مس ــه ب ــردن بدن ــر ک ــرا و درگی ــای نتیجه‌گ ــزاری کمپین‌ه برگ
صنفــی: در ســالهای اخیــر کمپین هــای زیــادی از ســوی فعــالان تشــکل های صنفــی 
ــدازی شــده کــه از نتیجــه بســیاری از آنهــا اطلاعــی در دســت نیســت.  معلمــان راه ان
ایــن مســئله از یــک ســو بــه کمبــود نــگاه تخصصــی بــه چــرایی برگــزاری کمپین‌هــای 
مطالبــه گری اشــاره دارد و از ســوی دیگــر بــه عــدم گزارش دهــی بــه موقــع و اثرگــذار 
ــا برطــرف  ــردد. ب ــن برمی‌گ ــزاری کمپی ــان برگ ــه در جری ــزایش مشــارکت بدن ــرای اف ب
کــردن ایــن نقــاط ضعــف می تــوان کارکــرد و اثربخشــی کمپین‌هــایی کــه مطالبــات 

خاصی را دنبال می کنند، بیشتر کرد.

ــش -	 ــی: جنب ــی و مدن ــکل‌های صنف ــا و تش ــایر گروهه ــا س ــاف ب ــکاری و ائت هم
صنفــی معلمــان، جنبشــی پیشــرو اســت کــه از ابتــدا قــرار بــود مطالبــات صنفــی همــه 
معلمــان را نمایندگــی کنــد و در عیــن حــال نیــز پیونــدی میــان مطالبــات معلمــان و 
دغدغه‌هــای اجتماعــی و اقتصــادی طبقــه متوســط و کارگــر برقــرار کنــد. مانــدن در 
ایــن مســیر و بــه نتیجــه رســاندن ایــن ماموریــت، نیازمنــد همــکاری و ائتــاف 
گروههــای مختلــف صنفــی _فــارغ از جهت‌گیری‌هــای ایدئولوژیــک_ بــر ســر منافــع 
صنفــی مشــترک بــا یکدیگــر اســت. ایــن شــکل از همــکاری و ائتــاف قابلیــت 

تعمیم‌پذیری به سایر گروهها و تشکل‌های مستقل مدنی و صنفی را نیز دارد.
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اسامی معلمان 
بازداشتی،زندانی 

در سال۱۴۰۲
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تعداد/نفر موضوع حکم

13 نفر معلمان اخراجی و بازخرید 1

78 نفر معلمان محروم از رتبه‌بندی 2

22 نفر معلمان  منفصل موقت از خدمت 3

31 نفر معلمان با  تقلیل گروه و جریمه نقدی 4

9 نفر  معلمان آزاد شده با پابند الکترونیک 5

60 نفر معلمان دارای پرونده باز قضایی 6

11 نفر معلمان زندانی 7

وضعیت احکام قضایی / اداری علیه فعالان صنفی معلمان  
به تفکیک از سال 1402 تا 1403
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اسامی معلمان زندانی

مدت محکومیت استان نام 
خانوادگی

نام

بابت اتهام اجتماع و تبانی به چهار سال و شش ماه، و برای 
اتهام تبلبغ علیه نظام یکسال

تهران بداقی رسول 1

بابت اتهام اجتماع و تبانی چهار سال و برای اتهام تبلبغ علیه 
نظام یکسال

تهران ابراهیمی جعفر 2

 دو سال حبس و مجازات‌های تکمیلی همچون تبعید به 
بیرجند و ممنوعیت استفاده از شبکه‌های اجتماعی و ممنوعیت 

عضویت در دسته‌جات 

فارس غلامی 
کندازهی

غلامرضا 3

 16 سال زندان، دو سال تبعید به شهرستان نیکشهر در استان 
سیستان و بلوچستان، و دو سال ممنوعیت از خروج از کشور

خراسان 
رضوی

خواستار هاشم 4

بابت ۲ پرونده، برای هر یک به میزان ۸ سال حبس تعزیری و 
از بابت ۱ پرونده هم‌‌ به تحمل ۵ سال حبس تعزیری محکوم 

شده که پس از تجمیع، بخشی از آن لازم به اجرا است

خراسان 
رضوی

لعل 
محمدی

جواد 5

بابت تبلیغ علیه نظام به 1 سال حبس و انفصال دائم از مشاغل 
دولتی محکوم شده است

گیلان قاسم‌زاده عزیز 6

این معلم به 13  سال زندان، دو سال تبعید و دو سال منع 
تحصیل محکوم شده است

ایلام علیزاده احمد 7

بابت اتهاماتی از جمله اجتماع و تبانی و تبلیغ علیه نظام 
محاکمه و به ۵ سال حبس محکوم شده است

البرز شیربیشه ناهید 8

به اتهام »اجتماع و تبانی« به ۵سال حبس محکوم شد. تهران همرنگ زینب 9

به اتهام توهین به اسلام، اهانت به خمینی و خامنه‌ای، براندازی 
حکومت جمهوری اسلامی، تبلیغ علیه نظام، مصاحبه با 

رسانه‌های معاند نظام، تشویش اذهان عمومی به ۶ سال 
حبس، محکوم شد

خراسان 
رضوی

سپهری محمد
حسین

10

یک سال حبس تعزیری مرکزی صادقی محمد 11
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اسامی معلمان زندانی آزاد شده با پابندالکترونیکی

عضو انجمن/کانون صنفی استان نام خانوادگی نام

انجمن صنفی فارس فارس رهنما ایرج 1

انجمن صنفی سنندج کردستان شاهمحمدی امید 2

انجمن صنفی فارس فارس زحمتکش محمدعلی 3

انجمن صنفی فارس فارس رزمجویی افشین 4

انجمن صنفی فارس فارس باقری مژگان 5

انجمن صنفی فارس فارس اسفندیاری زهرا 6

انجمن صنفی فارس فارس امیری عبدالرزاق 7

کانون صنفی معلمان خراسان شمالی خراسان شمالی رمضان‌پور حسین 8

فارس فتحی مهدی 9
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استان محل فعالیت نام خانوادگی نام

کردستان لطفی اسکندر 1

تهران حبیبی محمد 2

تهران ابراهیمی جعفر 3

کردستان محمدی شعبان 4

کردستان نیکخواه مسعود 5

کردستان مصطفی تحسین 6

بوشهر عمرانی محسن 7

بوشهر امانی‌فر عبدالرضا 8

بوشهر حاجب اصغر 9

تهران فرهیخته مسعود 10

کریمی مجید 11

هاشمی اولدوز 12

تهران روح‌زاد ژاله 13

خوزستان چهرازی سیامک 14

خوزستان نامی پیروز 15

خوزستان بداغی‌پگاه کوکب 16

تهران رحیمی‌شاد ابوالفضل 17

کردستان شاه‌محمدی امید 18

کردستان محمدزاده کاوه 19

کردستان قریشی هیوا 20

کردستان احسنی پرویز 21

خراسان شمالی صفدری محمود 22

اسامی معلمان دارای پرونده باز در محاکم قضایی
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استان محل 
فعالیت

نام 
خانوادگی

نام

خراسان 
شمالی

واحدی حسین 23

خراسان 
رضوی

عرفانیان منصوره 24

گیلان اکبرزاده غلامرضا 25

گیلان باقری 
کودکانی

تیمور 26

مهدی‌زاده حسین 27

گیلان سعیدی محمد 
جواد

28

گیلان نهالی علی 29

گیلان بهارستانی یداله 30

گیلان لاجوردی جهانبخش 31

گیلان سهرابی طهماسب 32

کردستان آزادی صلاح 33

کردستان قادری آرام 34

کردستان سلیمانی سیوان 35

کردستان محمدی آرام 36

تهران حیدری احمد 37

کرمان رشیدی میترا 38

بوشهر ملاکی محمود 39

کردستان دوستی جبار 40

گیلان ملکی سکینه 41

اراک خوران ابوالفضل 42

پوریانی قدرت‌الله 43

استان 
محل 

فعالیت

نام 
خانوادگی

نام

کردستان شمس شیدا 44

رستمیان زکیه 45

خراسان 
شمالی

عوض‌زاده زهرا 46

محمدی آرزو 47

احمدی شکراله 48

تهران بهشتی محمود 49

خراسان 
شمالی

رمضانزاده محمدرضا 50

یاسوج رشیدنژاد نوروزعلی 51

خوزستان کروشاتی علی 52

مرکزی صادقی محمد 53

فارس گره‌گشا روح‌الله 54

فارس احمدی 55

فارس احمدی علی 56

هنری حسن 57

تهران عبدی اسماعیل 58

فارس خیر ژیلا 59

کردستان عبدالملکی عبدالله 60
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شهر استان نام خانوادگی نام

اسلام شهر تهران  رسول بداقی 1

مشهد خراسان رضوی  عاتکه رجبی  2

مریوان کردستان عاملی راد  شیوا  3

شهریار تهران  حبیبی محمد  4

رشت گیلان نظریان  حسن  5

کرج البرز سیاهپور  سارا  6

کرج البرز ابراهیمی جعفر  7

رودسر گیلان قاسم زاده  عزیز  8

الردگان چهارمحال و بختیاری، سعیدی ابواسحاقی  محمد  9

تهران تهران  دارکش  محمد   10

بوشهر بوشهر محمود ملاکی  11

بندر انزلی گیلان انامی 12 فریبا

بندر انزلی گیلان ملکی  سکینه 13

اسامی معلمان اخراجی از آموزش و پرورش
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اسامی معلمان با انفصال موقت

استان محل فعالیت نام خانوادگی نام

خوزستان بداغی پگاه کوکب 1

خوزستان نامی پیروز 2

خوزستان کروشاتی علی 3

کاشان جعفری حمید 4

آذربایجان شرقی حاجی علی 5

خوزستان عسکری‌زاده بهاره 6

اسکندرزاده فرشته 7

خراسان جنوبی رجایی مجید 8

خراسان شمالی رمضانپور حسین 9

ایلام دانیالی رحیم 10

افضلی‌پور امید 11

ایلام همتی علیرضا 12

خراسان شمالی صادقی الهه 13

ایلام علیزاده احمد 14

قزوین خدایاری اسماعیل 15

البرز عابدینی رحمان 16

جمشیدی لطف الله 17

خوزستان زنگنه بهرنگ 18

کیانی حمزه 19

مرکزی زارعی ستار 20

اینانلو رضا 21

شهریاری غلامعلی 22
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استان محل فعالیت نام خانوادگی نام

خوزستان نامی پیروز 1

خوزستان بداغی پگاه کوکب 2

بوشهر اسکندری زهره 3

دارایی حیدر 4

تهران رحیمی شاد ابوالفضل 5

حیدری احمد 6

نیشابور قندهاری عبدالرضا 7

رکنی صفیه 8

حسینی سید جواد 9

شریعتی محمدرضا 10

خراسان شمالی صفدری محمود 11

خراسان شمالی یزدانی یعقوب 12

خراسان شمالی عوض‌زاده زهرا 13

خراسان شمالی صادقی الهه 14

خراسان شمالی رمضانپور حسین 15

واعظ ملیحه 16

کردستان شمس شیدا 17

شهریاری غلامعلی 18

کیانی حمزه 19

خوزستان فروتن کیا شهروز 20

خوزستان زنگنه بهرنگ 21

فارس باقری مژگان 22

اسامی معلمان محروم از رتبه بندی
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استان 
محل 

فعالیت

نام خانوادگی نام

فارس خیر ژیلا 23

قزوین زیرک مریم 24

قزوین خدایاری اسماعیل 25

صفاری مهین 26

کردستان شاه‌محمدی امید 27

کردستان احسنی پرویز 28

کردستان سلیمانی خالد 29

رضایی زاگرس 30

پوریانی قدرت‌الله 31

کوشش سامان 32

کردستان مصطفی تحسین 33

کردستان قادری آرام 34

کردستان محمدی مختار 35

کردستان اسدی مختار 36

کردستان نعمتی غیاث 37

کردستان نوری فیصل 38

کردستان کریمی مجید 39

رحیمی ژیلا 40

کردستان الله‌مرادی لقمان 41

کردستان عنایت‌زاده لیلا 42

کردستان قادرزاده طاهر 43

استان 
محل 

فعالیت

نام 
خانوادگی

نام

کردستان سرخی صلاح‌الدین 44

کردستان عبدی سلیمان 45

کردستان عبداللهی خالد 46

لامع زاده اسماعیل 47

کردستان قادری احمد 48

کردستان امینی آمانج 49

بختیاری امجد 50

کردستان قریشی هیوا 51

کردستان محمدزاده کاوه 52

کردستان غلامی فاطمه 53

کردستان سعیدزاده فاروق 54

گیلان صیاد 
دلشادپور

زهرا 55

ملکی سکینه 56

البرز مردانی روح‌الله 57

مازندران اکبرزاده تارا 58

گیلان حسینی سید مهدی 59

میرزایی فرهاد 60

ایلام دانیالی رحیم 61

ایلام همتی علیرضا 62
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استان محل فعالیت نام خانوادگی نام

ایلام پورسردار محمدعلی 63

ایلام علیزاده احمد 64

ایلام محمدی یعقوب 65

کرمانشاه واعظی کیومرث 66

البرز بسیم صفیه 67

فارس عباسی حمید 68

شمایلی علی 69

مرکزی قنای محمد 70

مرکزی خورشیدی معصومه 71

مرکزی خورشیدی مریم 72

مرکزی علیدادی عباس 73

سهراب نسب حسین 74

مرکزی کاردان ایرج 75

نعیمی احمد 76

کردستان لطفی اسکندر 77

کردستان خالدی سهیلا 78
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مجازات  نام خانوادگی نام

کسر از حقوق زیرک مریم 1

کسر از حقوق رشیدی میترا 2

کسر از حقوق بهمنی فاطمه 3

کسر از حقوق کرد محمد 4

کسر از حقوق شهریاری غلامعلی 5

کسر از حقوق فصیحی عیسی 6

کسر از حقوق زال‌بیگی سهیلا 7

کسر از حقوق بهنام‌نژاد محمدرضا 8

کسر از حقوق پوریانی قدرت‌الله 9

کسر از حقوق رحیمی‌شاد ابوالفضل 10

کسر از حقوق حق‌دوست مستوره 11

کسر از حقوق جوهری حسن 12

کسر از حقوق رباطی مصطفی 13

کسر از حقوق فروتن علی 14

کسر از حقوق حق‌پرست سعید 15

کسر از حقوق رجایی حمیدرضا 16

کسر از حقوق رمضانپور حسین 17

کسر از حقوق ره‌انجام هیمن 18

کسر از حقوق خوران ابوالفضل 19

کسر از حقوق اکبرزاده تارا 20

کسر از حقوق فلاح باریکی علی 21

جریمه نقدی یزدانی یعقوب 22

اسامی معلمان با تقلیل گروه و جریمه
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مجازات  نام خانوادگی نام

جریمه نقدی عوض زاده زهرا 23

جریمه نقدی رمضانزاده محمدرضا 24

جریمه نقدی محمدی یعقوب 25

جریمه نقدی عليزاده احمد 26

جریمه نقدی سعید زاده فاروق 27

اخراج ملکی سکینه 28

جریمه نقدی بهشتی محمود 29

جریمه نقدی  بستانچی کریم 30

جریمه نقدی صفدری محمود 31
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