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گاهنامه شماره چهار داوطلب   



همراهان گرامى داوطلب 
درود بر شما؛ 

با چهارمين شماره از گاهنامه داوطلب در خدمت شما هستيم كه به فاصله چند هفته از بزرگداشت  اول ماه مه، كمى ديرتر  
از روز جهانى كارگر منتشر مى شود؛ آن هم در روزهايىـ كه ايران شاهدـ گستـرش اعتراضات صنفى و مردمىـ به افزايش  
بحران معيشت و بى توجهى حاكميت نسبت به حقوق كارگران است و سازماندهى، همچنان حلقه مفقوده بسيارى از  

كنش هاى اجتماعى و صنفى است.  
نخستين مطلب با آن چه امروز بر فضاى صنفى و مدنى ايران مى گذرد بى ارتباط نيست؛ در اين مطلب با تاكتيك هايى براى نخستين مطلب با آن چه امروز بر فضاى صنفى و مدنى ايران مى گذرد بى ارتباط نيست؛ در اين مطلب با تاكتيك هايى براى 
كنشگرـى پايدار در شرـايط محيطىـ پرمخاطرـه آشنا خواهيمـ شد. اين 20 تاكتيك به كنشگـران صنفى و مدنىـ فعاـل در  
محيط هاى پرخطر و زير محدوديت ها و برچسب هاى امنيتى امكان مى دهدـ كه با استفاده از هرـ ميزان ظرفيتى كه در اختيار  

دارند، فرصت هاى جديدى براى پيشبرد اهداف خود خلق كنند.  
در دومين مطلب منتشرـ شدـه اين شماـره اما به مرـور مهم ترين اعتراضات كارگرـى در ساــل 1400 پرداخته ايم؛ از نيشكـر  
هفت تپه  كه با ممارستـ و پيگيرـى كارگرانش اندكىـ آرام گرفتـه تا اعتراضاـت دامنهـ دار معلمـان شاغلـ و بازنشستـه كه  

همچنان نيز ادامه دارد.  
از درون همين اعتراضات و حواشىـ آن است كه مهم ترين چالـش هاى كارگران ايران، آشكار مى شوـد و سوميـن مطلـب  از درون همين اعتراضات و حواشىـ آن است كه مهم ترين چالـش هاى كارگران ايران، آشكار مى شوـد و سوميـن مطلـب  

منتشر شده در اين شماره به صورت خلاصه مهمترينِ اين چالش ها را مورد واكاوى قرار داده است. 
براى كمى تامل و درنگ بيشتر در حاـل و روز كارگر ايرانىـ اما، تعمقـ در كارتون «حسين نقيب» را پيشنـهاد مى كنيم كه  
طعنه اى زده به شكاـف مياـن دستـمزد و خط فقرـ؛ شكـافى كهـ  مدت هاستـ به دغدغه بخـش بزرگىـ از مزدبگيران ايران  

تبديل شده و از كارگر روزمزد تا پرستار و معلم را در خود فروبلعيده. 
اما دستاورد اين كنش هاى اعتراضى چيستـ؟ معلمـان كه گسترده ترين حركت هاى صنفىـ ساليان اخير را ساــمان داده اند،  
امروز در كجاى جغرافياى مطالبه گرى جامعه ايرانى ايستاده اند؟! شايد جز خود آن ها كسى نتواند به اين پرسش به درستــى امروز در كجاى جغرافياى مطالبه گرى جامعه ايرانى ايستاده اند؟! شايد جز خود آن ها كسى نتواند به اين پرسش به درستــى 
 پاسخ دهدـ. داوطلب در اين شماره با گردآورى  ديدگاه هاى كنشگـران صنفى معلمان به نقد درونى و بيرونى اين جرـيان 

 صنفى پرداخته  و تجربه آنان را از سازماندهى كنش هاى صنفى ثبت و ضبط كرده است. 
«سازماندهى» يعنى حلقه مفقوده كنش هاى صنفى و مدنى در جامعه ايرانى، نيازمنديادگيرى مستمر تكنيك ها وتاكتيك هاى 

كار مشاركتى و به روزرسانى ابزارهاى تغيير است. در اين ميان شايد مرورى بر تجربيات ثبت شده در  
كنش هاى صنفى، به فرآيند يادگيرى و سپس به كار بستن اين ابزارها بر اساس بومى سازى تجربيات آموخته شده، كمك  
كند. تجربه پر فراز و نشيب كارگران «آمازون» در آمريكا براى راه اندازى اولين اتحاديه كارگرى اين شركت،از جمله اين كند. تجربه پر فراز و نشيب كارگران «آمازون» در آمريكا براى راه اندازى اولين اتحاديه كارگرى اين شركت،از جمله اين 

 تجربيات خواندنى است كه پيشنهاد مى كنيم خواندن آن را از دست ندهيد. 
اما در آخرـين مطلبـ اين شماره هم در حال و هواى ماه مه مانده ايم و سرـى به چگونگىـ برگزـارى مراسمـ روز جهانى  
كارگر در كشورهاى مختلف زده ايم. از هند، تركيه، كره جنوبى، فرانسه و اسپانيا تا برگزارى مراسم دولتىـ خاـنه كارگر  
در تهران؛ نقطه مشترك در برخى از اين كشورها، استفاده پليس از درجاتى از خشوـنت در برابر كارگران معترض است. 
با اميد به اين كه آگاهى از حقوــق صنفـى و مدنىـ به همراه كنشگـرى هوشمندانه، گره گشاى فرداى جامعهـ ايران باشد،  

از شما دعوت مى كنيم تا با چهارمين شماره از گاهنامه داوطلب همراه شويد.  
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جنبش هاـ و جريان هاى مطالبه محور و اعتراضىـ تلاش مى كنند تا با انتقال موثر پيام خوـد بر صاحبان قدرت سياسىـ و 
ساير نيروهاـ و بازيگران سياسى-اجتماعى تأثير بگذارند و تحوـلات مثبتى را به صوـرت پايدـار و طولانى مدت ايجاـد 
كنند. رسيدن به اين هدف در شرايط محيطى پرمخاطره آسان نيست. سركوب، تهديد و سلطه نگرش امنيتى بر فضاـى 
فعاليت صنفى و مدنىـ گرچه كنشگران را در وضعيـت مخاطره آميز قرـار مى دهدـ ولى كنشگـران با پذيرش نقش هاى 
مختلف مى توانند تاكتيك هايى را آزايش كنند كه احتمال دستيابى به اهداف و پايدارى جنبش ها را بيشتر فراهم كنند.  

 براى كنشگـرى مدـنى پايدار  
در شرايط محيطى پرمخاطره  

مؤثرترين جنبش هاى اعتراضىـ راه كارهايىـ براى انتشاـر چندـ وجهىـ مؤثرترين جنبش هاى اعتراضىـ راه كارهايىـ براى انتشاـر چندـ وجهىـ 
پيام هاى خود دارند كه گروه هاى مختلف مردم را درگير كنند. انتشاـر 
چندوجهى پيام امر مهمى ست، چرا كه انرژى جنبش را در بلندمدت به 
وسيله تأثيرات و ايده هاـى مختلف افزايش مى دهدـ. بيان يك خواستـه 
صنفىـ به شيوـه هاـى مختلـف و پياپىـ رساـنهـ اى و تدارك عمل هاـى 
جمعىـ ساـزمان يافته براى آگاـه كردن هم زماـن دولت و يا گروه هاـى 

فعال صنفى نمونه هايى از انتشار چندوجهى پيام است.  

هدف گذارى كوتاه و بلندـ مدت مستلزم داشتن چشم اندازى است كه هدف گذارى كوتاه و بلندـ مدت مستلزم داشتن چشم اندازى است كه 
از موضوعاتى كه در اصلـ سبب ايجاـد جنبش شده فراتر برود و درپى 

راه هاى عملى براى دگرگونى جامعه باشد.  
تعيين اهداف مشاـركتى و شفاـف، با كسبـ نظر از اعضاـ به جنبش هاـ تعيين اهداف مشاـركتى و شفاـف، با كسبـ نظر از اعضاـ به جنبش هاـ 
كمك مى كندـ كه ميزـان موفقيتـ و شكست اقداماـت و كمپين هاـ را 
بتوانند اندازه گيرى كنند. بسيـارى از جنبش هاـ با وجوـد موفقيت كوتاه 
مدت يعنى بلافاصله پـس از تحقق اهداف كوتاه مدت عليرغم پتانسيل 
بالا براى ايجاـد تغييرـ پايدـار، از بين مىـ روند. به هميـن ترتيبـ، عدـم 
تحققـ اهدـاف كوتاه مدــت لزوماً تأثير يك جنبـش در بلند مدـت را 

كاهش نمى دهد.  
به عنوان مثال، هدـف كوتاه مدت جنبـش دانشجويىـ شيلىـ، افزايـش به عنوان مثال، هدـف كوتاه مدت جنبـش دانشجويىـ شيلىـ، افزايـش 
حمايت دولت از دانشجويان از طريق بورس هاى تحصيلى، وعده هاـى 
غذايى يارانه اى و حمل و نقل بود.  با اين حال، اين جنبش در دستياـبى 
به هدف بلندمدت خود يعنى اصلاح نظام سياسى كهـ همچنان براساس 
قانون اساسىـ نوشتـه شدـه در دوران ديكتاتورى پينوشهـ بود، موفقيتـ 
كمترى كسبـ كرد. با اين همهـ، به پشتوانه موفقيت هاى كوـتاه مدـت 
بدست آمدــه، بسيــارى از اعضـاـى جنبـش هاى دانشجـويى توانستـند 
حمايت عمومى كافى براى تشكيل احزاب سياسى خود را كسب كنند حمايت عمومى كافى براى تشكيل احزاب سياسى خود را كسب كنند 
و در انتخاـبات نامزـد شوـند. اين احزاب                            كرسى هاى 

پارلمان را به دست آوردند و بنابراين ممكن است در آينده بتوانند به 
اهدــاف بلندمدـت جنبـش دستـ يابندـ و ايجاـد تغييرـات پايدـار را 

تضمين كنند. 

3- كمپين ها و استراتژى هاى متنوع 
با وجود روش هاـى مختلف انتشار جنبش، هيچـ روش واحدـى هميشه با وجود روش هاـى مختلف انتشار جنبش، هيچـ روش واحدـى هميشه 
موثر نيستـ زيرا زمينه هاـى مبارزاتى مختلف به استراتژى هاى مختلفى 
نياز دارند. مهم استـ كه همهـ عوـامل و بازيگرانى كه در ايجاـد تغيير 
نقـش دارند را در نظرـ گرفتـ و كمپين هاـيى مناسبـى براى هرـ يك، 

طراحى كرد.  
در مكزيك، جنبش رو به رشد ناپديدشدگان، كه در پاسخـ به ناپديد در مكزيك، جنبش رو به رشد ناپديدشدگان، كه در پاسخـ به ناپديد 
شدن ده ها هزار نفر از مردم به وجود آمد، از مجموعه اى از استـراتژى

 هاى مختلف براى برپايى كمپين استفاده مى كند.  
  

برگزارى راهپيمايى هاـى گستـرده  در مكان هاـى مختلـف، به ويژـه در برگزارى راهپيمايى هاـى گستـرده  در مكان هاـى مختلـف، به ويژـه در 
روزهاـى خاـص مانند روز مادر، جمعـ آورى اطلاعات در موـرد افراد 
مفقود شدـه، برپايى كمپين هاـى گستـرده حماـيتى و آگاهىـ بخشى و 
گسترش آگاهى در مقياس جهانى از جمله اين استراتژى ها بوده است. 
جنبش ناپديدشدگان مكزيك، همچـنين براى پيدا كردن افرـاد ناپديد 
شده گروه هاى جستجو تشكيل داد و حتى با كندن زمين تلاش كرد به 
گورهاى دسته جمعىـ دسترسىـ پيدا كنـد. هرـكدـام از اين راهبردهاـ 
بخش معينى از جامعه را هدف قرار مىـ دهند تا با تجميع همهـ اقدامات بخش معينى از جامعه را هدف قرار مىـ دهند تا با تجميع همهـ اقدامات 

منجر به بهبود اوضاع و كشف حقيقت شود. 
ضمـن پرداختنـ به اقداماـت اعتراضىـ، لازم استـ كه استراتژى هاـيى 
براى اثرگذارى بر گروه هاى مصلح خشونت پرهيز درون حاكميت نيز، 
تدوين شود. گروه هاى مصلح، به ويژه در محيط هاى بسيـار سركوبگر، 
فرصتى را براى شهروندان فراهم مى كنند تا نارضايتى هاـى خود را نزد 
افراد دلسوز كه به اهرم هاى قدرت هم دسترسى دارند، ابراز كنند. 
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مشاـركت با سازمان هاى باثبات كه اهدـاف مشابهىـ دارند، مشاـركت با سازمان هاى باثبات كه اهدـاف مشابهىـ دارند، 
يك راه مهمـ براى افزايش پشتـيبانى عمومىـ و اعتـبار يك 
جنبش است. هم گرايى فقط درصورتى حاصل مى شوـد كه 
جنبشِ نيازمند به شركاى اجتماعىـ اهدـاف كوتاه مدـت و 
بلندمدت خوـد را بطوـر واضحـ تعريف كرده باشدـ و بداند 
كه چگونه ايجاد مشاركت دردستيابى به اين اهداف كمك 

مى كند.  
به عنوان مثال، در جريان اعتراضات دانشجويى شيلى كه در به عنوان مثال، در جريان اعتراضات دانشجويى شيلى كه در 
كوـتاه مدـت بهبوـد دستـرسىـ و برخوـردارى از پشتـيبانى 
دولتى دانشگاه ها را هدف قرار داده بود، طبيعتا جنبش هاـى 
مختلف دانشجويى با يكديگر مشاركت كردند. با اين حال، 
دانشجوـيان بهـ دليلـ خواستـه تغييرـ سيـاسىـ بلندمدـت، با 
اتحاـديه هاى كارگرى بخـش عمومىـ كه منافعــ مشاـبهىـ 
داشتند نيز مشاركت كردند. اين امر باعث افزايش مشاركت 

در راهپيمايى ها و كمپين ها شد. در راهپيمايى ها و كمپين ها شد. 

5- ساختارهاى رهبرى و مديريتى غير متمركز 
با تمرـكززدايىـ از ساـختارهاـى رهبرـى و مدـيريت، همهـ 
صدـاها در جنبش شنيده مى شوند. با تصمـيم گيرى همگانى 
و  تقسيم مسئوليت هاـى مديريتى جنبـش بين تمامىـ اعضاـ، 
همچنين خستگى و خطر ميان همگان تقسيم مى شود.  

جنبش هاى بزرگ تر نيز با ايجاد دفاتر يا واحدهاـى مختلف 
در سطحــ شهرـها و حوزه هاـى قضاــيى متفاـوت مى توانند 
معترضاـن بيشترـى با اهدـاف مشابه را جذب كند. به عنوـان 
مثاـل، قياـم انقرــاض در انگلستـان -كه بهـ تغييـرات آب و 
هوايى، نابودى تنوع زيستىـ و خطرـ فروپاشىـ اجتماعىـ و 
زيستـ محيطىـ معتـرض است- به منظور گسترش جنبش، 
گروه هاى محلىـ در شهرـهاـ و حوزه هاـى قضاـيى مختلف 
تأسيس كرد و اكنون به جنبشى جهانى تبديل شده است. تأسيس كرد و اكنون به جنبشى جهانى تبديل شده است. 

6- نفوذ به قلب و ذهن افراد 
جنبش هاـى موفقـ معمولا پيام رسانىـ خوـد را بر موـاردى 
متمركز مى كنند كه افراد را به طور شخصى تحت تاثير قرار 
دهد و آنهاـ را ترغيب كند تا در مورد اهدـاف جنبش بيشتر 
بدانند. پيامى با قابليت جهانى شدن، مانند منع شكنجه، تغيير 
اقليمـ، مسكـن يا دستـرسىـ بهـ آب، برخوــردارى از حقـ 
تحصيــل رايگاـن و حقـ برخوـردارى از سلاـمت و تاميـن 
اجتماعى، مى تواند حمايت از يك جنبش را افزايش دهد و 
سبب شود كه افراد با آن نزديكى بيشترى داشته باشند. سبب شود كه افراد با آن نزديكى بيشترى داشته باشند. 

7- تكنيك هاى پيام رسانى و درگيركردن احساسات 
با استــفاده از ترفنـدهاـى شخــصىـ پياـم رسانىـ مىـ توـان 
احساسات افراد را درگير و هدف جنبش را ملموس كرد. 
به نحوى اطلاعات را با افراد به اشتـراك بگذاريد كه افرـاد 
متوجهـ شوـند احتماـلاً اشخاصىــ كه مى شناسنـد در آينده 
تحت تأثير چنين مشكلى قرار خواهند گرفت، يا حس كنند 
چقدــر خوـش شاـنس بوده اند كه تاكنون تحتـ تأثيرـ اين 

مساله قرار نگرفته اند. با اين شيوه پيام رسانى ناديده گرفتن موضوـع به بهانه اين
  كه به آن هاـ ربطىـ ندارد برايشان سخت مىـ شود. در مكزيك، موفقـ ترين و 
بزرگ ترين راهپيمايى هاى دسته جمعى جنبش ناپديدشدگان در روزهايى مثل 
روز مادر توسطـ مادرانى كه فرزندانشان ناپديد شدـه اند برگزار شدـ. مرـدم با 
مادرانىـ كه فرزندـان خوــد را از دستـ داده اند، همدـردى مى كنند. اگر اين 
گونه راهپيمايى ها در روزهاـى خاصىـ كه در آن روابط خانوادگىـ را جشنـ 
مى گيرند برگزار شوـد، تاثير دوچندان دارد. بايد به محتوـاى پيام هاـيى كه در 
جنبش هاـ به مردم داده مى شود، توجهـ كرد و محتـواى اين پيام ها بايد طوـرى جنبش هاـ به مردم داده مى شود، توجهـ كرد و محتـواى اين پيام ها بايد طوـرى 

باشند كه عموم مردم با آن ارتباط برقرار كرده و آنرا جدى بگيرند. 

ىـ داراى راه كارهايى براى  مؤثرترين جنبش هاـى اعتراض
انتشار پيام هاى چند وجهى خود هستند تا گروه هاى مختلف 

مردم را از اين طريق هدف قرار بدهد. 

8-استفاده از پيام هاى اميدبخش 
وقتى جنبشى از دل نارضايتى از وضعيت زاده مى شود، به آسانى مى توان همه 
پيام ها را بر سرزنش و شرمسار كردن افرـاد مسئول متمركز كرد. با اين حاـل، 
اين استـراتژـى هميشـه موـفق به جلبـ حمـايت عموـمىـ نمى شوـد و اغلـب 
نمى تواند مسئولين را تا حدـى تحت فشاـر قرار دهد كه دستـ به عمل بزنند، 
زيرا ممكن است وقيحـ باشنـد و اصلا احساـس شرـمندگى نكنند، يا در لاك 
دفاعىـ فرو بروند و يا خوـد را در حلقه حاميان خوـد پنهان كنند. در عوـض، 
جنبش هاـ بايد در پى بسيـج اميـد باشند. زبان شناسان و روان شناسان دريافته اند 
تـ با يك هدــف،  تـ با يك هدــف، كه بهتـرين راه برــاى ترغيـبـ افرـاد بىـ طرـف به موافقـ كه بهتـرين راه برــاى ترغيـبـ افرـاد بىـ طرـف به موافقـ
برانگيختن احساساـت مثبتـ در آن هاست. اين به معنــاى شيرـين جلوـه دادن 
موقعيت هاـى تلخـ نيستـ، بلكه به معنىــ يافتن روزنه اميــد در يك موقعيتـ 
دلسرـدى و بى عملى عمومىـ است. اگر جمعيـت انبوه را به مردم نشاـن دهيد، 
ممكن است بترسند. اگر به آنهاـ در مورد تك تك افراد بگوييد و نشان دهيد 
كه اين افراد مى توانند خود آنها باشند، احتمال اين كه هم نوايى بيشترـى نشان 

دهند زيادتر است.  
بنابراين به جاى نشان دادن يك زندانىـ در زندان، يك كمپين مىـ تواند يك 
زندانى سابق را نشان دهد كه در حال ساختن دوباره زندگى اش است. به جاى 
نشان دادن يك پناهنده در بدترين وضعيت در يك اردوگاه پناهندگىـ، يك 
كمپين مى تواند پناهنده اى را كه كار و پيشه اى راه اندازى كرده و از خانوـاده 
خود مراقبت مى كند نشاـن دهدـ. پيام اين استـ كه انسان هاـ را نشاـن دهيم، نه 
فقط درد و رنج را. نشاـن دهيم اگر نيروى مان را بسيـج كنيم و دستـ به عمـل 
بزنيم،چگونه اوضاع تغييرخواهدكرد وچه نوع زندگى هايى ممكن خواهد شد. 

به عنوان يك فرد معترض، مهم استـ كه نشاـن دهيـد اگرچه خوـد را كاملاـ به عنوان يك فرد معترض، مهم استـ كه نشاـن دهيـد اگرچه خوـد را كاملاـ 
«وقف هدف تان كرده ايد»، انسانيت خود را از دستـ نداده ايد. درك اين نكته 
مهم استـ كه كمپين هايى كه شمـا در آن نقشىــ داريد، ممكن استـ باعثـ 
ىــ  ايجاـد دردسرـ و مشكــلاتى براى ساير افراد شوــد كه از عوــارض طبيعـ
اعتراضات استـ و بايد با آن  كنـار بيايند. با اين حال، مهمـ استـ كه كمپينـ 

باعث صدمه غيرضرورى به ساير افراد نشود.  
در شرـايطىـ كه افراد غيردخيل در كمپينـ متحملـ ضرـر و آسيب مى شوـند، در شرـايطىـ كه افراد غيردخيل در كمپينـ متحملـ ضرـر و آسيب مى شوـند، 
همدلىـ كنيد و با آن شرـايط ساـزگار شويد. به عنوـان مثال، در طول انقلاـب 
مخملى در ارمنستـان، معترضان عبوـر و مرور اتومبيل ها را متوقف كردند. اين 
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كار آشكارا باعث دردسرها و مشكلاتى براى برخى افرـاد شد. با 
اين حاـل، اعضاـى جنبـش در مياـن اتومبيل هاـ قدـم مىـ زدندـ تا 
دريابندـ كهـ آيا كساـنى از مياـن رانندـگان در وضعـيت اضطرـار 
واقعىـ هستند يا نه. هنگامىـ كه چنينـ افرـادى شناساـيى شدـند، 
معترضين به آن ها كمك كردند تا از ميان اتومبيل ها عبور كرده 

و به مكان مورد نظرشان هدايت شوند. 

با تمركززدايى از ساختارهاى رهبرى و مديريت، همه صداها با تمركززدايى از ساختارهاى رهبرى و مديريت، همه صداها 
در جنبش شنيده مى شوـند. با تصميم گيرى همگانى و  تقسيم 
ىـ اعضا، همچنين  مسئوليت هاـى مديريتى جنبش بين تمام

خستگى و خطر ميان همگان تقسيم مى شود 

10- مخاطبان خود را متحد كنيد 
مهمـ است كه فعاليت جنبش را حوـل مسائل اصلى متمركز كنيد مهمـ است كه فعاليت جنبش را حوـل مسائل اصلى متمركز كنيد 
كه افرـاد بسيارى را تحت تأثير قرار مىـ دهد. اين كار بهترين راه 

براى تضمين جلب حمايت گسترده از يك جنبش است.  
در برزيل در ساــل 2013، در پىـ پشتـيبانى گستـرده مرـدمىـ از 
اعتراضاـت عليهـ افزـايش بهاـى خدمات حمل و نقل عمومىـ در 
سائوپائولو و ريودوژانيرو جنبش اهداف خود را گسترش داد تا با 

فساد دولتى هم مبارزه كند.  
اعتراضات مشابهى مربوط به حمل و نقل در ارمنستان هم رخ داد. اعتراضات مشابهى مربوط به حمل و نقل در ارمنستان هم رخ داد. 
به دليل تعداد زياد حاميان، معترضاـن توانسـتند با كمك رانندگان 

داوطلب يك سيستم حمل و نقل موازى راه اندازى كنند.  
اين موضوع به دولت نشان داد اگرچه بسيارى از مرـدم به وساـيل اين موضوع به دولت نشان داد اگرچه بسيارى از مرـدم به وساـيل 
نقليهـ عمومىـ وابستـه هستـند نمىـ توـان آن هاـ را به زور وادار به 
پرداختـ نرــخ بالاترى كرـد. به دليلـ هميـن اعتراضاـت دولتـ 
تصميم گرفت كه افزايـش نرخىـ را كه در نظرـ داشتـ به مرـدم 

تحميل نكند. 

11- سخن گويان و چهره هاى اثرگذار پويا و فعال 
افرـاد مشهـور و شخصيت هاـى معرـوف كه داراى دنبال كنندگان افرـاد مشهـور و شخصيت هاـى معرـوف كه داراى دنبال كنندگان 
زيادى هستند و از پشتيبانى عمومى برخوردارند، بيشتر وقت هاـ در 
انتشاـر پيـام مؤثرـند. در صوـرت لزوم، مشاـركت با اين افرـاد در 
جهتـ كمك برـاى جلبـ حماـيت از يك ايده يا جنبـش مفيــد 
است، به ويژه در دنيايى كه به طوـر فزاينده اى تحتـ تأثير رساـنه

 هاى اجتماعى بوده و به آن متكى است.  
رهبران اعتراضات در آرژانتين به منظوـر اطلاع رساـنى و آگاهىـ رهبران اعتراضات در آرژانتين به منظوـر اطلاع رساـنى و آگاهىـ 
بخشىـ درباره جنبش هاـى اعتراضىـ، به طوـر فزاينده اى به افرـاد 
مشهوـر، كه از سوـى عموـم به عنوـان الگو تلقىـ مى شوـند، اتكا 
مى كنند. انتخاب اين كه با كدام چهـرـه مشهـور مشاـركت كنيد، 
بايد همرا ه با بررسى هاى دقيق و استراتژيك باشدـ. بايد واضحـ و 
روشن باشد كه فرد مورد نظر نسبت به اهدـاف جنبـش آگاهىـ و 
علاقه دارد و فقطـ درگير منافع شخصىــ خوــد نيست. به عنوـان 
مثال، لئوناردو دى كاپريو (بازيگر هاـليوودى) سخــنگوى جنبـش مثال، لئوناردو دى كاپريو (بازيگر هاـليوودى) سخــنگوى جنبـش 
عليه تغييرات آب و هوايى شده است و سال هاست خود را وقـف 
اين هدــف كرـده استـ. به همينـ ترتيبـ، هنگـامىـ كه دولتـ 
انگلستان مى خواست قانونى را براى ماليات بر پلاستيك هاى يك 
بار مصرـف تصوـيب كند، روزنامه نگار محبـوب طبيعت، ديويد 

آتتنبورو را براى همكارى برگزيدند و وى به ترغيب مرـدم در حماـيت 
از قانون ماليات بر پلاستيك يك بار مصرف كمك كرد. 

12- پوشش رسانه اى 
پوشش رسانه اى، عاملى كليدى است كه مى تواند به موفقيت يا شكست پوشش رسانه اى، عاملى كليدى است كه مى تواند به موفقيت يا شكست 
يك جنبش كمك كند. پوشش خبرى وگزارشى رسانه ها ازاعتراضات، 
اغلب عارى از صداقت و همراهى است- تجربه اين شيوه خبررسانى در 
رسانه هاى داخلىـ وابستـه به حاكميت و فارسىـ زبان خاـرج از ايران كه 
اهدـاف دولت هاـ و ساـير جريان هاـى سياسىـ را دنباـل مىـ كنند، براى 
مخاـطب ايرانى آشناست- و بدين ترتيب جلب حمايت مردمى نسبـت 
به هدف اعتراضات را دشوارتر مى كند. بنابراين داشتـن روابط محكم با 
روزنامه نگاران و توضيحـ ماهيتـ و دلايل اهميت جنبـش و نيزـ حقوـق روزنامه نگاران و توضيحـ ماهيتـ و دلايل اهميت جنبـش و نيزـ حقوـق 
معترضان اهميت به سزايى دارد. گزارش دهى دقيق در مورد اعتراضاـت 
باعث افزايـش فشاـر داخلىـ و خارجىـ براى رسيـدگى به خواسته هاـى 

معترضان مى شود. 

به عنوان يك فرد معترض، مهم است كه نشان دهيد اگرچه به عنوان يك فرد معترض، مهم است كه نشان دهيد اگرچه 
خود را كاملا «وقف هدف تان كرده ايد»، انسانيت خود را از 
دست نداده ايد. در شرايطى كه افراد غير دخيل در كمپين 
متحمل ضرر و آسيب مى شوند، همدلى كنيد و با آن شرايط 

سازگار شويد 

13- استفاده از پخش زنده (لايو استريم) 
رسانه ها كه مطالب را ضبط و ويرايش مى كنند، اغلب اوقات خواسته يا رسانه ها كه مطالب را ضبط و ويرايش مى كنند، اغلب اوقات خواسته يا 
ناخواسته گزارش وضعـيت را به نفعـ تماـيلات سياسىـ خاصىـ دستـ
 كارى مىـ كنند. براى كم اثر كردن اين نوـع دست كارى، جنبش اشِغال 
  Ustream در ايالات متحده با دو سيستم اشتراك گذارى ويديو بنام هاى
وLivestream  وارد همكاـرى شدــ و از اين دو به طوـر گستــرده برـاى 
پخش محتـواى ويديويى زنده و عكس استـفاده كرد. اين سرويس ها به 
Globalrevolu- معترضان امكان مى دهند كه كانال هاى ويژه خود، مانند
tion.tv را ايجاد كنند، كانالى كه با روايت هاى مغرضانه رسانه هاى سنتى 
مقابله مى كرد. پخش زنده امكـان پوشش موضوعاـتى را كه رساـنه هاى 
جريان اصلىـ گزارش نمى دهند، فراهمـ مى كند و چنين پوشش هايى را 

مى توان در رسانه هاى اجتماعى مانند اينستاگرام هم منتشر كرد. 

14- روابط دوجانبه سودمند ايجاد كنيد 
روزنامه نگاران هميشهـ درجستجوـى يك داستان يا روايت جديدـى از 
يك داستـان هستـند. اجازه دسترسىـ رسانه ها به فضاهاـيى كه معموـلا 
روزنامه نگاران هميشهـ درجستجوـى يك داستان يا روايت جديدـى از 
يك داستـان هستـند. اجازه دسترسىـ رسانه ها به فضاهاـيى كه معموـلا 
مانع حضورشان مى شوند، ممكن است آن ها را به طرف شما جلب كند 
و مى تواند نتايج مفيدى براى هر دو طرف به همراه داشته باشد. به عنوان 
مثال، در مكزيك اعضاى خانواده ناپديدشدگان غالباً به كوه مىـ روند، 
تا مكـان هاـيى را پيدا كننـد كهـ به قبرـ شبيـه اند و اينـ گورهاـ را برـاى 
جستجوى بقاياـى انسانىـ مىـ كاوند. اين كار هم امرى شخصى است و 
همــ يك كار بسيـارخطرناك. افراد زياـدى هنگـام انجام اين كار مورد همــ يك كار بسيـارخطرناك. افراد زياـدى هنگـام انجام اين كار مورد 
حمله قرار مى گيرند، يا خودشان ناپديد مى شوند. مردم با روزنامه نگاران 
ارتباط برقرار كردند و از آن ها خواستند كه در جست وجوى اين قبور با 
آن ها همسفر شوند و روزنامه نگاران توانستـند از زاويه تازه اى به ماجرـا 
بنگرـند و برـاى جوـيندگان نيزــ محاـفظتـ بيشتــرى فراهمــ كنند. در 
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صوـرت حضوـر روزنامه نگاران، احتماـل حملات كمترـ بود و غيبـت  
آن ها در صورت ناپديدشدن، توجه بيشترى جلب مى كرد. 

 به جاـى نشان دادن يك زندانى در زندان، يك كمپـين  
مى تواند يك زندانى سابق را نشان دهد كه درحال ساختن 

دوباره زندگى اش است 

15- نمايش چهره واقعى و انسانى 
حضوـر افراد كليدى يك جنبش در رسانه ها هرچند كه از ديد برخىـ حضوـر افراد كليدى يك جنبش در رسانه ها هرچند كه از ديد برخىـ 
هزـينه زا و خطرـناك استـ ولى چنين ريسكـى مىـ تواند با استـراتژى 
درستـ مدـيريت شوـد. شركت معترضاـن در مصاـحبه و مناظره هاـى 
عمومىـ مى تواند به جنبش چهره اى انساـنىـ ببخشدـ؛ مرـدم با تصوـير 
انسانى فردى معترض راحت تر همدلى مى كنند تا جمعيتى معترض در 
اخبار. در ضمن، با حضوـر رسانه اى مى توان بدون ترس از دستـكارى 

در روايت ماجرا، تصوير جنبش را كنترل كرد. 
    

16- ايجاد حس تعلق به يك جامعه 
اعتراضات لازم نيست حتما شكل كليشه اى راهپيمايى داشته باشند. اعتراضات لازم نيست حتما شكل كليشه اى راهپيمايى داشته باشند. 
اعتراضات موفقيت آميز مى تواند در قالب اشغال مكان ها، تحصن و يا 
شكل هاى خلاقانه ديگرى خوــد را نشان دهدــ. صرـف نظر از شكـل 
اعتراضات، مهم است كه افراد شرـكت كننده در اعتراض، حس كنند 
بخشى از يك جامعهــ هستند. اين امر باعث مى شوـد افرـاد بيشتـرى به 
جنبـش بپيوندند و فضايىـ را ايجاــد مىـ كند كه افرــاد براى حضوـر 
طولانى تر در اعتراضات احساس امنيت كنند. در بعضى مواقع حضور 

بلند مدت در جنبش هاى همگانى ضرورى است. بلند مدت در جنبش هاى همگانى ضرورى است. 

مهمـ است كه فعاليت جنبش را حوـل مسائل اصلى متمركز كنيد 
ىـ دهد. اين كار بهترين راه  كه افراد بسيارى را تحت تأثير قرار م

براى تضمين جلب حمايت گسترده از يك جنبش است.  

17-هنر اعتراضى 
فضاهاى اعتراضى ذاتاً خلاقانه هستـند. چرا كه معترضاـن به دنبال ابراز 
نارضاـيتى و تصوــر جهانىـ بهترند. بنابراينـ استـفاده از خلاقيت هاـى 

هنرى، غالباً يكى از ويژگى هاى اين فضاهاست.  
، نوازندگان، معترضان  در طول انقلاب مخملى
و عابران را با كنسرت هاى بداهه سرگرم مىـ كردند. يا مثلا در جرـيان 
اعتراضاــت صنفىـ معلماـن در ايرـان، تعدــادى از فعاـلان صنفىـ در 
شهرهاـى مختلف كشوـر و در جريان تجمعاـت اعتراضىـ با خوـاندن 
ترانه هايى در ميان جمعيت تلاش كردند، توجه رسانه ها و مردم عادى 
را به حركت خوـد جلب كننـد. حملـ كردن تابوتى با نماــد شرـكت 
هپكوــ (يكىـ از بزرگترين شركت هاـى توليد تجهيزــات راه ساـزى) 
توسطـ كارگرــان اين شرـكتـ در اعتـرـاض به خصوصىــ ساـزى از توسطـ كارگرــان اين شرـكتـ در اعتـرـاض به خصوصىــ ساـزى از 
هنرهاى نمايشىـ مى توان براى نگاه طنز به سياستمداران، درگير كردن 
مردم در جنبش و جلوگيرى از خشوـنت پليس كه اغلبـ در پاسخ به 
روش هاـى اعتراضىـ متعاـرف رخ مى دهد، استفاده كرد. چنين روش 
هاى خلاقىـ مى توـاند تصوــير يك جنبـش را شكـل دهد و روحيــه 
شرـكت كنندگان را تقوـيت كند . عكـس و نقاشىــ اغلبـ در نقـش 
تصاويرى فورى از اعتراضات عمل مى كنند كه مى توانند پيام اعتراض 

را ماندگار كنند. را ماندگار كنند. 

بايد اذعان كرد كه شركت دراعتراضات اغلب كارى خستـه كننده بايد اذعان كرد كه شركت دراعتراضات اغلب كارى خستـه كننده 
و وقت گير استـ. بسيـارى از افرـاد به دليلـ مسئوليت هاى ديگرـى 
كهـ دارندـ، از جملـه نياـز بهـ كاـر ياـ مرـاقبتـ از خاـنواده هايشاـن 
نمى توانند در حدـى كه دوستـ دارند، مشاـركت كنند. معترـضين 
بايد تلاش كنند فضاهايى را ايجاد كنندكه از اين امر آگاهى داشته 
و فراگيـر و در دسترـس همگــان باشنـد. اعتراضات ضدـ خشونت 
مسلحانه در ساـل 2018 در ايالات متحده شاـمل راهپيمايى در يك 
مدرسهـ بود كه باعث شدـ تقريباً يك ميليوـن كودك مدرسهـ اى و مدرسهـ بود كه باعث شدـ تقريباً يك ميليوـن كودك مدرسهـ اى و 
دانشجويان دانشگاه ها، كلاس هاى خود را ترك كنند. استـفاده از 
چنيـنـ تاكتيك هاـيىـ كه گرــوه هاـى سنىـ مختلـف را قاـدر به 
مشاـركت مى كنند مى تواند بسيار ارزشمند باشدـ، اما حضوــر بچه 
ها در خانه در ساـعاتىـ كه بايدـ در مدرسهـ باشنـد مىـ تواند برـاى 
والدينـ گرفتارى هاـيى از نظر مراقبت از بچه ها ايجاـد كند. براى 
پاسخ به اين مشكلات در ارمنستان، تمهيدات ويژه اى براى مراقبت 
از كودكان در بينـ همسـايگان و در اماكن اعتراضىــ برقرار شد تا از كودكان در بينـ همسـايگان و در اماكن اعتراضىــ برقرار شد تا 
اطمينان حاصل شود كه والدين مى توانند در جلسات دسته جمعىـ 
و راهپيمايى ها شرـكت كنند. جنبش هاـى اعتراضىـ بايد نسبـت به 
نيازهاى متغير اعضاى خود هشيار بوده و قابليت انطباق با شرايط و 

نيازها را داشته باشند. 

روابط دوجانبه سودمند ايجاد كنيد. روزنامه نگاران هميشه در 
جستجوى يك داستان جديد يا روايت جديدى از يك داستـان 
هستند. اجازه دسترسى رساـنه ها به فضاهايى كه معمولا مانع 
حضورشان مى شوند، ممكن است آن ها را به طرف شمـا جلب  
كند و مى تواند نتايج مفيدى براى هردو طرف داشته باشد 

19- هماهنگى استراتژيك با پليس 
خشونت مانع بسيار بزرگى براى رسيدن به اهداف جنبش است. خشونت مانع بسيار بزرگى براى رسيدن به اهداف جنبش است. 
تـ كه بايد از ابتدــاى جنبــش به آن  پتانسيل خشوــنت چيزى اسـ
تـ. برخىـ از موفق ترين جنبش هاى اعتراضى با خنثى سازى  پرداخـ
خصوــمت قبل از شروع راهپيمايى هاى دستـه جمعى، بطوركلى از 
خشونت اجتناب كردند. استفاده از روش هاـى مساــلمت جويانه در 
مواجهه با پليس و تلاش براى برقرارى ارتباط و گفتگـو با پليس از 
سوى كنشگران و رهبران يك جرـيان اعتراضىــ و توضيـح دلايل 
برگزارى اعتراضات، اگرچه وقت گير باشد و نياز به تكرار چندباره برگزارى اعتراضات، اگرچه وقت گير باشد و نياز به تكرار چندباره 
داشته باشد، در درازمدـت بر تغيير رويكردهاــى امنيتـى نسبــت به 

خرابكارانه بودن خاستگاه اعتراضات تاثير خواهد گذاشت. 

افراد مشهور و شخصيت هاى معرـوف كه دنبال كنندگان 
زيادى دارند و از پشتيبانى عمومى برخوردارند، ببيشتر 
وقت ها در انتشار پيام مؤثرـند. مشاركت با اين افراد در 
تـ از يك ايدـه يا جنبش  تـ كمك براى جلب حماي جه

مفيـد است 
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اگر مكانى كه در آن اعتراضات را برگزار مى كنيد، انتخابى استراتژيك اگر مكانى كه در آن اعتراضات را برگزار مى كنيد، انتخابى استراتژيك 
باشد مى تواند به افزايش تعدــاد معترضاـن و رشدـ حماـيت ساـيرين از 
كمپين منجر شود. به عنوان مثال، در جريان اعتراضات صنفى كارگران 
هفت تپه، بازار شوش به محلىــ براى برگزارى راهپيمايى هاى اعتراضىـ 
بـ خصوصى كارگرــان تبديل شدـ. كارگران كه نسبــت به تاثير عواقـ
 سازى بر كاهـش درآمد و قدرت خريد خانواده هاــى خـوــد معترــض 
بودند، در بازار شوش راهپيمايىـ مىـ كردند تا بدين شكــل بازارياـن و 
كاسبان محلىـ را همــ با يك حرـكت صنفىــ مسالمت جويانه همــراه كاسبان محلىـ را همــ با يك حرـكت صنفىــ مسالمت جويانه همــراه 
و حماــيت آنان را نيزـ كنـند. به ادعاـى رهبران اين اعتراضات صنفىـ، 
همين حركت باعث افزايش آگاهى برخىـ از كاسبان و بازاريان نسبت 
به تداوم بحران معيشتى هزاران كارگر در يكى از قديمى ترين كارخانه

 جات توليد شكر كشور شد. 

     فضاهاى اعتراضى ذاتاً خلاقانه هستند. چرا كه معترضان  
     به دنبال ابراز نارضايتى و تصور جهانى بهترند. بنابراين  
     استفاده از خلاقيت هاى هنرى، غالباً يكى از ويژگى هاى       استفاده از خلاقيت هاى هنرى، غالباً يكى از ويژگى هاى  
ىـ معلمان در       اين فضاهاست. در جريان اعتراضات صنف
ىـ در شهرهاى مختلف و       ايران، تعدادى از فعالان صنف
    درجريان تجمع,ـات اعتراضى با خواندن ترانه هايى در  
    ميان جمعيت تلاش كردند، توجه رسانه ها و مردم عادى  

    را به حركت خود جلب كنند 

  
   اعتراضاـت لازم نيست حتما شكل كليشهـ اى راهپيمايى    
   داشته باشند. اعتراضات موفقيت آميز مى تواند در قالب 
   اشغال مكان هاـ، تحصن و يا شكل هاى خلاقانهـ ديگرى  
   خود را نشان دهد. صرف نظر از شكل اعتراضاـت، مهم    
تـ كه افرـاد شركت كننده در اعترـاض، حس كنند      اس

   بخشى از يك جامعه هستند    بخشى از يك جامعه هستند 

جمع بندى 
موارد مطرح شده در اين توصيه نامه، از مياـن روايت ها و تجربيات 
زيسته كنشگران صنفى و اجتماعىـ به دستـ آمده، بنابراين به اين 
راهكارهاـى پيشنــهادى، مى توان موــارد ديگرى نيز افزود. 

كنشگرـان هوشمند بر حسب تجرـبه مى دانندـ كه استـفاده از يك 
ك مشابه برـاى دو موقعيت متفاوت، نه تنها سوـدمند نيستـ   تاكتيـ
بلكه مى تواند منجر به توقـف اين جريان اعتراضىـ وكاهش سطح بلكه مى تواند منجر به توقـف اين جريان اعتراضىـ وكاهش سطح 
مشاركت ذينفعاـن در درازمدت شوـد. بنابراينـ همواره با مشورت  
وهمكارى با يكديگر، به دنبال به روزرسانى ايده ها و تاكتيك هايى 
هستـند كه جنبـش را به پيـش برـده و از توقـف آن به هرــ نحوـى 

جلوگيرى كند. 
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مرورى بر مهمترين اعتراضات كارگرى در سال   

از آزادسازى هفت تپه تا تسخيرخيابان توسط معلمان 

سالى كه گذشت براى جامعه كارگرى ايران، سال پر خبرى بود. كارگران در بخش هاى مختلف توليدـى، صنعتىـ، خدماتىـ، 
آموزشىـ، درمانىـ و غيرـه؛ روزهاـى پر افت وخيزى سپرى كردند و تجربيات تازه اى از كنشگرى صنفىـ و كارگرـى به ثبت 
رساندند. گرچه به دليل سهمـ اندك گروه هاىـ كارگرـى در تعيين سياست گذارى ها، تغيير عمده اى در ساختار روابط كار رخ 
نداد اما مقاومت صنفىـ بخش بزرگى از جامعهـ كارگرى دست كم توانست اجرـاى برخى از طرـح ها و سياست هاى پيش بينى 
شدـه در روابط كار را به حاـل تعليقـ درآورد. از جملهـ تعيين مزـد منطقهـ اى به عنوـان چارچوب و مدلىـ براى تعيين حداقلـ 
دستمزد كه با مقاومت گروه هاى مختلف كارگرى روبرو شد. اعتراضات صنفىـ و كارگرـى نيز از همان ابتداى ساـل 1400 با 
شدت بيشترى دنبال شد. افزايش بار تورم و فشار اقتصاـدى بر زندگى خانوارهاى كارگرى، شيوع كوويد و بحران ناشىـ از 
توقف يا تغيير فعاليت برخى مشاغل و همچنين عواقب ناشى از برون سپارى و خصوصى سازى منجرـ به گسترش اين اعتراضات 
شد. سه گروه در اين اعتراضات پررنگ تر ظاهر شدند و توانستند به صداى غالب گروه هاى معترض مزدبگيران تبديل شوند: 

  
نمونه نيشكر هفت تپه،كارگران پيمانى نفت و كارگران معادن بخش 

خصوصى 
– معلمان: 

 اعم از شاغل (رسمى، حق التدريس و غيره) و بازنشسته 
– كادر درمان:  

اعم از پرستاران و ساير سطوح و بخش هاى كادر درمان اعم از پرستاران و ساير سطوح و بخش هاى كادر درمان 

در گزـارش پيـش رو تلاش خواهيمـ كرد جزـييات برخىـ از 
مهم ترين جريان هاى اعتراضىـ كارگرى را مرور كنيـم؛ با اين 
توضيح كه فعالان كارگرى مىـ توانند با بازخوانى دقيقـ روند 
حركت جريان هاى صنفى خود در پايان سال و مرور آن چهـ در 
اثر هيجان زدگى از دستـ اندازى خبرى دور مانده، چشمـ انداز 
روشن ترى را براى آينده جريان هاى صنفى خود ترسيم كنند. 

روشن ترى را براى آينده جريان هاى صنفى خود ترسيم كنند. 

اعتراضات كارگرى و خلع يد مالك خصوصى از نيشكر هفت تپه 
از ابلاغ فرمان اجراى سياست هاى كلى اصل  قانون اساسىـ 
در سال 84 تا به امروز، نزديك به 16 ساـل مى گذرد. سياستـ
 هايى كه گرچه تلاش كرد با شعارهاى اقناعى همچون «شتاب 
بخشيدن به اقتصاد ملى» و «گسترش مالكيت عموم مردم» خود 
را به اقتصاـد كشوـر و افكـار عمومىـ تحميلـ كنـد اما به دليل 
فقدان ساـز وكار نظارتىـ و شفافيـت در شيـوه اجرا؛ به كانالىـ 
براى «رانت جويى» و «سهم برى» بيشتر نظاميان و كارگزارانى از 
درون حاكميـت تبديلـ شدـ، تا آن چه از خصوصىـ سازى باقى  درون حاكميـت تبديلـ شدـ، تا آن چه از خصوصىـ سازى باقى  
مى ماند گسترش فساـد اقتصاـدى، ويرانىـ صناـيع مادر و توليدـ 
ملىــ، افزايـش واردات، بيكـار كرـدن و فقدـان امنيتـ شغـلى 

كارگران باشد. 
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اعتراضاـت به اين سياستـ ها چنـان سروصدـايى به پا كرد كه 
امروز ديگر «هفت تپه» به يكى از نمادهاى جنبش كارگرى و 
هم زماـن نقطهـ ضعـف و قوـت آن تبديل شده استـ. در يك 
سال گذشته كارگران نيشكـر هفت تپه ماموريتى مهمـ را دنبال 
مى كردند و آن بازپس گيرى مجتمع از مالك خلع يد شده آن 
بود. «اميد اسدبيگى» كه با حكم قوه قضائيه (در زمان رياستـ 
ابراهيم رئيسى) به جرـم اخلاـل در نظاـم اقتصاـدى در جرـيان 
فعاليت هاى خود سلب مالكيت شدـه بود، تا پـس از برگزارى فعاليت هاى خود سلب مالكيت شدـه بود، تا پـس از برگزارى 
انتخابات رياست جمهوـرى در تابستان 1400، در اين شرـكت 
به فعاليت خود ادامهـ داد. فقدان نهاـد صنفىـ قدرتمنـد، ساـيه 
سنـگين اخرـاج بر سرـ فعاـلان كارگرـى و برخورد قضايىـ با 
تعداد زياـدى از اين فعاـلان كه در جرـيان اعتراضاـت صنفىـ 
شناخته شده بودند، به تدريج بدنه جرـيان اعتراضى كارگرـان 
هفت تپهـ را ضعيـف كرده بوـد، اماـ كارگرـان بدـون توـقـف 
حركت هاـى اعتراضى خوـد تلاش كردند از تماـم ظرفيت هاـ حركت هاـى اعتراضى خوـد تلاش كردند از تماـم ظرفيت هاـ 
براى پيشبـرد مطاـلبه اصلىـ خود كه خلع يد مالك هفت تپه و 
بازپس گيرى آن از بخش خصوصى بود، استفاده كنند. 

موـج اعتراضاـت كارگران هفت تپه، به بازار شوش نيز كشيده موـج اعتراضاـت كارگران هفت تپه، به بازار شوش نيز كشيده 
شد و با اجراى حكم خلعـ يد مدـير وقت، نيشكـر هفت تپه در 
اختيار شركت توسعه نيشكر و صنـايع جانبى خوـزستان (يكى 
از شركت هاى زيرمجموعه طرح هاـى هفت گاـنه دولتـ براى 

توسعه نيشكر خوزستان) قرار گرفت. 

ىـ و كارگرى نيز از همان ابتدـاى سال  ىـ و كارگرى نيز از همان ابتدـاى سال اعتراضاـت صنف اعتراضاـت صنف
1400 با شدت بيشترى دنبال شد. افزايش بار تورم و فشار 
اقتصادى بر زندگى خانوارهاى كارگرى، شيوع كوويد 19

و ... از جمله عوامل گسترش اين اعتراضات بود 

تـ اينـ  تـ اينـ هرـچندـ به باور بسيـارى از فعاـلان كارگرـى بازگشـ هرـچندـ به باور بسيـارى از فعاـلان كارگرـى بازگشـ
مجتمعـ به دولتـ دستـاورد بزرگىـ استـ ولىـ به دليلـ نبوـد 
تشكل مستقلى كه مطاـلبات صنفى كارگرـان را به شكل ويژه 
دنبال كند؛ سرـنوشت نيشكـر هفت تپه و به طور كلى مجموعه
 هاى صنعتى مادر همچون اين مجموعهـ صنعتىـ در هاله اى از 
ابهاـم قرـار دارد و چگونگىـ پيگيرـى مطاـلبات كارگرـى در 
شرــكتى كه كارگرـان با تنوـع قرـاردادى مشغـول به كاـرند، 

همچنان مبهم است. همچنان مبهم است. 

  گلِ گرـفتن درب محلـ فعاـليت شوـراى اسلاــمى كاـر در 
تابستان 1400 بر رويكرد كارگران اشاره دارد: اين تشكل شبه 
حاكميتى نمىـ تواند نماينده واقعى كارگران باشد و مطاـلبات 

آنان را پيگيرى كند. 

چند روز به پايان بهار                          كارگرى درپالايشگاه هاى 
نفت و گاز پارس جنوبىـ، عسلـويه و كنگان آغاز شد و 13هزـار 
كارگر پيمانىـ و پروژه اى شاـغل در اين منـاطق كه در سال هاـى 
اخير بارها به شرايط غيرعادلانه مزـدى و قراردادى خوـد معترض 
بوده اند، در برخى از پروژه ها پياپى دست به اعتصاب زدند. 

 در ادامهـ كمپيـن                         اين باـر كاـرگرـان ساــده تاـ  

كارگر متخصص و ماهرـ،  كارگر متخصص و ماهرـ،  
اطلاع رسانى در شبكه ها و گروه هاى مجازى ازكارگران پروژه اى اطلاع رسانى در شبكه ها و گروه هاى مجازى ازكارگران پروژه اى 
شاغل در ساير واحدـهاى صنعتىـ نفت و گاز خوـاستند به كمپين 
بپيوـندند و تا برـآورده نشدـن مطاــلبات از حضوـر در پرـوژه هاـ 
خوددارى كنند و به خانه ها يا كمپ هاى اقامتى خود بازگردند. 
كارگران تاكيد مى كردند كه ساعات كار طولانى (بين 12 تا 16 
ساـعتـ در روز)، اينـ منـاطقـ را به اردوگاه كاـر اجبـارى برـاى 
كارگران تبديل كرده است؛ آن  هم در شرايطى كه به گفته آن ها 
دستمزدهاى پرداختـ شده به هيچـ وجهــ تناسبىـ با شغـل آنان و دستمزدهاى پرداختـ شده به هيچـ وجهــ تناسبىـ با شغـل آنان و 
ميزان كاركردشان ندارد و اغلب هم دير پرداخت مى شود.  

اصلاح قراردادها، افزايش دستمزدها و اصلاح مدت مرخصى (به 
ازاى 20 روز كار، 10 روز مرخصىـ) مطالبات اصلى و محوــرى 
كارگران معترض بودند. گرچه برخوردارى از حق تشكل يابى نيز 
به عنوان يكى از مطالبات كارگرـان پروژه اى مطرــح شدـ اما اين 
مطالبه به دلايل مختلفى چون ضعـف آگاهىـ در خصوص فوايد 
تشكـل يابى، نتوانستـ به گفتمانىـ غالب و مسـلط در بين فعاـلان 

كارگرى اين مناطق تبديل شود. 
شواهد ميدانى نشان مى دهد اين اعتراضات پراكنده بدون رهبرـى شواهد ميدانى نشان مى دهد اين اعتراضات پراكنده بدون رهبرـى 
مشخصى نزديك به 40 روز در برخى مناطق محل كار كارگرـان 
تـ. پـس از برگزارى كمپيـن 10-20 و قبوــل  پيمانىـ ادامهـ داشـ
مطالبـه كارگران يك واحد، برخى از گروه هاى مجاـزى با انتشار 
فرــم قرـاردادهاـى جدـيد، از آن به عنوـان دستـاورد كمپينـ ياد 
مىـ كردند و از كارگران مى خوـاستــند در مقاـبل استـثمار بيشتـر 
مقاومت كنند. با وجود همراهى عده اى از كارگران به تنگ آمده 
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از شرايط حاكم بر محيـط كار در مناطقـ نفتى، گروه هاـيى از كارگران 
چاره اى جز ادامه فعاليت ولو در شرـايط ناپايدار و ناعاـدلانه درآمدى و 
شغلـىـ نيافتـند. از طرـفىـ تهدـيد و تطمـيع كارگرـان توسطـ برخىـ از 
پيمانكاران با عقب نشينى برخىـ گروه هاى كارگرى به ايجاد شكاف در 
صفوف كارگران منجر شد. با اين حال كمپـين 1400 به دليلـ موقعـيت 
استراتژيك فعاليت كارگران در مناطق نفتى توانست با فعاليت گستـرده 
رسانه اى، بر ساير جريان هاى كارگرى اثرگذار باشد و بخـش زيادى از 

گروه هاى كارگرى و مدنى را با خود همراه كند. گروه هاى كارگرى و مدنى را با خود همراه كند. 

علاـوه  بر گرـوه هاـيى چوـن پايپيـنگ، اكيپ پروژه اى و جوشكـارى، 
سنـديكاـى فلزـكار و مكانيـك و شوـرايى به نام شوـراى ساـزماندهىـ 
كارگران پيمانى نفت كه ادعا مى كردند وظيفه سازماندهى اين اعتراضات 
را بر عهدـه دارند، گروه هاى مختلف كارگرى در كارگاه هاى صنعتى، 
معلمان، دانشجويان و فعالان مدنى داخل و خارج از كشوـر نيز با موـج 

مطالبه گرى كارگران پيمانى نفت همراه شدند. 

دستاوردهاى اعتراضات كارگران پيمانى نفت و  دستاوردهاى اعتراضات كارگران پيمانى نفت و  
– اصلاح قراردادهاى شغلى و مزدى در برخىـ پروژه ها (اين اصلاحات 
در بسيارى موارد مقطعى بود و نتوانست براى مدـت طولانى ترـى دوام 
داشته باشد و همچنان در بسيارى از پروژه ها شرايط ناعادلانه كار، حاكم 

است.) 
– ترغيب شدن تعدـاد بيشتـرى از كارگران به اطلاع رسانى در خصوص 

شرايط نامناسب كار در برخى پروژه ها 

راه اندازى كانون انجمن هاى صنفىـ كارگرى؛ با وجود كارشكنى هاـى راه اندازى كانون انجمن هاى صنفىـ كارگرى؛ با وجود كارشكنى هاـى 
كارفرمايان اصلى و پيمانكاران. 

گسترده شدن اعتراضات معادن بخش خصوصى 

شده اند و با اوج گيرى واگذـارى  
اعتراضات كارگران اين معاـدن نيز شدـت گرفته است. در سال گذشته 
علاوه بر حوـادث تلخـ كارگرى و مرـگ كارگران در اثر حوادث كار 
(همچون مرگ دو كارگر محبوس در زير آوار ناشى از ريزش يكى از 
كارگاه هاى معدـن طزره كه در بهاـر 1400 اتفاق افتاد) شهرهايى چوـن 
كرمان، خراسان رضوى و آذربايجان شرقى كانون اعتراض به استثمار و 
شرـايطـ ناايمنـ كار در يك ساـل گذـشتـه بوده اند. اين اعتراضاـت در 
برخى موارد همچون معدن مس سوـنگون در آذربايجان شرـقى و شش برخى موارد همچون معدن مس سوـنگون در آذربايجان شرـقى و شش 
معدن زغال سنگ كوهبنان و زرند در كرمان به صوـرت شبانه روزى در 

جريان بود. 
افزايش دستمزد و مزايا، همسان سازى حقوق مطابق با كارگران معاـدن 
دولتىـ، پرداخت حقوـق و معوـقات مزدى و بيمه اى، اجراى طرح طبقه
 بندى مشاـغل، برقرارى امنيت شغلىـ از طريق اصلاح قراردادها و ايمن
 سازى معادن از جمله مهم ترين مطالبات كارگران معترض بوده است. 

اين اعتراضات صنفى در فقدان كار تشكيلاتىـ و عمدـتا توسطـ 
توده كارگران و در پاره اى موارد با همراهىـ خانواده هاـى آنان، 
سازماندهىـ مى شدـ. نمايندگان كارگرـى گرچهـ وظيفه اطلاـع
 رسانى در خصوص بيان مطالبات را بر عهدـه گرفتـه بودند اما به 
دليل نبوـد امنيتـ شغـلى از پيگيـرى تشكـيلاتى مطالبات صنفىـ 
كارگران بازمىـ ماندند. مهمـترين ويژگىـ اين دور از اعتراضات 
كارگران معاـدن بخـش خصوصىـ كه در پاييز 1400 در جرـيان 

بود، عبارتست از: بود، عبارتست از: 

– حضور زنان در تجمعات كارگران معادن خصوصى زغال
 سنگ كرمان: در كوهبنان و زرند، زنان و فرزندان كارگران  
به صورت شبـانه روزى در محلـ تجمعاـت حاضر مى شدند و 
سخنرانى ها و مطالبه گرى هاى آنان در خصوص تضييع حقوق 
كارگران در تصاوير پخش شده در پيام رسان ها و شبكه هاى 

اجتماعى به تناوب ديده شد. 

 حالىـ  كه كارگران معادن كرمان در اعتصاب بودند تحصن سهـ 
روزه كارگران معدن مس سونگون در آذربايجان شرقى و تجمع 
كارگران معدـن آق دربند سرخس در مقاـبل استاندارى خراساـن 

رضوى خبرساز شد. 

علاـوه بر دو موـرد مطرـح شدـه، نحوـه برخوـرد كارفرماـيان و علاـوه بر دو موـرد مطرـح شدـه، نحوـه برخوـرد كارفرماـيان و 
نيروهاـى حاكميتى با مطالبات كارگران در هر نقطه متفاوت بود. 
در حالىــ كه در يك نقطهـ به كارگران وعدــه دريافت حقوـق 
معوقه داده مى شدـ، در نقطه اى ديگر كارگران معترض با تطمـيع 
و تهديد به اخراج از سوى كارفرما برـاى پايان دادن به اعترـاض 
مواجه مى شدند. در كرمان حتى كار به دخالت يگان ويژه نيروى 
انتظـامىـ و برخوــرد خشوـنت آميز با كارگرـان كشيـده شدــ و 

خانواده هاى آنان نيز مجروح شدند.  خانواده هاى آنان نيز مجروح شدند.  
درخواست مطالبات كارگران معترض معادن بخـش خصوصىـ، 
سابقه اى چنـدين ساـله دارد. كارگرـان معترـض به  قراردادهاـى 
موقت 1 ماههـ تا 89 روزه به اين نوـع قرـارداد معترضنـد و آن را 
دليل اصلى ناامنى شغلىـ مىـ دانند. كارگرـان مىـ گويند قرارداد 
موقت زمينه دور زدن قوانيـن كار، عدم پرداختـ كامل حق بيمه 
و اخراج كارگر را براى كارفرما فراهم كرده و باعث شده فاصله 
حقوقى آن ها با كارگران معادن هم جوار دولتىـ و نيمه دولتىـ به 

سه برابر برسد. سه برابر برسد. 

 گلِ گرفتن درب محل فعاليت شوراى اسلاـمى كار در 
تابستان 1400 بر رويكرـد كارگران اشاـره دارد: اين 
تشكل شبه حاكميتى نمى تواند نماينده واقعى كارگران 

باشد و مطالبات آنان را پيگيرى كند 

 اعتراضات پراكنده كارگران پيمانى نفت بدون رهبرى  
مشخصى نزديك به 40 روز در برخى مناطق محل كار  

كارگران پيمانى ادامه داشت 
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تضيـيع حقوـق كارگرـان معاـدن خصوصىـ در شرايطىـ ادامهـ دارد كه 
بسيارى از مزايا از جمله حق سختى كار، حق اولاد، حق كار در شرـايط 
بدـى آب وهوا و طرــح طبقه بندـى مشاــغل نيز در اين كارگاه هاـ اجرـا 
نمى شود. كارگران مى گويند اجرا نشدن طرح طبقه بندى مشاـغل باعثـ 
شده كه برخىـ با 10 تا 15 ساــل ساـبقه كار همچــنان با دستمـزدهاــى 
حداقلى تا زمان بازنشستگى مشغول به كار باشند و در مواردى به خاطرـ 
تاخير در پرداخت حق بيمه و عدم تمديد دفترچه هاى درمان در صورت 
آسيب ديدگى در حين كار، از حمايت هاى حداقلى كارفرمايان محرـوم آسيب ديدگى در حين كار، از حمايت هاى حداقلى كارفرمايان محرـوم 

بمانند.  
دستاوردهاى اين اعتراضات براى كارگران اين معادن گرچه در مواردى 
به صورت مقطعى نتيجه گرا بود اما با توجه به فقدان فعاليت تشكيلاتى و 
عدم انسجام در سازماندهى، در درازمدت چندان پربار نبود.به طور كلى 
در اين شيوه از مطاـلبه گرى حساسيت هاـى حاكميت نسبت به خواستـ 
ايجاد تشكل هاى كاـرگرى از سوى معترضان به رسميت شناخته مى شود 
و كارگرـان تنهاـ بر پاسخـگويىـ حكومتـ، بر نيازهاــى اوليـه متمرـكز 
مى شوـند و همواره مطالباتىــ چون حقـ تشكل يابى به حاـشيه رانده و يا 

سركوب مى شوند. سركوب مى شوند. 

بازنشستگان و يكشنبه هاى اعتراض 
با وجود سابقه ده ساله اعتراضات بازنشستگان، تقاضا براى همسان سازى 
مسـتمرى از يك ساـل گذشتــه شدـت گرفتـه است. اين اعتراضاــت به 
صورت پراكندـه و در فقدـان سازماندهىـ مشخـص تشكـيلاتى با تعييـن 
يكشنبه ها به عنوـان روزهاى اعتراضى بازنشستگان،  به صورت سراسرى 
(گاه پرشوـر و گاه با جمعيـت اندك و پراكنـده) به تناـوب ادامهـ داشته 

است. 
تورم افسارگسيخته، سختىـ تاميـن معاـش روزمرـه  
براى خانوارهاـى كارگرى در دو ساله اخيـر شيوع  براى خانوارهاـى كارگرى در دو ساله اخيـر شيوع  
كوويد 19 و تشديد بحران هاى اقتصادى بر شكاف  
درآمدى افزود و باعث گسترش تجمعات اعتراضى  
بازنشستگان شد. اين اعتراضات در ماه هاـى پايانىـ  
پاييز و زمستاـن 99 شدت گرفت ودر 1400 به اوج  
خود رسيد. معترضاـن، عمدتا در روزهاى يكشنبه و  
در مقاــبل ادارات ساــزمان تامين اجتماعىـ تجمعـ  
اعتراضىـ برپا كردند و در فقـدــان رهبـرى و كاـر  اعتراضىـ برپا كردند و در فقـدــان رهبـرى و كاـر  
تشكيلاتىـ مشخص، عمدتا در رسانه هاـى اجتماعى 

 دست به سازماندهى اعتراضات زدند. 
معترضاـن گفتند حاكميت طىـ چهاـر دههـ، سفـره  
بازنشستـگاـن را روز به روز كوچــك  و كوچكـتـر  
كرده و گرانى و تورم سرسام آور را به زندگى آنان  
تحميـل كرده است. مهم ترين خواستـه بازنشستگان  

ص بودجهــ مناسبـ  ص بودجهــ مناسبـ معترـض، متناسب سازى مستمرـى از طرــيق تخصيـ معترـض، متناسب سازى مستمرـى از طرــيق تخصيـ
براى به حدــاقلـ رساــندن شكــاف مستمرــى بين بازنشستگــان تاميـن 
اجتماعى و ساير صندوق هاى بيمه اى بود. به تدريج و در پى تعلل دولت 
و مجلــس در اجرـاى اينـ درخواستـ هاـ، اعتراضاـت گسترـده شدــ و 
مطالبات ديگرى از جمله پرداخت عيدى دوبرابر حقوق، تعيين حقوق بر 
مبناى هزينه هاى واقعى خانوار و افزايش آن متناسب با نرخ تورم واقعى، 
بيمه جامعـ و كارآمد مطاـبق با ماده 54 قانون تامين اجتماعىـ، پرداخت 
بدهى       هزار ميليارد تومانى دولت به صندوق تامين اجتماعى، آزادى بدهى       هزار ميليارد تومانى دولت به صندوق تامين اجتماعى، آزادى 

بازنشستگان بازداشتى در اعتراضات هم به مطالبات اضافه شد.  
با وجوـد تدـاوم تجمعاـت بازنشستگان تاميـن اجتماـعىـ و وعدــه 
دولت، تاكنون افزايش قابل ملاحظهـ اى در مستمرى هاـى پرداختى 
مشاـهده نشدـه استـ؛ دولت سيزدهمـ وعدـه داده بود كه از محلـ  

ركورد گسترده ترين تجمعات صنفى به نام معلمان ايران 
احتمالا كمتر كسى را مى توان يافتـ كه از گستـرده ترين اعترـاض احتمالا كمتر كسى را مى توان يافتـ كه از گستـرده ترين اعترـاض 
صنفى 1400 اطلاع نداشته نباشد. معلمان از گروه هاى مختلف سنى 
و شرايط كارى در يك سال گذشته ده ها تجمـع اعتراضىـ برگزار 
كردند كه خبرساز و جريان ساز شد. به دنبال گسترش كوويد 19 و 
عدـم اجرـاى به موقعـ طرـح واكسيناسيـون و سپـس آنلاينـ شدـن 
كلاس ها و كمبود و ضعف زيرساخت هاـى آموزش آنلاين باعثـ 
شد كه معلمان فشار كارى بيشترـى را تجرــبه كنند. در عينـ حاـل 
مشاهده مشكلات ناشىـ از نبود زيرساخت هاى آموزش آنلاين در مشاهده مشكلات ناشىـ از نبود زيرساخت هاى آموزش آنلاين در 
برخى مناطق، معلمان عدالت خواه را كه عليه كالايى شدن آموزش 
مبارزه مى كردند نسبـت به تداوم وضعـ موجوـد نگران كرد. كانون  

 در ايران با انتشار بيانيه اى نسبت به بى توجهى حاكميت به وضعيت 
نظام آموزشىـ و عدـم توجهـ به خواسته هاـى معلمان، چنين هشدار 

داد: 
«اگرچه معلمان رسمى كشور همواره از پايين بودن حقوـق خوـد و «اگرچه معلمان رسمى كشور همواره از پايين بودن حقوـق خوـد و 
نامتناسب بود دريافتى خود با هزينه هاـى زندگىـ در شرـايط مزمن 
تورمى، ناراضى و معترض بوده اند، اما در ساـل هاـى اخيرـ معلماـن 
غيررسمى و قراردادى كه در مدارس غيردولتى تدريـس مىـ كنند، 
عموما با وضعيت بسيار بدترى دست به گريبانند. اين معلمان نه  تنها 



ايران بوده كه ابعاد مختلفى همـ داشته و به برخوردهاـى امنيتىـ با 
فعالان صنفى معلمـان و ايجاـد محدـوديت در تشكل يابى آنان نيز 

منجر شده است. 

با وجود پيشتازى جنبـش صنفىـ معلمان در حركت هاى اعتراضى با وجود پيشتازى جنبـش صنفىـ معلمان در حركت هاى اعتراضى 
و تداوم اين حركت ها، اما همچناـن مطالبات وصول نشده بسيارى 
باقى مانده است كه دولت ها با وجوـد وعدـه هاى مختلف به آن ها 
پاسخـ نداده اند. معلمـان در سطوح مختلف مطالباـت گستــرده اى 
دارند. اجرـاى سرـيع رتبه بندــى با همترـازى حدـاقل 80 درصدـ 
حقوـق هيات علمىــ دانشگاه هاـ، رايگان بودن آموـزش در تماـم 
سطوح بر اساس نص صريح اصلـ سى ام قانون اساسى، رسيـدگى 
به وضعيت صندوق ذخيره فرهنگيان، اجرـاى فوق العاـده ويژه 50 
درصدـ، افزايــش پايه حقـوقىـ معلمان خصوـصا معلماـن جوـان، 
اجرــاى سريع قوانين مصوـب شدـه و معوـقهـ، گستـرش دانشگاه 
فرهنگيان، عدم دخالت سياست در آموزش و پرورش و همسان سازى 
حقوق بازنشستگان و شاغلان، بخشى از اين مطالبات است. 

مهم ترين دستاوردهاى جنبش صنفى معلمان در پايان 
سال 1400 عبارت است از: 

    

 اكنون ده ها گروه، صفحه و شبكه مجاـزى براى اطلاـع رساـنى در 
خصوص مطالباـت معلمـان و ارتباط تعدـاد بيشتــرى از معلماـن با 
يكديگـر راه اندازى شدــه كه ظرفيـتـ بالقـوـه اى براى گستـرش 

فعاليت تشكيلاتى محسوب مى شود. 

 لايحه رتبه بندى معلمان پس از كش و قوس هاى فراوان و در پى  لايحه رتبه بندى معلمان پس از كش و قوس هاى فراوان و در پى 
گسترده شدن اعتراضات صنفى معلمان سرانجام تبديل به قانون 
شد. گرچهـ مجلـس وعدـه داده بوـد در 6 ماههـ دوم 1400 ضمـن 
اجرــاى اين قانوـن، معوقاـت آن را نيز پرـداختـ كندـ، اما در 23 
اسفـند 1400 بوـد كه اجرـاى رتبه بندـى معلمـان از سوـى رئيـس 
دولت به آموزش و پرورش ابلاغ شد. بر اساـس اين طرـح كليـهـ 
معلمان رسمى، پيمانى و افرادى كه حكم معلمى دارند شامل اين 
رتبه بندى خواهند شد. با اين حاـل اين قانون شـامل بازنشسـتگان رتبه بندى خواهند شد. با اين حاـل اين قانون شـامل بازنشسـتگان 

نمى شود. 

  تجمعات معلمان در حالى به دعوت جمعى از معلمان برگزار 
  شد كه كانون هاى صنفى و برخى گروه هاى مجازى معلمان،  
 صرفا به پوشش اخباراين تجمعات اكتفاء كردند و سازماندهى  

  اين تجمعات را بر عهده نداشتند 
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حقوق ناچيزى دريافت مى كنند كه 
است، بلكه به دليل بيكارى گسترده در سطح كشور به خصوص در ميان 
جوانان تحصيلكرده، از امنيت شغلى لازم نيز برخوردار نيستـند و همواره 
بايد پاسخگوى انتظارات بسيـار بيشترى از جانب مديران مدرسهـ و حتى 
والدين دانش آموزان باشنـد. علاوه براين اغلب بيمهـ نمى شوند و ناچاـر 
هستـند كه در قراردادهاـى واقعىـ و نهـ صورى كهـ به ناچار با موسسـين 
اين مدـارس مىــ بندند به همينـ حدـاقل هاـ رضاــيت دهنـد و اعتراضى 

هم نكنند.» 

در اين بيانيـه همچـنين نسبـت به مواردى چون قرار گرفتن سهــميه براى 

هم نكنند.» 

در اين بيانيـه همچـنين نسبـت به مواردى چون قرار گرفتن سهــميه براى 
استـخدام و حضوــر طلاـب در آموـزش و پرورش، وضعــيت حقوـقىـ 
تـ آن، عدــم  صندوق ذخيره فرهنگيـان و عدـم شفافيتـ مالىـ در فعاليـ
اجراى قانون مديريت خدـمات كشورى در مورد همسان سازى مستمرى 

بازنشستگان هشدار داده شده بود. 

   با و جود سابقه ده ساله اعتراضات بازنشستگان، تقاضا براى 
  همسان سازى مستمرى از يك سال گذشته شدت گرفته است   همسان سازى مستمرى از يك سال گذشته شدت گرفته است 

با روى كار آمدن دولت ابراهيم رئيسى و در حالىـ كه با عدـم موافقـت با روى كار آمدن دولت ابراهيم رئيسى و در حالىـ كه با عدـم موافقـت 
مجلس با وزارى پيشنهادى آموـزش و پرورش تا مدت هاـ اين وزارتخانه 
بدون وزير اداره مى شد؛ روز يكشنـبه چهاردهمـ شهـريور ماه جمعىـ از 
معلمان شاـغل و بازنشسته با تجمـع در مقابل مجلس شوـراى اسلاـمى و 
سازمان برنامه و بودجه، خواستار رسيدگى سريع به مطالبات صنفى خود 
از جمـله اجراى طرح پرحاشيه « رتبه بندى معلمان » شدند كه اجراى آن 

بيش از يك دهه به تعويق افتاده است. 
در اين تجمعــ سهـ گروه از معلماـن بازنشستـه، معلمان با ساـبقه ى بالا و در اين تجمعــ سهـ گروه از معلماـن بازنشستـه، معلمان با ساـبقه ى بالا و 
گروهى كه خوــد را «معلمان جوـان» مىـ نامند، به اجرا نشـدن نظام رتبه
 بندى معلمان، عدم اجراى همسان سازى و هم ترازى حقـوق و دستمزد با 
اعضاى هيات علمى و معلقـ ماندـن فوق العاـده ويژه و دستـور به تغيير و 

كاهش احكام صادره قبلى، اعتراض داشتند. 
اين تجمعات در حالى به دعوت جمعى از معلمان برگزار شد كه كانوناين تجمعات در حالى به دعوت جمعى از معلمان برگزار شد كه كانون
 هاى صنفى و برخى گروه هاى مجـازى معلمـان، صرـفا به پوشـش اخبار 
اين تجمعاـت اكتفاء كرـدند و ساـزماندهىـ اينـ تجمـعات را بر عهدــه 
نداشتند. پـس از برگزارى اين تجمع اما، شوـراى هماـهنگى تشكـل هاى 
صنفىـ فرهنگياـن كه نهاـدى متشكـل از كانون هاـ و انجمن هاـى صنفىـ 
معلماـن است با انتشاـر بيش از 8 فراخوان ظرـف 6 ماه از معلمان سراسر 

كشور خواستند تجمع صنفى برگزار كنند. 
دو خواسته اصلـى معيشتى يعنى: رتبه بندى شاغلان هشتاد درصدـ حقوـقدو خواسته اصلـى معيشتى يعنى: رتبه بندى شاغلان هشتاد درصدـ حقوـق
 هيات علمى و همسان سازى  حقوق بازنشستگاـن مبتنى  بر قانون مديرـيت 
خدمات كشورى، عدالت آموزشىـ براى دانـش آموزان وآزادى معلمان 
دربند پا به ميدان عمل گذاشتند و اعتراضات ميدانىـ گستـرده اى را رقم 
زدند. گروه هاى مختلفىــ از معلماـن از جملهـ معلمان بازنشسـته، شاـغل 
رسمى، غيردولتى، نهضتـى، پيش دبستانى، ضمن خدمت، حق التدريس و 
اين اواخر گروهى به نام كارنامه سبـزها (قبول شدگان آزمون استخدامى 
آموزش و پرورش كه به دلايل نامعلومى اين ساـزمان از استـخدام آن هاـ آموزش و پرورش كه به دلايل نامعلومى اين ساـزمان از استـخدام آن هاـ 
سر باز مى زند) در زمرـه گستـرده ترين اعتراضاـت صنفـى-كارگرى در 
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پرستاران، كم رنگ اما مطالبه گر 
يكى از جريان هاى صنفى كه در سال هاى اخيـر در اعترـاض به يكى از جريان هاى صنفى كه در سال هاى اخيـر در اعترـاض به 
ض و بى عدالتىـ تجمعاـت گستـرده اى را ساـمان مى دهدـ،  تبعيـ
گروه هاـى پرسـتارى و كادر درماـن هستـند. عدم اجراى قانون 
تعرـفهـ گذـارى خدماـت پرستـارى كه ازساـل 86 به تصوـيبـ 
مجلس رسيده اما به دليل كارشكنى در اجراى قانون -به زعمـ 
پرستاران- به تعويق افتاـده و افزايش بيش از ظرفيتِ فشاـر كار 
بر پرستـاران در موـج هاـى مختـلف همهـ گيرى كوويد 19، از 
مهمترين دلايل افزايش شدت اعتراضاـت پرستاران در دو ساله مهمترين دلايل افزايش شدت اعتراضاـت پرستاران در دو ساله 
اخير بود. گرچه به نسبت سال هاى گذشتـه، اعتراضات ميدانىـ 
آنها كاهش يافته اما گروه ها و طيف هاى مختلف پرستـارى در 
كمپين هاى مختلف مجازى به شكاف مزدى و افزـايش فاصلـه 
درآمدـى بين پزشكـان و پرستـاران اعترـاض دارندـ و تنهاـ راه 
چاـره را در اجراى تعرـفهـ گذارى خدماـت پرستـارى، اجرـاى 
كامل قانون ارتقاء بهره ورى، پرداخت فوق العاده خاص به كادر 
درمان، تبديل وضعيت كليـه نيروهاـى غيررسمىـ از جملـه   

روزه و حذـف كليهـ اشكـال بنگاـه دارى در وزارت بهداشتـ عنوان مى
 كنند.  

در طول ساـل گذشته و به دنبال تاخير در واكسيناسيون كوويد 19 در ايران 
و افزـايش مرـگ ناشىـ از نداشتنـ حداقل هاى حفاظت فيزيكى براى كادر 
درمان، كمپين هايى چون «كمپين تسريع واكسيناسيون كوويد 19، كادر سلامت 
ايرـان» ياـ «كمپيـن خون نامهـ پرستـاران» نيز برگزار شدـ كه نسبـت به تداوم 
وضع موجود، به وزارت بهداشت و مسولان كشوـر هشدـار مى داد.  

با وجوـد تشكيل اين كمپين هاى مجازى، چنان كه اشاره شد در يك ساـل با وجوـد تشكيل اين كمپين هاى مجازى، چنان كه اشاره شد در يك ساـل 
گذشتـه پرستاران نتوانستند تجمعات صنفى پرشورى برگزـار كنند. عدـم 
هماهنگى و ضعف فعاليت جمعى در ميان بدنه پرستارى، تفاوت مطالبات  
و شرايط حرـفه اى در ميـان بخـش هاـى رسمىـ و غيررسمـىـ و همچـنين 
ضعـف تشكـل هاـى صنفىـ موجوــد در ساـزماندهىـ مطالباـت محوـرى 
پرستاران، از جمله مواردى است كه به نظر مى رسد سطح مشاركت صنفى 

ميان پرستاران را تحت الشعاع قرار مى دهد. 
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ايران ـ

بازخوانى

مهمترين ـ  

فراروي ـ
چالش هاي ـ 

جنبش ـ 
كارگري ـ 

سال هايى كه مى گذرد براى جنبـش كارگرى ايران، سال هاى 
پر فرـاز و نشيبىـ استـ. از قرـارگرفتـن در معرـض نوساـنات 
اقتصادى و تحميل فقر بر زندگى ميليون ها خانوار كارگرى تا 
مقاومتـ در برابر تبعات خصوصى سازى رانتىـ و تلاش برـاى 
دستـياـبىـ به مزد و حقوق عادلانه، همگى در شرـايطى استـ 
كهـ جنبـش كارگرـى ايران با چالش هاـى بسيارى روبروست. 
هم زماـن با اول ماه مى روز جهانى كارگر، بخشى از مهم ترين 
چالش هاـى جنبش كارگرـى ايرـان را مرور خواهيم كرد. چالش هاـى جنبش كارگرـى ايرـان را مرور خواهيم كرد. 

چالش دستمزد 
يكى از عمده ترين چالشهاى فراروى جنبش كارگرى در ايران؛ 
چالش دستمزد است كه به عنوـان پروژه اى مشترك ميان همه ى 
دولت ها دنبال شده استـ. پروژه اى كه به دليل عدـم توازن قوـا  
مياـن نمايندگان كارگرـى و كارفرمايى در شورايعالى كار و در مياـن نمايندگان كارگرـى و كارفرمايى در شورايعالى كار و در 
راس آن سياست هاى كلىـ اقتصاـدى، به عميق تر شدـن شكـاف 
طبقاتى و افزايش جمعيت خانوارهاى كارگرى كه زير خط فقر 

زندگى مى كنند، دامن زده است. 

موقتى سازى نيروى كار 
موقتى ساـزى نيروى كار، دومين چالشىـ است كه مىـ توان به آن موقتى ساـزى نيروى كار، دومين چالشىـ است كه مىـ توان به آن 
اشاره كرد. به استناد آمار رسمى، اكنون بيش از 90 درصد نيروى 
كار كشور را نيروى كار داراى قرارداد موقت تشكيل مى دهند. 
طرحىـ كه مجوـز آن از ابتدـاى دههــ 70 و در پى سياستـ هاـى 
مربوط به آزادسازى اقتصاـدى صاـدر شدـ، بعدـ از ساـل ها به پاى  
ثابتـ روابطـ كار به ويژـه در بخـش خصوـصىـ و پيمانكارى هاـ  
تبديل شدـ و در پى آن كارگرـان زيادى با تهدـيد امنيـت شغلىـ  
خود مواجه شدند. كاهش توان چانه زنى جمعىـ و عدـم دستـيابى  خود مواجه شدند. كاهش توان چانه زنى جمعىـ و عدـم دستـيابى  
به حداقل هاى حقوق كار، از اثرات سوءِ موقتى ساـزى نيروى كار 

بود كه در تمام بخش هاى شغلى وجود دارد. 

خارج كردن كارگاههاى زير ده نفر از شمول قانون كار 
سومين چالشى كه در اين گزارش به آن اشاره شده، خاـرج كردن سومين چالشى كه در اين گزارش به آن اشاره شده، خاـرج كردن 
كارگاه هاى زير ده نفر از شموـل قانون كاراست. طرحىـ كه ابتدـا 
قرار بود به صورت آزمايشى با خارج كردن كارگاههاى زير 5 نفر 
از شمول قانون كار در اواخر دهه هفتاد اجرا شوـد، با تثبيت شدـن 
پايه هاى آن در ابتداى دهه ى 80 ، به خارج كردن كارگاههاى زير 
10 نفر از شموـل قانون رسيـد تا كارگران بيشترى از چتر حمايتىـ 
قانون كار خارج شوند. استيلاى اين قانون بر مناسبات كار و خارج 
شدن اين كارگاه ها از نظاـرت مستمر و موثر بازرسان كار، بيش از شدن اين كارگاه ها از نظاـرت مستمر و موثر بازرسان كار، بيش از 
هرـ چيـز زنان و كودكان كارگر را كه جمعيت بيشتـرى از نيرـوى 
كاـر در كارگاه هاـى زير 10 نفرـ را تشكـيل مى دهنـد، در معرـض 

خطر قرار داده و زمينه بهره كشى و استثمار نيروى كار را به 
اشكال مختلف فراهم كرده است. 

اشكال تازه خصوصى سازى 
افزايش واگذارى فعاليت هاى اقتصاـدى به بخـش خصوصىـ با 
توجيهـ كوچك سازى دولت، چهارمين چالشىـ استـ كه اينـ 
روزهاـ با حماـيت از دولتـ از كسبـ و كارهاـى نوپا وارد فاز  
تازه اى شده است. اگر در دوره اى اين سياست با صدور مجوز تازه اى شده است. اگر در دوره اى اين سياست با صدور مجوز 
واگذارى صنـايع بزرگ دولتى به بخـش خصوصىـ (عمدتا به 
صورت رانتير) صورت مى گرفت، در سالهاى اخير حمايت از 
كارآفرينىـ و كسبـ وكارهاـى نوپا (استارتاپ ها) به يكىـ از 
استراتژى هاـى دولتـ برـاى خاـرج كرـدن تعدــاد بيشتـرى از 
مزدبگيران از چتر حمايتى خود تبديل شده است. اين سياست  
به دليل عدم وجود سازوكارهاى نظارتى و قانونى كه ضمانت به دليل عدم وجود سازوكارهاى نظارتى و قانونى كه ضمانت 
اجراء داشته باشند، به استثمار و بهره كشى هرچه بيشتـر نيروى 
كار و كاهش قدرت چانه زنى در ميان نسل جديدِ كارگران و 

كارجويان منجر خواهد شد. 

حق تشكل يابى 
قانون كار ايران، حق تشكل يابى را تنها براى سهـ تشكل شوراى قانون كار ايران، حق تشكل يابى را تنها براى سهـ تشكل شوراى 
اسلاـمىـ كاـر، انجمـن هاـى صنفىـ و نماـيندگان كارگرـى بهـ 
رسميت مى شناسد و بر خلاف مقاوله نامه هاى بين المللى، به طور 
سيستماتيك به نقض گسترده ى حق تشكل يابى مستقل كارگران 
مىـ پردازد. اينـ تشكـل هاـى سهـ گاـنه بهـ واسطهـ ى وابستــگى 
ساـختارى به دولتـ، از ماهيتـ مطلـقا دموـكراتيك برخوـردار 
نيستند( گرچه تجربه نشاـن داده، نفوذ برخىـ چهرـه ها مىـ تواند 
عملكرد اين تشكل ها را به صوـرت مقطعى، دستخوش تغييرات عملكرد اين تشكل ها را به صوـرت مقطعى، دستخوش تغييرات 
مثبت كند) و سال هاست كه جمعـ عظيمىـ از كارگران ايران به 
واسطـه اين انحصاــر تشكـيلاتىـ و از سوـى ديگرـ نبـود بديلـ 
مناسبـ، از حقــ چانه زنىـ بر سرـ حداقل هاـى قانوـنىـ چوــن 

برخوردارى از «دستمزد مناسب» محرومند. 



صفحه گاهنامه داوطلب، شماره چهار 
15

كارتون انتخابى ماه 

اثر: حسين نقيب 



بررسى مختصات
آن و نيم نگاهى به آنچه پيش روى جنبش معلماـن 
قرار دارد، از جمله محورهاى اصلىـ اين بحث سه 
ساعته را تشكيل مى داد. در مياـن سخنرانان اصلىـ 
اين جلسهـ، كنشگران صنفىـ از تشكل هايى چوـن 
شوـراى هماهنگىـ تشكل هاـى صنفىـ فرهنگـيان، 
ساـزمان معلماـن ايرـان، كانوـن صنفىـ معلماـن، و 
انجمن صنفىـ معلماـن فارس حضور داشتـند كه با انجمن صنفىـ معلماـن فارس حضور داشتـند كه با 
رويكردهاـى مختلفـى به تحلـيل موـقعيتـ جنبـش 
معلمان در شرـايط فعلىـ پرداختند. در اين نشسـت 
برخى از كنشگران صنفى به تحليل ماهيت جرـيان 
اعترـاضىـ معلمـان پرداختـند و تلاش كرـدند كهـ 
ابهاماـت موجوـد در خصوـص خاستـگاه و ماهيت 
اين جريان را مورد واكاوى قرـار دهنـد. از جملـه 
اين ابهامات مىـ توان به موارد زير اشاره كرد: اين ابهامات مىـ توان به موارد زير اشاره كرد: 

– سياسى يا صنفى-سياسى بودن 
– جنبشى يا غيرجنبشى بودن 

– نسبت اين جريان با بدنه صنفى معلمان 
– نسبت اين جريان با حاكميت و گروه بندى هاى 

سياسى 
مرورى بر مجموعه اظهارنظرها نشان مى دهدـ كه 
جريان صنفى معلمان به باور كنشگران حاضرـ در 
اين نشسـت كه برخىــ از آناـن در متنـ جرـياـن 
اعتراضىـ ساـل ها و ماه هاـى اخير معلمان حضوـر 
فعال داشته اند، داراى ويژگى هايى است كه آن را 
از ساير جريان هاـى مطالبه محوـر فعلىـ در فضاـى 

اجتماعى ايران، متمايز مى كند.  
برخىـ از اين ويژگى ها، مورد توافق فعالان صنفى برخىـ از اين ويژگى ها، مورد توافق فعالان صنفى 

است. از جمله: 
– صنفى، مدنى و سياسى بودن 

– كنش گرا بودن 
– طبقاتى بودن (از حيث منزلت و پايگاه اجتماعى 

 تعلقـ به طبقهـ متوسطـ دارد و از حيثـ سطـح 
درآمدى در رسته طبقه كارگر قرار مى گيرد) 

– مطالبه گر بودن 
– متنوع و متكثر بودن 
– فراجنسيتى بودن 

– فراگير و متشكل بودن 
– مستمر و پويا بودن 

گرچهـ ويژگى هاـى ديگرـى نيزـ به اين ليستـ گرچهـ ويژگى هاـى ديگرـى نيزـ به اين ليستـ 
اضافه شده، اما كمتر موـرد توافقـ حاضرـان در 
نشسـت قرـار گرفتـ. از جملـه موــارد چالـش
 برانگيـز در گفتگوـى اخيرـ كنشگـران صنفىـ، 
بحث بر سر تعريف و تبيين ماهيت حركت هاى 

اعتراضى معلمان بود. 

كنش هاى معلمان سياسى است يا صنفى؟! 
جدـال بر سر سياسىـ يا صنفى-سياسىـ بودن و جدـال بر سر سياسىـ يا صنفى-سياسىـ بودن و 
همچنين جنبشى يا غيرجنبشى بودن اين حركت
 ها، تا بدانجا كشيده شد كه برخى از كنشگـران 
صنفى، ادامه روند فعلى و عدــم تعيينـ ماهيـت 
جرـيان مطاـلبه گرى معلمان توسطـ تشكـل ها و 
كنشگران پيشرـوى صنفىـ را عاملىـ در جهت 
كاهش سطح مشاركت و عدم امكان استفاده از 
حداكثرـ ظرفيتـ بدنهـ براى فشاـر بر حاكميت حداكثرـ ظرفيتـ بدنهـ براى فشاـر بر حاكميت 
جهت پيگيرى و تحقق مطالبات صنفىـ ارزيابى 
كردند. نقد اين گروه از كنشگرـان عمدـتا ناظر 
بر آسيب پذير بودن موــج مطالبه گرـى بوـد كه 
تشكل هاى صنفىــ همچون شوـراى هماهنگىـ 
تشكـل هاـى صنفىـ فرهنگياـن بهـ راه انداختهــ 

بودند. 
به باور اين طيـف، حركت مطالبه گرانه معلماـن 
به دليل خاستگاه تماما صنفىـ، نسبتى با سياست 
به معناـى راديكاـل آن يعنى تغيير نظام سياسىـ 
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كنشگران صنفى و مدنى، وضعيت جنبش معلمان را بررسى كردند 

كنش جمعى پيشرو اما شكننده و آسيب پذير 

در ماه هاى اخير گفتگو و اظهارنظر پيرامون اعتراضات معلمان، به پاى ثابت بحث هاى برخى محافل صنفى و مدنى در شبكه اجتماعى تبديل 
شده است؛ به نحوــى كه كنشگران صنفىـ، تقريبا به موـازات برگزــارى هرـ تجمعــ اعتراضىـ به تحليل ابعاـد و زواياـى درونىـ و بيرونىـ  
كنشگرى هاى صورت گرفته پرداخته اند و سياسيون وكنشگران مدنى نيز روايت ها و تحليل هاى خود را متاثر از حركتِ به زعم آن ها فراگير 

معلمان، با مخاطبان به اشتراك گذاشته اند. 
 در ادامه اين روند، شنبه 20 فروردين ماه در شبكه اجتماعى كلاب هاوس بحثى با عنوان «جنبش معلمان در موقعيت كنونى» با حضور 

جمعى از كنشگران صنفى و مدنى برگزار شد. 



سياسى با حاكميت تبديل كرد. اين منافاتىـ با نوع نگاه يا نقد ما نسبـت 
به عملكرـد حاكميتـ ندارد، بلكـه بايد فضاـيىـ را فراهمـ كنيمـ كهـ از 
فعاليت صنفى در جهتـ منافعـ و يا تنازعاـت سياسىـ استفاده نشود و با 
مشاـركت بيشتـر بدنهـ، شاهدــ تحققـ مطـالبات صنفىـ و قدرت گيرـى 

نهادهاى صنفى و مدنى باشيم.» 
اين كنشگر صنفىـ در عين حاـل وظيفه مهمـ نهادهاـى صنفىـ را تلاش اين كنشگر صنفىـ در عين حاـل وظيفه مهمـ نهادهاـى صنفىـ را تلاش 
براى افزايش دانش، آگاهىـ و توانمندساـزى معلمان براى مشاركت در 
فعاليت هاى صنفىـ دانستـ و گفت: در بهترين حالت در حاـل حاضرـ، 
تنهـا 3 درصدـ از معلماـن در حركت هاـى صنفىـ و ميدانىـ مشاـركت  
مى كنند و بايد با آموزش و آگاهى رسانى به معلمان، بر ميزان اثربخشى 

حركت هاى اعتراضى افزود. 

   حجمـ قابل توجهى از بدنه معلمان، نه فعالان كارگرى،  
ىـ   ىـ     نه كنشگران سياسى و نه جريان هاى مختلف اجتماع    نه كنشگران سياسى و نه جريان هاى مختلف اجتماع
   را نمى شناسند و تنها چيزى كه مى خواهند بهبود وضعيت  

   صنف و معيشت شان است 

با وجود اين اظهارنظرها اما گروهى ديگر از كنشگران صنفى معلمان، با با وجود اين اظهارنظرها اما گروهى ديگر از كنشگران صنفى معلمان، با 
تاكيد بر حساس سازى جامعهـ و پيوند مطاـلبات معلماـن با ساـير اقشاـر، 
تلاش مىـ كنند حركت هاـى اعتراضىـ معلماـن را با مختصاتِ جنبشىـ 
مورد ارزيابى قرار دهند. اين گرـوه از معلماـن، معتقدند مطالبات صنفى 
معلمان در پيوند با مطالبات مدنىـ معنا پيدا مىـ كند و در اين راستـا بايد 
هم زمان با پيگيرى بهبود اوضاـع معيشتى و صنفىـ معلمان؛ سياست هايى 
چوـن كالايى ساـزى آموـزش و بى عدـالتىـ در دستـرسىـ به خدـماـت 
آموزشىـ را كه بخـش زيادى از جامعهـ دانش آموزى كشور درگير آن آموزشىـ را كه بخـش زيادى از جامعهـ دانش آموزى كشور درگير آن 

است را زير سوال برد. 

دغدغه معيشت، ذيل مطالبات مدنى تعريف مى شود 
«محمد حبيبى» كنشگر صنفى سخنگوى كانون صنفى معلمان تهران با 
بيان اين نكتهـ گفت: جرــيان صنفىـ معلماـن بسيـارى از ويژگى هاـى 
جنبشىـ شدـن را از حيث گستـردگىـ، تداوم، ساـزماندهى و انسجـام 
داراستـ و اطلاــق «جنبش» به اينـ حرـكت مطاـلبه گرانهـ، درستـ و 

آگاهانه است. 
او نگرشى را نقد كرـد كه اعتراضاـت ميدانىـ معلمان را به مطاــلبه در او نگرشى را نقد كرـد كه اعتراضاـت ميدانىـ معلمان را به مطاــلبه در 
راستاى بهبود اوضاع معيشتى يك صنف تقليل مى دهد. به گفته حبيبى، 
چنين نگرشى مى تواند از شدت تاثيرگذارى جنبـش معلمان در سطـح 

جامعه بكاهد. 
اين فعال صنفى جنبـش معلمان را هم زمان سياسى و غيرسياسى معرفى اين فعال صنفى جنبـش معلمان را هم زمان سياسى و غيرسياسى معرفى 
كرد و ادامه داد: در ارتباط با موقعيت كنونى جنبش معلمان بايد گفت 
كه ما با جرـيان پويا و مطالبه گرى موـاجه هستـيم كه توانستـه قدرت و 
توان خود را به جامعه اثبات كند. به اين معنا جنبش معلمان يك جنبش 
سياسى است. از طرفى در فضاى كنونى جامعه ايران و به دليل ساـختارهاى 
غيردموكراتيكى كه وجود دارد، هر كنشىـ و هر عملىـ كه در عرصهـ 
مدنى صوـرت مى گيرد يك كنـش سياسىـ محسوب شدـه و از طرـف 

حاكميت تحمل نمى شود. حاكميت تحمل نمى شود. 
از سوى ديگر نوك پيكان مطالباتى كه جنبش معلمان مطرـح مى كند، 
به سوى حاكميت استـ و ما خواستار پاسخگويى حاكميت به مجموع 

اين مطالبات هستيم. 

حاكم ندارد و حركت اعتراضى معلمان يك حركت صرفا صنفىـ 
و معيشتىـ كه با درك ظرفيت هاـى واقعا موجوـد و توانمندى بدنه 
در چارچوب قانون و با درك الزامات سيـاسىـ و حقوقىـ كشوـر 
امكان تداوم دارد. به باور آن ها، جنبشى خواندنِ حركت اعتراضى 
معلماـن، ضمـن آن كه حاكميت را نسبـت به فعاليت مسالمت آميزـ 
صنفىـ معلمان حساـس كرده و بدنه صنفىـ معلماـن را از پيگيرـى 
خواست هاى خود در چارچوب قانون بازمى دارد؛ انتظارات جامعه 
و افكـار عمومىـ را نسبـت به آنچهــ معلماـن به دنباـل آنند، بالاتر  و افكـار عمومىـ را نسبـت به آنچهــ معلماـن به دنباـل آنند، بالاتر  

مى برد. 
«مژگان باقرى» كنشگـر صنفى فارس با تاكيد بر ظرفيت هاى فعلىـ «مژگان باقرى» كنشگـر صنفى فارس با تاكيد بر ظرفيت هاى فعلىـ 
جريان اعتراضى معلمان، از فاصله معنادار آن با تعاريف مصطلح و 
معمول از جنبش هاـى اجتماعىـ مىـ گويد و اضاـفه مىـ كند كه به 
دلايلى حركت هاى ميدانى و اعتراضى معلمان در شرايط حاضر، با 
وجود برخى شباهت هاـ به جنبش هاـى اجتماعىـ و مدنىـ، جنبـش 

نيست.  
اول اين كه اسمـ يك فعاـليت صنفىـ را نبايد جنبـش گذاشتـ. در اول اين كه اسمـ يك فعاـليت صنفىـ را نبايد جنبـش گذاشتـ. در 
بسيارى از كشورهاى دنياـ اين مطالبه گرى ها وجود دارد و نام جنبش 
روى آن ها نمى گذارند. از طرفىـ وقتىـ به اين كنـش هاـى صنفىـ 
«جنبش» مىـ گوييم، انتظاـرات از اينـ جرـيان افزايـش مىـ يابد و 
به تبعـِ آن هزـينه فعاليت هاـى صنفىـ نيزـ بالاتر خواهد رفت. 

چراكه حاكميتـ هموـاره نشاـن داده روى فعاـليت هاـيىـ كهـ ناـم 
«جنبـش» به آن هاـ اطلاـق مى شوـد، حساس استـ و تلاش مى كند 

تا اين جريان ها را متوقف كند. تا اين جريان ها را متوقف كند. 
اين فعال صنفى در عين حال تاكيد مى كندكه برخى جهت گيرى هاى 
سياسى درساـختار تشكل هاى صنفىـ به ضرــر جريان مطالبه گرـى 
معلمان بوده و نبايد از تريبون هاى صنفى در جهت منازعات سياسى با 

نظام حاكم استفاده كرد. 
در همين رابطه، او چالش هاى فعاليت صنفى معلمان در سال 

را بيشتر ناظر بر عملكرد شوراى هماهنگى تشكل هاى صنفى فرهنگيان 
مى داند كه بانىِ بسيـارى از تجمعات اعتراضىـ يك ساـل گذشتـه 

بوده است. « اين چالش ها شامل موارد زير است: 
– چالش پيشگيرى از درافتادن در فعاليت هاى سياسى:  

كنشگران صنفىـ معلمان بايد تعريف مشخصىـ از كنش صنفىـ و كنشگران صنفىـ معلمان بايد تعريف مشخصىـ از كنش صنفىـ و 
تفاـوت آن با كنـش سياسىـ ارائه دهنـد. وقتىـ به عنوـان كنشگـر 
صنفىـ وارد ميـدان فعاليتـ مىـ شوـيم، بايدـ در چارچوـب نظاـم 
حقوقىـ ايران فعاليتـ كنيم و بدانيم كه درافتـادن با نظاـم سياسىـ 
براى بدنه صنفى معلمان هزينه زاست. نبايد معلم به اين نتيجه برسد 

كه با آمدنش به خيابان، انگ «برانداز» بر او خواهد خورد. 
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اما با اين حال جنبش معلمان از حيث تبرىّ از جريان هاى حاكميتى وسياسى 
داخل و خارج كشور، مستقل است و به هيچ يك از آن ها وابستگى ندارد. به 
اين معنـا جنبـش معلماـن جنبشى غيرسياسى است كه به جريان هاـى سياسىـ 

وابستگى ندارد. 
او تاكيد مىـ كند كه بر اساـس اين صوـرت بنـدى؛ مطاــلبات اين جنبـش را او تاكيد مىـ كند كه بر اساـس اين صوـرت بنـدى؛ مطاــلبات اين جنبـش را 
نمى توان به مطالبات معيشتى تقليل داد و با اشاره به بيانيه ها و مواضع شوراى 
هماهنگى تشكل هاـى صنفىـ فرهنـگيان تاكيد مىـ كند كه اين مطاـلبات در 
صدد پيوند با مطالبات جامعه مدنى است. مطالبه آموزش رايگان، باكيفيت و 
برابر براى همه دانـش آموزان يا مطالبهـ مخـالفت با آموـزش ايدئولوژيك يا 
دفاـع از آموـزش زبان ماـدرى، مطاـلبات معيشتىـ نيستـند و مجموــعه اى از 
مطالبات عمومى و كلان را دنبال مى كنند كه در پيوند با مطالبات ساير گروه

 هاى جامعه مدنى قابل پيگيرى و به نتيجه رسيدن هستند.  هاى جامعه مدنى قابل پيگيرى و به نتيجه رسيدن هستند. 

معلمان؛ هم مسئله، هم راه حل! 
بدنهـ معلـماـن، تشكـل هاـى صنفىـ آموـزش و پرورش و نسبـت اينـ دو با 
حاكميت، سه محور اصلى بحثىـ بودند كه «طاهره نقى ئى» دبيركل ساـزمان 
معلمان ايران به آن پرداخت. او با اشاره به اين موارد در ارتباط با چالش هاى 
فراروى جنبـش معلمان در ايران گفت: معلمان هم مشكـل هستـند و همـ راه 
حل. به اين معنـا كه با پيگيرى بسيـارى از مساـئل آموزش و پرورش متوجهـ 
مى شويم كه بسيارى از اين مشكلات در ميان بدنه معلمان نيز وجود دارد. 
او با اشاره به صورت بندى بحثـ خوـد گفت: در ارتباط با بدنهـ معلماـن بايد او با اشاره به صورت بندى بحثـ خوـد گفت: در ارتباط با بدنهـ معلماـن بايد 
بگويم كه تجرـبه ما در سال هاـى اخير نشان داده كه اصولا بين خواستـه ها و 
فعاليت هايمان تناسبى وجود ندارد. يعنى هم زياده خوـاهى داريم و هم انتظار 
داريم در زمان كوتاهى به اهدافى كه تعيين كرده ايم، دست پيدا كنيم. علاوه 
بر آن در فضاى تشكيلاتى نيز با مجموعه اى از تشكل هاى مجوـزدار و بدون 
مجوز مواجهيم كه -جدا از اين كه چقدر با اين موضوع گرفتن مجوز موافق 
باشيـم يا نه!- در نوعىـ ناهماهنگىـ و عدم ثبات فعاـليت مىـ كنند. از سوـى 
ديگر نيز با چالش نگرـش امنيـتى حاكميـت به فعاليتـ صنفىـ و تشكـيلاتى ديگر نيز با چالش نگرـش امنيـتى حاكميـت به فعاليتـ صنفىـ و تشكـيلاتى 
مواجهيم كه از هرـ امكانى در جهتـ محدودسازى فضاـى فعاليـت استـفاده 
مى كند. حال بايد ببينيم كه در اين چارچوب، چگونه مسائل مان را حل كنيم. 
اين فعال صنفى نتيجه گيرى مى كند كه «در چنين شرايط، گروهى از معلمان اين فعال صنفى نتيجه گيرى مى كند كه «در چنين شرايط، گروهى از معلمان 
از كنشگرى فاصلـه مىـ گيرند و تنها در محدـوده وظايف شغلى خوــد ادامه 
فعاليت مى دهنـد. تعدــاد ديگرى بدون ساـزماندهى مشخص و اصطـلاحا به 
صورت خودجوش در عرصه كنشگرى ظاهر مى شوند و چارچوب مشخصى 
براى طرــح مطالبات شان ندارند. گروه ديگـرى نيز وجوــد دارند كه شاـمل 
فعالان صنفى و سياسى مى شوند و داراى شناسنامه مشخصىـ در ساـزماندهى 
هستـند. تكثـر و متشـكل بودن ويژـگى مثبت اين گروه هاستـ اما اشكـالاتى 
همچون تك روى و ناهماهنگى با يكديگر هم در فعاليت آن ها وجود دارد. همچون تك روى و ناهماهنگى با يكديگر هم در فعاليت آن ها وجود دارد. 
دبيركل ساـزمان معلمان ايران در بخـش ديگرى از صحبت هاى خود با اشاره 
به اينكه «تلاش جمعى ما نبايد تنها به حضور در خيابان محدود شود - گرچه 
سازمان معلمان ايران حضوـر خيابانى را به عنوانى بخشىـ از روند كنشگرى، 

«محمد حبيبى» كنشگر صنفى سخنگوى كانون صنفى معلمان تهران   
 با بيان اين نكته گفت: جريان صنفى معلمان بسيارى از ويژگى هاى  
جنبشى شدـن را از حيث گستردگى، تداوم، سازماندهى و انسجام  
نـ حركت مطالبه گرانه، درست و   داراست و اطلاـق «جنبش» به اي

 آگاهانه است 
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�Ä/�Â¼n»�,dÌ/¼̄Zu�ÕÂ/���Y�Õ{| f»�Ö/¿Á�Ì]�ÕZ/Å��·Zq�Z]�½Z/¼̧ »
��{�Ö/̈À��½ZË�m�¾ËY�|Å{�Ö/»�½Z/�¿�Ǟ�d�Y�Ä/mYÂ»��/̧n»�Á�d·Á{
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؟ رمز پيروزى كارگران آمازون چه بود 

كارگران آمازون در استاتن آيلند به مهمترين پيروزى كارگرى در ايالات متحده از دهه 

پس از چندين دهه افول اتحاديه ها، كارگران شركت آمازون در استاتن آيلند با راى گيرى درباره تشكيل اتحاديه رسمى آمازون و برنده شدن در 
اين راى گيرـى به مهمترين پيرــوزى كارگرـى در ايالات متحدـه از دههـ 1930 دستـ يافتند. صرـف نظرـ از اين كه سكـان رهبرـى اين جنبـش 
كارگرى را چه كسى به دست گرفته، كنترل بر آمازون و شكست دادن آن كمتر از شكستـن شاخ غول نيستـ. اين حركت موفقـ از انبار توزيع 
موسوم به JFK 8 با تلاش اتحاديه كارگرى آمازون كه تشكلى مسقـل، برخاسته از كارگران و بسيار جوان و نوپاست شروع شد و به نتيجه رسيد. 

(كارگران استاتن آيلند نيويرك با 2,654 راى موافق در برابر 2,131 راى مخالف به تشكيل اتحاديه رسمى آمازون راى دادند.) 

شروع؛ وقتى به جنبش اتحاديه سازى دعوت شدم، معطل نكردم 
مالدـونادو، يكىـ از فعاـلانىـ كه تاـزه چنـد ماـه پيــش وارد انباـر  
استاتن آيلند شده بود و از شادى برنده شدـن در انتخابات زبانش بند 
آمده بود، درباره شروع فعاليتش براى تشكيل اتحاديه مى گويد:  

«يك روز موقعـ تعطيلىـ بعدـ از شيفتـ طوـلانى 12ساـعت و سىـ 
 دقيقه اى يك سازمان دهنده تشكل كارگرى آمازون به سرـاغم آمد 
 و به من اطلاع داد كه چه خبر است. راستش من بلافاصله وارد اينـ  و به من اطلاع داد كه چه خبر است. راستش من بلافاصله وارد اينـ 
كار شدم. قبلاً هرگز عضو اتحاديه نبودم، اما مادرم از زمانىـ كه بهـ  
ياد دارم عضو اتحاـديه 1199SEIU بوده است. بنابراين وقتىـ شنـيدم 
شركت آمازون هم مى تواند اتحاديه  داشته باشد، به تجربه مى دانستم 
كه اين امر چقدـر براى كاركنان و خانواده ها سود خواهد داشت. از 
آن نقطه به بعد، اساساً مشاركت تمام قد خود را شروع كردم.» 

اتحاـديه كارگرـى آماـزون با نام 
مستـقل تشكيل شدـه بود دوره اى از تلاش بى وقفهـ را طىـ كرد تا ديگرـ كارگران شركت آمازون را قانع كند كه نياز به اتحاـديه دارند. كسانىـ 
پرچمدار اين جنبـش بودند، مثل كريستين اسمالز كه اولين اعتصاب را با گروه كوچكى از كارگران انبار ساـمان داده بود و اخراجش در مقطعى 
خبرساز شد. اما كساـن ديگرـى هم بودند كه مثل اسمالز از ناامنى شغلىـ در اضطراب مداوم بودند و علاوه بر اين باور داشتند كه در شيفت هاـى 
طولانى سرپا در داخلـ انباـر استاتن آيلند با آن ها مثل انسان رفتار نمى شود. نگاه ابزارى به كارگران باعث شد كه در تلاش براى تشكيل اتحاـديه 

رسمى، در پى احقاق حقوق جمعى خود برآيند.  
گفتگوى اريك بلان از نشريه ژاكوبين (نشريه چپ وابسته به صداى امريكا) با دو تن از رهبران كارگرى جنبش تشكيل اتحاديه آمازون مى تواند گفتگوى اريك بلان از نشريه ژاكوبين (نشريه چپ وابسته به صداى امريكا) با دو تن از رهبران كارگرى جنبش تشكيل اتحاديه آمازون مى تواند 
نكات ارزنده اى براى كنشگران مدنى و فعالان حقوق كارگر حاوى نكاتى در بر داشته باشد كه چگونه مى توان براى اولين بار جنبشىـ را ساـمان 
داد و اتحاديه ساخت. بخش هايى از اين  دو  مصاحبه مستقل را كه يكى قبل و ديگرى بعد از راى گيرى انجام شد براى اين مطلب برگزيده ايم. 

ولى متن كامل هر دو مصاحبه در تارنماى داوطلب منتشر شده است.  

او به غير ازنگرانى براى آينده شغلى اش مى دانست كه تنها از راه تشكيل 
اتحاـديه مىـ تواند بيمه درمانىـ همگانى را در مطاـلبات جمعىـ پيگيرى 
كند. هزينه بيمهـ درماـنى هفته اى 54 دلار براى خوـدش و پسرـش مبلغـ 
كمرشكنى بود؛ در حالى كه خودش تا بيست وشش سالگى تحت پوشش 

بيمه مادرش نياز نبود هزينه بيمه بدهد. 
  

غذاى مشترك، فرهنگ مشترك! 
مالدونادو، تفرـقه كارگرانىـ از زميـنه هاـى مختلـف نژادى، فرهنـگىـ، مالدونادو، تفرـقه كارگرانىـ از زميـنه هاـى مختلـف نژادى، فرهنـگىـ، 
جنسيـتىـ را مىـ ديد و البتـه كارگرـان ساـلخورده تر به چندــ تا جوـان 
بلندپرواز چندان خوشبين نبودند. گروه آن ها مجبور بود براى برقرارى 
ارتباــط و گرد همــ آوردن اين همه كارگر گوناگون حوـل مطاـلبات 

مشترك، واقعا خلاقانه عمل كند.  
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او مى گويد: «ايده اى داشتـم كه در نهايت خيلىـ خوب جواب داد: به 
همسايه ام كه او نيز آفريقايى است و در غذاخورى كار مى كند گفتم: 
«ما اين همهـ غذـا توزيعـ مىـ كنيم؛ چرـا غذايى ندهيـم كه با فرهنـگ 
كارگرـان آماـزون در ارتباـط باشدـ؟ بنابرـاين يك روز از همساـيه ام 
خواستم براى ما برنج سرخ شدـه آفريقايى درست كند؛ اين كار واقعاً 
يك دستـه كامل از كارگران آفريقايى را به سمت ما جذب كرد و ما 
چند سازمان دهنده جديد از ميان آنان جذـب كرديم. مى توانم بگويم  
كه داشتن سازمان دهنگان از نژادهاى مختلف نيز بسيـار مهمـ بود. من كه داشتن سازمان دهنگان از نژادهاى مختلف نيز بسيـار مهمـ بود. من 
خودم نيم اسپانيايى هستم اما اسپانيايى صحبت نمى كنم، بنابراين برـاى 
يكى از سازمان دهندگان ما كه اسپـانيايىـ صحـبت مىـ كند، راحت تر  
بوـد كه با كارگرــان اسپـانياـيىـ تباـر صحـبت كندــ و پاسخـگـوـى  

پرسش هاى شان باشد.» 
مالدونادو و دوستـان فعال اتحاديه با تك تك كارگران سخـن گفتند. 
مالدونادو هرـ بار چهرــه  تازه ى مى ديد جلـو مىـ رفت و پرس و جو  
مى كرـد كه آيا از شـرــايط راضىـ اند و از اتحاديه كارگران آمازون  مى كرـد كه آيا از شـرــايط راضىـ اند و از اتحاديه كارگران آمازون  

چيزى شنيده اند؟  
تـ  مالدونادو تاكيد مى كند: «به هر كسىـ در ساـختمان كه مى خواسـ
سازماندهى كند اجازه داديم تا سازماندهى كند. و اين واقعاً به نفعـ ما 
شد زيرا اعضاى كميته در حال حاضر يك گروه متنوع ساخته اند.»  
اما شركت آمازون حتى با ترفند و دروغ سازى و هم نتوانست آن ها را اما شركت آمازون حتى با ترفند و دروغ سازى و هم نتوانست آن ها را 
وادار به عقب نشينى كند. به گفته مالدونادو، «آمازون واقعاً ترس را به 
كارگران القا مى كند. نه تنها همه جا پوسترهاى ضد اتحاديه چسبانده 
بودند كه شركت آمازون «شكارچى اتحاديه» اجير كرده بود كه دائماً 
در اطراف ساختمان قدم مىـ زدند و با كارگران صحـبت مى كردند تا 

مبادا كارگران به اتحاديه بپيوندند.»  

آيا فعالان نمى ترسيدند؟  

مالدونادو مى گويد: «وضعـيت ترسناكىـ بود. آن هاـ اساساً به دروغ به مالدونادو مى گويد: «وضعـيت ترسناكىـ بود. آن هاـ اساساً به دروغ به 
همكاران مان گفتند كه ما اعضاـى اتحاديه كارگرى آمازون نيستيم و  
مى گفتند كه شخص ثالث هستـيم و از بيرون شركت آمده ايم تا توى 
شرـكت نفوـذ كنيم؛ در حالى كه ما هم مثل بقيهـ، كارگرـ بوديم و از  

جاى ديگرى نيامده بوديم.»  
شركت آمازون حتى جلسهـ اجبارى توجيهى براى برخى از كارگرـان شركت آمازون حتى جلسهـ اجبارى توجيهى براى برخى از كارگرـان 
ترتيب داد كه با ارعاب و تهديد و جوسازى از پيوستن آنان به فعاـلان 
تشكيل اتحاديه جلوگيرى كند. مالدونادو توضيح مى دهد كه مزدوران 
ضد اتحاديه، كارگرانى را به صورت تصادفىـ از شيفتـ كارى خوـد 
جدا مى كردند تا در جلسه توجيهى اجبارى شرـكت كنند. او توضيـح  
مى دهد كه فعالان چگونه بدون دعوـت در اين جلسه حاضر شدـند و مى دهد كه فعالان چگونه بدون دعوـت در اين جلسه حاضر شدـند و 
جلوى حضار ترس خورده تمام توان و شجاعت خود را جمع كردند تا 
دروغ گردانندگان جلسه را درباره هويت خود برملا كنند. آن ها پيش 
از آن از طرـيق ديگـر فعالان با وكيل مشوـرت كرـده بودند كه بدانند 

حضور ناخواسته شان در جلسه توجيهى غير قانونى نباشد.  
او توضيح مى دهد كه «مدير جلسهـ هشدـار داد كه اگر جلسهـ را ترك او توضيح مى دهد كه «مدير جلسهـ هشدـار داد كه اگر جلسهـ را ترك 
نكنيم به دليل «سركشى و نافرمانى» توبيخ خواهيم شد. اما ما ايستادگى 
كرـديمـ، مانديمـ و حقيـقتـ را بهـ همـكـاران ماـن گفتيمـ. بايد خطرــ  
مىـ كرديم. در آن موقعــيت همهـ ما كمىـ ترسيده بوديم، اما بايد اين 

صرـف نظرـ از اين كه سكان رهبرى اين جنبش كارگرى را 
چهـ كسى به دست گرفته، كنترل بر آمازون و شكست دادن 

آن كمتر از شكستن شاخ غول نيست 

خطر را مى پذيرفتيم، زيرا همكاران مان بايد ايستادگى ما را مى ديدند.» 
  

با هر كسى آشنا مى شديم سريع شماره تلفنش را مى گرفتيم و در با هر كسى آشنا مى شديم سريع شماره تلفنش را مى گرفتيم و در 
شبكه هاى اجتماعى او را وارد گروه مى كرديم 

مالدونادو به حافظهـ خوـد اطمينـان داشتـ و چهرـه هايىـ كه قبلا توى مالدونادو به حافظهـ خوـد اطمينـان داشتـ و چهرـه هايىـ كه قبلا توى 
گفتـگــوهاـ نديدـه بوـد را بهـ خاطرــ مىـ آورد ولىـ با اينـ حاـل او و 
همكارانش از شروع فعاـليت داوطلباـنه خوــد سيستمىـ از جمعـ آورى 
اطلاعات شخصىـ و مديريت دقيق شبكه هاـى اجتماعىـ و اخبار به راه 
انداختند. اين گونه، به همه كارگران چند راه دسترس داشتند. اطلاعات 
جمع آورى شده در بانك اطلاعاتىـ به آن ها كمك مىـ كرد كه حتىـ 
در روزهاى تعطيل از راه تلفن زمينى بتوانند با خانه كارگران تماس بگيرند 
كنند.   و رد و بدل 

 آن ها همچنين براى تشكيل اتحاديه تصميمـ گرفتند كه هرـگز محيطـ 
بـ بودند كه از شيفت كارى خوـد  انبار را خالىــ نكنند و هرچند مراقـ
براى فعاليت تشكل استفاده نكنند ولى در استراحت هاى كوتاه بين كار 
وحتىـ قبل و بعدـ از كار و روزهاـى تعطيل بر اساـس برنامه اى دقيق با 
ديگر فعالان حضور مداوم خود را به همكاران شان ثابت كردند.  

مالدونادو، گاهى بايد پس از رساندن پسرش از مدرسه به خانه به جاى مالدونادو، گاهى بايد پس از رساندن پسرش از مدرسه به خانه به جاى 
وقت گذراندن با خانواده دوباره به محلـ كار بر مى گشتـ، جايىـ كه 
دوازده ساعت دشوـار كارى را در شرـايط غيـر انسانى گذرانده بود. او 
مى گويد اگر ايثار و ايمان عظيم شان نبود، سنگر حتما خالى مى ماند.  
آن ها با پخش تى شرـت با تصوـير اتحاـديه كاـرگران آمازون تقريبا از 
دو هفته مانده به انتخابات مى ديدند كه استقبال زياد است و حتما برنده 

خواهند شد.  

تاثير يك عضو واقعا باسواد در جنبش اتحاديه سازى تاثير يك عضو واقعا باسواد در جنبش اتحاديه سازى 

اما قلبـ تلاش تشكـيل اتحاـديه، بريما سيلا، يك مهاجرـ پنجاـه و پنج اما قلبـ تلاش تشكـيل اتحاـديه، بريما سيلا، يك مهاجرـ پنجاـه و پنج 
ساله ليبريايى بود كه در شيفت صبح در JFK8 كار مى كند. كسى كه با 
وجود مدرك دكتراى سياست عمومىـ از دانشگاه والدن نتوانسـت در 
دوران همه گيرى به شغل معلمى خوـد ادامه بدهد و در نهاـيت مجبوـر 
شد در آمازون مشغول به كار شود. بريما سيلا به خاطر تسلط بر چندين 
زبان توانست با كارگران زيادى از فرهنگ هاى مختلف گفتگو كند. 
او معرـوف استـ كه با آرامـش و تداومىـ عجيبـ نشاـن مىــ داد كهـ 
مى دانستـ چهــ دارد مىـ كند. بريما سيلا در گفتگـوى خوـد با اريك مى دانستـ چهــ دارد مىـ كند. بريما سيلا در گفتگـوى خوـد با اريك 

بلان- قبل از راى گيرى- مى گويد: 
«ما مرتباً يكديگـر را مىـ بينيم، چه در وقتـ ناهار، چهـ در تعطـيلات يا 
گاهى در بيرون از محل كار. اما صادقانه بگويم، بسيـارى از كاـرگران 

اين جا از ابتدا تحت تأثير تلاش  ايجاد اتحاديه نبودند.»  
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مدير جلسه هشدار داد كه اگر جلسهـ را ترك نكنيم به 
ىـ و نافرمانى» توبيخ خواهيم شد. اما ما  دليل «سركش
ايستادگى كرديم، مانديم و حقيقت را به ديگر همكاران

 گفتيم. بايد خطر مى كرديم! 

گفتگوهايى ساده، پيگير، همه فهم و موثر 
بريما سيلا تاكيد مى كندكه خودش هم مثل بسيارى از همكارانش بريما سيلا تاكيد مى كندكه خودش هم مثل بسيارى از همكارانش 
از رويارو شدن با منابع قدرت مى ترسيـد و حتىـ مطمـئن نبود كه 
تى شرت (اتحاـديه كارگرـى آمازون) ALU را بپوشدـ يا نه. اماـ به 
تدريج شجـاع تر شد و با رعايت قانون، فقط در ساعت غير كارى 
با همكارانش سخـن گفت، از حاـل و روزشان و كار در آماـزون 
جويا مى شد. زندگى براى همه دشوار بود. گفتگوها به شيوه بسيار 
ساده، رو در رو و با زبانى برابر و البته پيگيرانه انجام مى شد. 

بريما سيلا مى پرسيد:  «مى خواهىـ ساعتى سى دلار درآمد داشتـه بريما سيلا مى پرسيد:  «مى خواهىـ ساعتى سى دلار درآمد داشتـه 
باشى؟» و هرـ بار مخــاطب مى گفت معلوـم استـ! او اين گوـنه به 
همكاران خود مى گفت كه بايد عضو اتحاديه شوند زيرا به تنهايى 

كارى از پيش نخواند برد.  
بريما سيملا و گروهـش چندـ ابتكار كليدى به خرـج دادند؛ برـاى بريما سيملا و گروهـش چندـ ابتكار كليدى به خرـج دادند؛ برـاى 
دستـرس بهـ هرـ چهاـر شيفتـ كارى، با كميتهـ گفتگوـ كرـدند و 
تصمـيم گرفتـند كهـ همگـام با ديگرـ اعضاـ، آگهىـ هاـى دوزبانه 
اتحاـديه را به دستـ كارگرـان برسـانند و با آن ها جلوـى ورودى 
ساختمان صحبت كنند و با تشكيل گروه هاى واتس اپى با همديگر 

در ارتباط قرار بگيرند. مى گويد:  
«اين بار دليل موفقيت كمپين اتحاديه بر خلاـف ساـير دفعاـت اين «اين بار دليل موفقيت كمپين اتحاديه بر خلاـف ساـير دفعاـت اين 
بود كه ما تيمـ بزرگى از سازمان دهندگان داشتـيم كه سخـت كار 

كردند و به كارى كه انجام مى داديم اعتقاد داشتند.» 
جديدترين كارى كه براى اتحاديه انجام دادم اين بود كه به عنوان جديدترين كارى كه براى اتحاديه انجام دادم اين بود كه به عنوان 
ناظرـ شمـارش آرا عملـ كنم. من آفرـيقايىـ هستـم و ديدـه ام كه 
چگوـنه كساـنى كه در قدرت هستـند مىـ توـانند در راى ها دستـ 
ببرند و راى گيرى را خراب كنند، مى خواستم مطمئن شوم كه اين 

موضوع در اين جا تكرار نمى شود. 
او مى دانست كه تشكيل اتحاـديه گريزناپذير است و راى خوـاهند او مى دانست كه تشكيل اتحاـديه گريزناپذير است و راى خوـاهند 
آورد.او پيامىـ  كه در گرـوه منتشرـ كرده بوـد را نشاـن خبرنگـار 
مى دهد: «به لطف خدا تاريخـ ساـخته خوـاهد شدـ. مرـدم صحبت 
خواهند كرد و آمازون موظف خواهد شد وارد معامله جمعى شود 
و اين نبرد ديگرى خواهد بود كه ما براى آن آماده خواهيم بود. 
تقريباً همه مهاجرانى كه با آن ها صحبت كردم موافقند كه وضعيت 
بايد تغييرـ كند. به همين دليل استـ كه اكثرـيت از ALU حماـيت 

مى كنند.»  مى كنند.»  
  

او درباره همكارى شان با ديگر گروه هاـى كارگرى مىـ گويد: «با 
همهـ، از انباـرهاـ در بروكلين و مانهاتن گرفتهـ تا سرـاسرـ كشوـر، 
تجربه خوـد را به اشتراك مى گذاريم و به آن ها كمك مى كنيم تا 
موـفقـ شوــند. ما از اتحاـديه هاـى ديگـر آموخته ايمـ، از ساــزمان
 دهندـگان مجرـب اتحاـديه ها ياد گرفته ايم، و براى حماـيت از ما، 
اتحاديه اى حتى دفتر خود را به ما داد تا از آن استفاده كنيم. 

اكنون نوبت ماستـ كه هميـن كار را براى كارگرـان آماـزون در 
همه جا انجام دهيم.» همه جا انجام دهيم.» 

من آفريقايى هستم و ديده ام كه چگونه  
كسانى كه در قدرت هستند مى توانند در  
راى ها دست ببرند و راى گيرى را خراب  
كنند، مى خواستـم مطمئن شوم كه اين  

موضوع در اين جا تكرار نمى شود 

وضعيت ترسناكى بود. آن ها اساساً به دروغ به همكاران  ما  
گفتند كه ما اعضاـى اتحاـديه كارگرى آمازون نيستـيم و  
مى گفتند كه شخص ثالث هستيم و از بيرون شركت آمده ايم  
تا توى شركت نفوذ كنيم؛ در حالى كه ما هم مثل بقيه كارگر 

بوديم و از جاى ديگرى نيامده بوديم 



روز اول ماه مه در بيشتر كشورهاى جهان به عنوان روز كارگر 
گرامىـ داشتـه مى شوـد. اين روز فرصتىـ استـ كه كارگران 
ابراز همبستگى كنند و در ساـيه پوشش گسترده خبرى بتوانند 
به طرـح مطالبات جمعىـ بپردازند و افرـاد بيشـترى را با خوــد 
همرـاه كنند. روز اول ماه مه از دههــ دوم قرن بيستم در برخى 
كشوــرهاـ «مى دى» نام گرفتهـ، تركيبىـ كهـ با هشدـار، بوـق، 
سوت، كمك و پريشاـنى پيوند دارد. اين اصطـلاح از عباـرت 
فرانسوى در صنعت هوانوردى به معنى هشدـار فورى «كمك» فرانسوى در صنعت هوانوردى به معنى هشدـار فورى «كمك» 
هنگـام احتماـل فاجعهــ، از دههــ دوم قرـن بيستــم بهـ ادبياـت 
كارگرى راه يافتهـ است. در حالىـ كه رسانه هاى جهان بيشتـر 
علاقمند پوشش اخبار خشونت و مسائل فوق العاده در اين روز 
هستند ولى فعاليت هاى مختلفى در   به صورت دولتى و محلى 

سطح واحد اقتصادى، فراخوانى از سوى فعالان كارگرى و يا به 
صورت دولتى و محلى حتى در تالار شهردارى هاـ و به صوـرت 
هماهنگ در مقياس كشوـرى نيز ممكـن است در اين روز انجام 
بگيـرد . موسيقىـ و جشنـ هاـى كوچك و دعوــت كارفرـما بهـ 
گفتگو بر سر ميزـ كارگرـان، و كاردستى ساـزى و اطلاع رسانىـ 
درباره موضوع فعاليت يك جنبش حتى در كشورهاـيى كه روز 
ديگرى رسما روز كارگر نامگذارى شده از جملـه فعاليت هايىـ
 ست كه در نقاط مختلف جهان انجاـم مى شود. مثلا امساـل يك  ست كه در نقاط مختلف جهان انجاـم مى شود. مثلا امساـل يك 
كلوب موسيقىـ جاز در ديترويت آمريكا اعلاـم كرد كه برنامهـ 
ويژه اى به مناسبت كارگرى مى دى تدارك ديده، در حالىـ كه 
با نگاهى به تاريخچه سياسىـ اين روز، اولين دوشنـبه ماه سپتامبر 

روز كارگر در آمريكا نامگذارى شده است.  
مجموعه عكس هايى از تلاش هاى كارگران در كشورهاى مختلف، بازتابى از تلاش براى احقاق مطالبات صنفى است و در ضمن  
مى تواند مبناى مقايسه قرار بگيرد كه در هر كشور، كارگران به چه مطالباتى برترى مى دهند و در چه مرحله اى از مطالبات صنفى  

قرار دارند. 
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روز كارگر در كشورهاى مختلف ـ

مجموعه عكس هاى منتخب، بازتابى از تلاش كارگران در احقاق مطالبات صنفى 

از فروردين سال گذشته كه پرستاران با جمع آورى هفت هزار امضا، خواسته هاى شان را طىـ كارزارى با نام «خون نامه پرستاران»  به  
سران سه قوه وقت اعلام كردند، يك سال مى گذرد. حالا با فروكش كردن كرونا سايه سياه اراج و تعديل نيرو بر پرستاران و كادر  
درمان سنگينى مى كند. گرچه زماـن و مكان دقيق اين عكس معلوم نيست ولىـ مطالبات كادر درمان همين مواردى ست كه در اين  

تصوير پيداست. 
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            شعارهاى امسال: "كارگر كارگر اتحاد اتحاد.... شاغل و بازنشسته اتحاد اتحاد"، "كارگر بيدار است.... از تبعيض بيزار است"، "امنيت شغلى ايجاد بايد گردد....  
                                       قرارداد موقت ملغى بايد گردد"، "حادثه حادثه براى جان كارگر"، "حقوق ما رياليه ... هزينه ها دلاريه"، "امنيت معيشت حق مسلم ماست"،  

                                             "سرمايه دار حيا كن... كارگرو رها كن"، "گرانى تورم بلاى جان مردم" و "تا حق خود نگيريم از پا نمى نشينيم" 

طرح مطالبات جمعى كارگران در خانه كارگر 

در ايران اجازه برگزارى تجمع در روز كارگر داده نمى شود و تنها تشكل هاى دولتى و شبه دولتى مى توانند نشست هاى محدودى برگزار كنند.  

كره جنوبى: اتحاديه هاى كارگرى كره جنوبى خواهان شرايط بهتر كارى شدند. اين راه پيمايى به دعوت  
كنفدراسيون اتحاديه هاى كارگرى كره برگزار شد.  



آلمان: ... ولى در فرانكفورت معترضان از فشفشه و دودهاى رنگى استفاده كردند.  
كنفدراسيون اتحاديه هاى كارگرى آلمان موسوم به DGB راهپيمايى گسترده اى در  
    بسيارى از شهرهاى آلمان ترتيب داد و در لايپزيك، تظاهركنندگان براى ابراز  
                همدردى با كارگران اوكراينى از نمادهاى پرچم اوكراين استفاده كردند.  
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هند: در راجستان، آرونا راى، سخنگوى اتحاديه ها و رييس كنفدراسيون زنان هند در سخنرانى به مناسبت روز كارگر اعلام كرد كه كارگران  
                   كشاورزان فقير با مصيبت هايى كه پشت سر گذاشته اند قوانين زيادى را در اين كشور به تصويب رسانده اند. 

اسپانيا- مادريد: صدها تن در راهپيمايى روز كارگر شركت كردند. 




